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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

ENTIDAD:

UNIDAD EJECUTORA 405 - HOSPITAL 1 — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
— DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL DE PIURA.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001 — 2022 — HNSLMP.

Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los siguientes servicios CAS para el HOSPITAL DE APOYO II-| NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES DE PAITA:

1 MEDICO NEUMOLOGO | SERVICIO DE MEDICINA | SERVICIO DE MEDICINA
2 MEDICO HEMATOLOGO |SERVICIO DE MEDICINA | SERVICIO DE MEDICINA
5 MEDICO SERVICIO DE CIRUGIAY | SERVICIO DE
ANESTESIOLOGO ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA
MEDICO CIRUGIA SERVICIO DE CIRUGIA Y )
5 GENERAL ANESTESIOLOGIA AERVCIORE Ol
5 MEDICO PEDIATRA SERVICIO DE PEDIATRIA | SERVICIO DE PEDIATRIA
SERVICIO DE APOYO AL .
6 NUTRICIONISTA TRATRAR e SERVICIO DE NUTRICION
¥ ; SERVICIO DE APOYQ AL | SERVICIO DE ANATOMIA
z TEENBLAEDMERIEQ DIAGNOSTICO PATOLOGICA
5 SERVICIO DE APOYO AL | SERVICIO DE
8 TECNOLOGO MEDICO DIAGNOSTICO LABORATORIO
; SERVICIO DE APOYO AL | SERVICIO DE TERAPIA
7 TECNOLOGO MEDICO TRATAMIENTO FISICA Y REHABILITACION
SERVICIO DE SERVICIO DE
L QETETHA GINCEOBSTETRICIA GINCEOBSTETRICIA
SERVICIO DE AREA DE CONSULTA
e ENFERMERA(O) ENFERMERIA EXTERNA
1 TECNICO EN SERVICIO DE AREA DE CONSULTA
ENFERMERIA ENFERMERIA EXTERNA
» ESPECIALISTA UNIDAD DE AREA DE RECURSOS
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION HUMANOS
14 INGENIERO UNIDAD DE AREA DE RECURSOS
INFORMATICO ADMINISTRACION HUMANOS
UNIDAD DE
15 E%Tjﬂﬁ‘sﬁﬁwo PLANEAMIENTO AREA DE PRESUPUESTO
ESTRATEGICO
ESPECIALISTA . X
16 ASRNISTRATIV DIRECCION DIRECCION
17 ESPECIALISTA UNIDAD DE AREA DE LOGISTICA -
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ALMACEN
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ESPECIALISTA UNIDAD DE > ;
18 . ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION i e s
1% | |'NGENIERO UNIDAD DE ESTADISTICA | AREA DE SOPORTE
INFORMATICO E INFORMATICA TECNICO
ESPECIALISTA UNIDAD DE ESTADISTICA /
2 ¢ ADMINISTRATIVO E INFORMATICA RERDEADMINON
o i INGENIERQ UNIDAD DE AREA DE
MECATRONICO ADMINISTRACION MANTENIMIENTO
i UNIDAD DE AREA DE
e 1 |TECNICO ELECTRONICO |1/ IeTRACION MANTENIMIENTO
TECNICO UNIDAD DE
- 1 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRACION
PROFESIONAL UNIDAD DE ESTDISTICA E i
24 . ESTADISTICO INFORMATICA AREA DE ESTADISTICA
TECNICO UNIDAD DE d
2 3 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION AREA DE LOGISTICA
+ | TECNICO UNIDAD DE
_ 28 4 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION T A e ek
N TECNICO UNIDAD DE ESTDISTICAE | .
il %‘1 a7 . ADMINISTRATIVO INFORMATICA AREA DE ADMISION
i AUXILIAR SERVICIO DE ;
V e i ADMINISTRATIVO LABORATORIO AREADE RS TURA
= o AUXILIAR UNIDAD DE 7 o
= L ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION KEIGISTICA S ALMALEN
TOTAL,
peas |4
2. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo
N*® 075 — 2008 — PCM, modificado por decreto Supremo N° 065 — 2011 — PCM.

c. Lasdemds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

d. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen de
contratacidn cas.

e. Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
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1. Perfil y condiciones esenciales del puesto: e

PROCESOQ N° 01 — MEDICO NEUMOLOGO- SERVICIO DE MEDICINA (1)

Brindar atencién especializada en Neumologla a pacientes con patologfas no quirdrgicas del
| aparato respiratorio de mediana complejidad en situacion estable, urgencia o emergencia de
acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagnéstico y tratamiento para mejorar la salud de
la poblacién en el marco del modelo de atencién integral de salud,

Atender a pacientes con patologlas no quirdrgicas del aparato respiratorio de mediana
complejidad en situacion estable o de urgencia. .

i| Atender a pacientes con patologias no quirtrgicas del aparato respiratorio de mediana
complejidad en situacién de emergencia.

Realizar e interpretar procedimientos funcionales respiratorios e invasivos propios de la.
especialidad.

Brindar atencion médica a los pacientes con enfermedad causada por Tuberculosis en
| coordinacion con |a Estrategia Sanitaria de Prevenciony Control de Tuberculosis en sus diferentes
| niveles.

4| Realizar actividades de promocion, prevencién, proteccidn, recuperacién y rehabilitacion del
individuo en su salud respiratoria.

Absolver interconsultas compatibles con |a especialidad requeridas por otros servicios.

Participar en la definicion y actualizacion de normas, gufas y protocolos de atencion y
pracedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a Ias lineas de
| investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas. '

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, gue consolide’
el aprendizaje de la poblacién objetivo.

Formacion Académica: Titulo profesional de especialista en Neumologia o constancia de
egresado de la especialidad de Neumologia.

Capacitaciones: Relacionadas a |a especialidad.

Ofimatica: Ofimética Basica

i| Idiomas: No Requiere

#| Colegiatura: Sf Requiere.

{| Habilidad Profesional: Si Requiere.

| Serums: Si requiere.

|| - Experiencia General Mfnima Requerida en el Sector Publico o Privado: 4 Afios (Incluyen

Residentado Médico y Serums).

| - Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 3 Afios.
{incluye residentado médico).

* Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pablico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacidn al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo [I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracion del contrato: 09 meses

Inicio: 01 de abril del 2022

|| Término: 31 de diciembre del 2022

j Remuneracién mensual: s/. 8,000.00 {ocho mil y 00/100 soles)

#] Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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PROCESO N@ 02 - MEDICO HEMATOLOGO — SERVICIO DE MEDICINA (1)

: Brindar atencion especializada a pacientes con enfermedades del Sistema Hematopoyético y
il enfermedades relacionadas a Hematologia, en los diferentes servicios del hospital, en el marco
del modelo de Atencidn Integral de Salud.

HlH5) Atencion de pacientes con enfermedades hematoldgicas en consulta externa.
ol

i1l Velas por la seguridad, mantenimientos y operatividad de los bienes asignados para el
71| cumplimiento de sus funciones.

“|| Participar y orientar la realizacidn de las pruebas especiales.

I| Elaboracion de gufas précticas clinica de las diferentes patologias y procedimientos en
| Hematologia.
; 7 Responder las interconsultas de todas las especiales, va sea en emergencia o pacientes
11| hospitalizados.
. :'_ Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

#it| Elaborar y/o participar en la elzboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
fii] de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas vy
biomédicas. ;
| Realizar la prevencién, contral y notificacién de enfermedades de vigilancia epidemiolagica
11| derivados del proceso de atencién de pacientes.
I Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza — aprendizaje en su ambito laboral, que
11| consolide el aprendizaje de la poblacién obijetiva.
| Formacion Académica: Titulo de segunda especialidad profesional o constancia de egresado
il de la especialidad de Hematologia emitida por la Universidad. (La constancia de egresado con
| una antigliedad no mayor de 1 afio).

| Conocimientos: Relacionadas al puesto

| ofimitica: No Requiere

| Idiomas: No requiere

|
| Colegiatura: ST Requiere,

Habilidad Profesional: Sf Requiere.

* Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado; 05 afios (Incluye
residentado médico y Serums).

il - Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 4 afios
{incluye residentado médico).

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Piblico; No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

iy ﬁ:{-—f?ﬁ‘;&g&l?j

gzr
l:lﬁﬁt}gt 14l Lugar dé prestacion del servicio; Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
g@mgw Paita,
i
%E Duracién del contrato: 09 meses

Inicio: 01 de abril del 2022
i Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual: s/, 8,000.00 {ocho mil y 00/100 soles),

Ir}f:'_']uy_en los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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PROCESO N° 03 — MEDICO ANESTESIOLOGO ~ SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA {1)

/| Brindar atencién especializada en Analgésica y Anestésica a pacientes con patologias quirdrgicas
y no quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable, urgencia 0 emergencia de acuerdo
| a guias de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirlrgicos de tratamiento, para
2| mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de

.| Atencidn Integral de Salud.

Realizar tratamiento del dolor cronico a pacientes con patologfas.

21 cirugfa segura.

Bags - . - . " ~ . -
i=| Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos
J‘:’fgﬁ',_ para el acto quirdrgico. }

@ Realizar evaluacién pre anestésica a pacientes tributarios de cirugia.

i| El registro completo de los hechos anestésicos y medicamentos administrados, garantizando
i1 calidad al paciente de mediana complejidad.

Administrar anestesia general y regional segin corresponda al procedimiento quirtirgico.

ii| Atender a pacientes post operados en sala de recuperaciones y dar alta de sala cuando sea
=1 oportuno.

Absolver interconsultas compatibles con |a especialidad requeridos por otros servicios

Participar en la definicién y actualizacion de las normas, guias y protocolos de atencién y
iii] procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

i
| Elaborar y/o participar en |a elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
ol investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y

| biomédicas. !

= | Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
=.it| el aprendizaje de la poblacion objetivo.

1| Formacion Académica: Titulo profesional de médico especialista en Anestesiologfa o constancia
i | de egresado de la especialidad de Anestesiologfa.

1| Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.

--| Canocimientos: Terapia del dolor, anestesiologia, cuidados criticos, reanimacion cardiopulmenar,
| avances en anestesiologfa, administracidn de todo tipo de anestesia en pacientes adultos y
pediatricos.

Ofimética: Ofimética Basica

17 Idiomas: No Reguiere

| Colegiatura: 5i Requiere,

| Habilidad Profesional: Sf Requiere.

Experiencia General Minima Requerida en el Sector Pdblico o Privado: 04 afios (Incluye
| Residentado Médico y Serums)

i) . Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Pablico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medico).

+ Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Plblico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

iti| Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo -1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

| Duracidn del contrato: 09 meses

Inicio: 01 de abril del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual: s/. 6,868.00 (seis mil ochocientos sesenta y ocho y 00/100 soles)

Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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* PROCESO N° 04 — MEDICO CIRUGIA GENERAL — SERVICIO DE CIRUGIA (2)

.| complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de pricticaclinica
il y procedimientos quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los
“ii| pacientes jovenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencion Integral de

Salud.

i Brindar atencion especializada en Cirugia a pacientes con patologias quirlrgicas de mediana

.- Atender pacientes con patologias quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable o
2| urgencia.

1| Atender pacientes con patologias guirlirgicas de mediana complejidad en situacién de
5| emergencia.

|
~ | Realizar procedimientos quirdrgicos de mediana complejidad a pacientes que requieren -
| cirugia electiva o de emergencia.

i| Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios.

Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirdrgicos de alta
:| complejidad de acuérdo a la normativa vigente.

| Participar en |a definicién y actualizacion de las normas, guias y protocaolos de atencmn 5
|| procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia. L

biomédicas. S

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdoa Ias Ilneas
| de investigacidn o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y dlrectlvas gticaswy | -

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que
consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo. e

71| Coordinaciones con otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la sa!ud
=i servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al tratamiento.

| Formacién Académica: Titulo profesional de médico especialista en cirugla general

.| Capacitaciones: Relacionadas a la especialidad.

Conocimientos: Cirugfa laparoscépica (procedimientos), Nutricidn parenteral y enteral,
Manejo hidroelectrolitico - acido base y gases arteriales, interpretacion de
electrocardiograma, interpretacidn de Tomografia, Resonancia, ecografia y radiografia
izl simple.

‘;; Ofimatica: Ofimatica Bésica

| Idiomas: No Requiere

1| Colegiatura: Si Requiere.

| Habilidad Profesional: 5 Requiere.

|  Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 afios {Incluye
Residentado Medico y Serums).

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Pliblico o Privado: 03
afos (Incluye Residentado Medico).

=
- Experfencia Minima Prestando Servicios en el Sector Plblico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en
Equipo.

| Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Duracidn del contrato: 09 meses

if Inicio: 01 de abril del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

<l Remuneracion mensual: s/. 6,868.00 (seis mil ochocientos sesenta y ocho y 00/100 soles)

) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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SRR

e

PROCESO N° 05 — MEDICO PEDIATRA — SERVICIO DE PEDIATRIA (1)

Atender a pacientes menores de 17 afios, 11 meses, 29 dfas con patologfas no quirdrgicas de
mediana complejidad en los servicios de hospitalizacidn, emergencia y consulta externa de
| acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagnéstico y tratamiento en el marco del modelo
de atencion integral de salud.

Atender pacientes pedidtricos con patologias no quirlrgicas de mediana complejidad en
il situacion estable o urgencia.

Atender pacientes pedidtricos con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en
situacion de emergencia.

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pedistrico,
de acuerdo a |a patologia.

Realizar procedimientos invasivos a pacientes pedidtricos, relacionados a |a especialidad.

il| Estabilizar y referir a pacientes pedistricos para atencion de procedimientos de alta
complejidad de acuerdo a norma vigente
Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridas por otros servicios.

Participar en la definicién y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencidn y
:| procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
de investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
el aprendizaje de la poblacién obijetivo.

Formacion Académica: Tltulo profesional de Médico Especialista en Pediatria.

Capacitaciones: Relacionadas a la especialidad

.| Ofimética: Ofimética Bésica

Idiomas: No requiere

Colegiatura: S/ Requiere.

i i| Habilidad Profesional: 5f Requiere.
i| - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 4 Afos (incluye
residentado médico y Serums)

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 2 afios.

|| - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pablico: 2 Afios.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.

£] Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
|| Paita.
| Duracion del contrato: 09 meses

1 Inicio: 01 de abril del 2022

- | Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual: s/. 6,868.00 (seis mil ochocientos sesentay ocho y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PROCESO N° 06 — NUTRICIONISTA — SERVICIO DE NUTRICION (01) -

~27| Brindar atencién nutricional al individuo, familia y comunidad, recuperando, mar{téniéndnv
4| mejorando el buen estado nutricional y de salud, que contribuyan a lograr la satisfaccion delas
necesidades de salud de |a poblacién, en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

i| subjetiva y objetiva, contribuyendo a la indicacidn del régimen nutricional en las visitas médicas
del paciente.

#| Brindar atencién nutricional y dietética en Hospitalizacién, efectuando la valoracion nutricional ]

Realizar la supervisién y monitoreo diario de la atencién nutricional del usuario externo e
e e o interno, de-acuerdo al.clculo del requerimiento nutricional. e

| preparaciones nutricionales y dietéticas.

Efectuar -el control de calidad de los insumos alimenticios que seran utilizados- en ias .

i| Practicas de Almacenamiento. S S f

| Supervisar la aplicacién de las técnicas de Buenas Précticas de Manipulacidn,. y de Buenas ase

| dosificacién y distribucion de los regimenes alimentarios. HonAe

| Dirigir actividades desarrolladas en el 4rea de produccién: planificacion, e-labgg_acién, et

Brindar consulta y educacidn sanitaria alimentaria en consultono externo -a.todo-tipo- de
pacientes. SR e A

!i| Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién: y
i-1| procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

124 | Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las {ineas
|| de investigacidn o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

|| Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
el aprendizaje de Ia poblacidn objetivo. g oo

| Formacion Académica: Licenciado (a) en Nutricidn

De Alimentos, Evaluacién Nutricional.

|| CAPACITACIONES: Soporte Nutricional, Buenas Précticas De Manipulacién YAImacenamlento Bt

Ofimética: Ofimética Basica p e e S R

= Idiomas: No Requiere
|

| Colegiatura: S/ Reguiere.

| Habilidad Profesional: Si Requiere.

| serums: Sl Requiere.

- Experiencia General Mfnima Requerida en el Sector Publico o Privado: 3 Afios (Incluye
i| Serums).

i Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Plblico o Privado: 02 Afios
|| {No Incluye Serums).

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Piblico: 01 Afio (No Incluye Serums).

A| *Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
il Paita.

Duracidn del contrato: 09 meses

| Inicio: 01 de abril del 2022

| Término: 31 de diciembre del 2022

“| Remuneracién mensual: s/. 3,914.00 {tres mil novecientos catorce y 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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PROCESO N° 07 — TECNOLOGQ MEDICO—SERVICIO DE ANATOMI[A PATOLOGICA (1)

Realizar actividades de apoyo al diagndstico y tecnologia médica en la especialidad de anatomia
i 1| patoldgica segun procedimientos establecidos que contribuya al correcto y oportuno

il diagnostico, tratamiento y seguimiento del usuario del establecimiento de salud, que
| contribuya a mejorar la capacidad de respuesta institucional.

i Inclusidn, corte, colaboracion de la sesion de piezas operatorias. Efectuar coloraciones
: f_i' especiales de acuerdo a las necesidades de cada corte histolégico.

iif| Realizar |a tincién de los extendidos citoldgicos, aplicando la técnica de coloracién de
* | Papanicolau, el montaje de ldminas citolégicas y la pre lectura de las mismas.

| Evaluar la calidad de la coloraciony determinar los problemas, tanto en |a téenica de coloracion
-] como montaje de |a Idmina, para posteriores correcciones.
| Aplicar las normas de bioseguridad en el servicio y cumplir con los manuales de procedimientos
i | del servicio.

il Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencidn y

| procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
1‘ | Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas
1] de investigacidn o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
(|| biomedicas.

| Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
1| el aprendizaje de |a poblacion objetivo.

1| Formacién Académica: Tltulo profesional de Tecndlogo Medico.

' Capacitaciones: Anatomia patoldgica y bioseguridad.

I Ofimética: Ofimatica Basica

| Idiomas: Na requiere

| Colegiatura: 5i Requiere.

Habilidad Profesional: Si Requiere.

| - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Plblico o Privado: 03 afios {Incluye
| Serums).

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 2 afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Piblico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

ill Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo 11-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
i Paita.

| Duracién del contrato: 09 meses

| Inicio: 01 de abril del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual: s/. 3,914,00 (tres mil novecientos catorce y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

pLaEfuEnTo 4
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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

PROCESO N° 08 — TECNOLOGO MEDICO- SERVICIO LABORATORIO (1)

| Desempefia de manera oportuna y eficiente las funciones establecidas por su jefatura para
| lograr las mejoras del servicio de patologia clinica, de acuerdo a la complejidad y cartera de
| prestaciones del establecimiento de salud, con calidad en los procesos clinicos.

| Brindar un trato de cordialidad y respeto al usuario en todo el proceso de toma de muestras,
demostrando en tode momento, el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

| Aplicar, en todas sus actividades, los procedimientos y técnicas autorizadas para el
il procesamiento de analisis clinicos

| Controlar |a precisién y exactitud de las técnicas cuantitativas y controlar la calidad de las
técnicas cualitativas segln las normativas estandares.

Realizar el registro y verificacion de los resultados de andlisis de los pacientes por escritoy en
el sistema de computo, obteniendo y verificando la estadistica mensual y anual.

|| Realizar la limpieza de area, equipos y material de trabajo a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir el manual de bioseguridad.

+i | Cumplir con las normas de limpieza, calibracion y conservacion de los equipos e infragstructura
a cargo, haciendo el uso racional de los mismos.

| Realizar el requerimiento y controlar el inventario de los reactivos e insumos asignados a su
area.

|| Desarrollar actividades administrativas en coordinacion con el jefe de érea.

Emitir resultados e informes de resultados de procedimientos técnicos realizados.

Participar en la definicidn y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas
de investigacidn o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas. :

ii| Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza- aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
|| el aprendizaje de la pablacién objetivo.

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

| Formacién Académica: Titulo profesional de Tecnélogo Medico.

Conocimientos: Banco de Sanpre, Microbiologfa, Inmunclogia, Bioguimica, Hematolog(a,
Biologia molecular y Anatomia Patoldgica y bioseguridad.

| Ofimética: Ofimatica Bésica

Idiomas: No requiere

] Colegiatura: Si Requiere.

|| Habilidad Profesional: Sf Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 02 afios (Incluye
| Serums).

/| - Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 1 afio.

| - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Péblico: No requiere.

| *Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.

+| Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
1| Paita.

_ Duracién del contrato: 09 meses

nicio: 01 de abril del 2022

| Término: 31 de diciembre del 2022

A SRA]
&

‘;’r‘ s “ Remuneracion mensual: s/. 3,914.00 (tres mil novecientos catorce y 00/100 soles).

=
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1 | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

| PROCESO N° 09 — TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION — SERVICIO DE
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (1)

Brindar Terapia Fisica y Rehabilitacion a pacientes con discapacidad temporal 0 permanente,
de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de tratamiento para lograr la maxima capacidad
funcional del individuo en el Modelo de Atencidn Integral de Salud.

Disefiar el plan de tratamiento fisioterapéutico para la rehabilitacion del paciente segun
indicacién y especificacion técnica del profesional de la salud responsable segun los protocolos
establecidos.

Efectuar procedimientos, metodologfas y técnicas propias de la especialidad para la
rehabilitacién de pacientes con las diferentes enfermedades y secuelas de discapacidad en los
gabinetes y dreas de hospitalizacidn: Kinesioterapia, terapia manual v agentes flsicos
terapéuticos.

Verificar el funcionamiento de los equipos biomédicos y mecanicos terapéuticos, asi como la
lista de insumos y necesidades del servicio.

Participar en la definicion y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencién ¥
procedimientos, en el campo de [a especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
de investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.
i| Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito [aboral, que consolide

el aprendizaje de la poblacién objetivo.

Formacién Académica: Titulo profesional de Tecndlogo Médico en terapia fisica y
rehabilitacion.
Titulo de especialidad relacionada a la carrera de terapia fisica y rehabilitacion o maestria
| (deseable).
| Capacitaciones: Conocimiento y manejo de equipos biomédicos y mecénico terapéuticos de
terapia fisica, Conocimiento de diferentes métodos y técnicas actualizados de terapia fisica,
| Conocimiento y manejo de Planes de Salud.

i Ofimética: Ofimética Bésica

|| Idiomas: Nivel basico

1| Colegiatura: Sf Requiere.

| Habilidad Profesional: 5{ Requiere.

| - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 02 afios (Incluye
Serums).

: Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 1 afio.

| - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 1 afio.

o *Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

/| Lugar de prestacién del servicic: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
1 Paita.

Duracién del contrato: 08 meses

| Inicio: 01 de abril del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

i| Remuneracién mensual: s/. 3,914.00 (tres mil novecientos catorce y 00/100 soles).

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

PROCESO N° 010 - OBSTETRA — SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA (03)

| Brindar atencién integral a la mujer en edad reproductiva, para garantizar |a salud materna
+| perinatal y su salud sexual y reproductiva, que contribuya a lograr la satisfaccidn de las
:| necesidades de salud de la mujer en el marco del modelo de atencidn integral de salud. .

#| Realizar pruebas y procedimientos de atencién obstétrica, de acuerdo a normas y guias de
| atencion vigentes.

Efectuar la atencién del parto inminente normal y apoyar en la atencion del parto con
complicacion, de acuerdo a la complejidad y necesidad.

Realizar el control prenatal de gestantes de bajo riesgo, con el correcto llenado de [a Historia
Clinica Perinatal, asi como del Carnet perinatal y actividades de psicoprofilaxis y estimulacién
4| temprana.

* | Monitoreo de pacientes durante el puerperio normal, puerperio patoldgico, gestantes de alto
|| riesgo obstétrico y pacientes obstétricas complicadas seglin normas vigentes. i

' Realizar actividades en planificacién familiar y en salud sexual y reproductiva, de acuerdo a la
| normatividad.

i| Participar en la definicién y actualizacion de normas, gufas y protocolos de atencion vy
4| procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
| Elaborar y/o participar en |a elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
-+ | de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.
| Brindar un soporte técnico a la alta direccidn de la ejecutora en temas de emergencias y
:| desastres en el marco del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres

| Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
| el aprendizaje de la poblacion abjetivo.

| Cumplir las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

i| Formacion académica: Licenciado (a) en Obstetricia

| Capacitaciones: Relacionados al puesto.

Ofimatica: Ofimatica basica

| Idiomas: No requiere

Colegiatura: Si requiere.

Habilidad profesional: S requiere.

'| SERUMS: sf reguiere.
- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 4 afios (incluye

o

: fg% {No Incluye Serums).

i %i - Experiencia mfnima prestando servicios en el sector publico: 4 afios. (No Incluye Serums).

;@"‘ | Paita.
il S
! Fi}l ﬂ;él Duracidn del contrato: 09 meses

Término: 31 de diciembre del 2022

e

Remuneracion mensual: s/. 3,866.00 (tres mil ochocientos sesenta y seis 00/100 soles)

R
Bind

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




) HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
“ " CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001~ 2022 - HNSLMP

PROCESO N° 011 ~ ENFERMERA (0) — SERVICIO DE ENFERMERIA (3)

Brindar cuidados de enfermeria al individug, familia y comunidad, durante todas las
| etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, que mejoren su estado de salud y
contribuyan a lograr la satisfaccion de las necesidades de salud de la poblacion, en el
marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermerfa durante la atencién del usuario internc o
externo en los servicios de emergencia y hospitalizacién.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermerfa en las salas de hospitalizacidn y
emergencia.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos
de atencién.

Aplicar las normas de bioseguridad durante la atencién al usuario.

Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del
‘tratamiento. y

1| Coordinar y participar en las intervenciones medico quirtrgicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en la definicidn y actualizacion de normas, gufas y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de Ia especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo alas
lineas ‘de investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas v
directivas éticas y biomédicas, :

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que
consolide el aprendizaje de |la poblacién objetivo.
Coordinaciones con la jefatura de servicio de enfermeria, supervisora/coordinadora de
enfermeria, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de
apoyo al tratamiento, personal técnico y auxiliar.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

| Formacién Académica: Titulo profesional de Licenciado (a) en Enfermeria

Capacitaciones: Atencidn a pacientes covid-19.
Conocimientos: Proceso de Atencion de Enfermerfa, Bioseguridad, RCP Basico y
4| avanzado, todos los procedimientos de enfermeria.

I Ofimatica: Ofimadtica Basica

| Idiomas: No Requiere

g st
E‘.u,r;:e‘.l\'?»?“\
g

{| Colegiatura: Si Requiere.

_ Habilidad Profesional: Sf Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Puiblico O Privado: 05 afios (Incluye
| Serums).
- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado:
03 Afios.

Lugar de prestacion del servicio; Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes
de Paita, '

Inicio: 01 de abril del 2022

iy

| Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracion mensual: s/. 3,866.00 (tres mil ochocientos sesenta y seis y 00/100
soles). :

i1 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al
21| trabajador.




. HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
l " CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001~ 2022 - HNSLMP

PROCESO N° 012 — TECNICO (A) EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA (6)

Realizar actividades técnicas y de apoyo en procedimientos, asistencia y control de
pacientes de acuerdo a las indicaciones de los profesionales de la salud, en los
servicios de consulta externa, hospitalizacion y emergencia, que garantice la mejora
de salud del paciente. ? ;

Realizar la atencién directa al usuario interno en cuanto al aseo, higiene y confort.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asfl mismo,
controlando, registrando e informando los mismos.

Aplicar las medidas de bioseguridad en la atencién del paciente.

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a sala de operaciones, interconsultas, rayos x, y otros
| exdmenes, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados
i en la atencidn del paciente.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del
paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la normativa vigente. .

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

ok b‘%\
o 0 “

-
>
ra?}f :

2
1]

Formacion Académica: Titulo de técnico en enfermeria

L

Capacitaciones: Relacionadas al puesto.

Conocimientos: RCP bésico, actualizacién en normas de bioseguridad.

Ofimética: No Requiere.

|diomas: No Requiere

Colegiatura: No Requiere,

Habilidad Profesional: No Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Piblico O Privado: 02 Afios.

+ Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O
Privado: 02 Afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Pdblico: 1 Afio.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo
En Equipo.

|| Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes de Paita.

Duracién del contrato: 02 meses

Inicio: 01 de abril del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracion mensual: s/. 2,560.00 {dos mil quinientos sesenta y 00/100 soles).

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador. :
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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001~ 2022 - HNSLMP

PROCESQ N° 013 —ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — AREA DE RECURSOS HUMANOS. (1)

' Realizar Actividades Administrativas Especificas en el Area de Recursos Humanos

| Apoyo en la elaboracién de Directivas, rescluciones, documentos y procedimientos teniendo
| en cuenta la normatividad vigente.

; Apoyar en |as Elaboraciones De Planillas Del Personal Cas, Nombrado Y 728.

i| Llevar el control de los vencimientos de los documentos y/o expedientes y proponer las
‘| acciones de transferencia, depuracién o eliminacidn.

| Ayudar en el registro de trabajadores en el aplicativo INFORHUS y el AIRSHP.

Apovyar en la elaboracion y actualizacién de los registros del personal en el reloj marcador.

Apoyar En |a elaboracidn de informes escalafonario del Personal CAS Y NOMBRADO.

Coordinar con todas las jefaturas y/o servicios, para el tema de las asistencias del personal.

Apoyar en la sistematizacidn y redaccion de documentos para la ejecucion de los procesos
asignados al drea. ..

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

Formacion Académica: Licenciado en Ciencias Administrativas.

Conocimiento: Aplicacidon De Procesos Y Procedimientos En El Area De Recurses Humanos

| Capacitaciones: Relacionadas con el Puesto.

| Ofimatica: Nivel Basico O Intermedio {Word, Excel)

Idiomas: Inglés Basico.

Colegiatura: 5 Requiere.

Habilidad Profesional: Si Requiere.

+ Experiencia General Minima Requerida en el Sector Pblico o Privado: 05 afios

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, y/o jefaturas, en el Sector Piblico o
Privado: 1 afio.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Piblico: 4 Afios.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.

|| Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
1| Paita.

Duracidn del contrato: 09 meses

| Inicio: 01 de abril del 2022

] Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual: s/. 4,000.00 {cuatro mil y 00/100 soles).

i' Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001~ 2022 - HNSLMP

PROCESO N° 14 — INGENIERO INFORMATICO — AREA DE PERSONAL — REMUNERACIONES. (1)

Desarrollar funciones ejecutivas de administracién de las remuneraciones de los trabajadores del
hospital las mercedes de Paita, en las fases de programacién, formulacidn y ejecucidn de las
remuneraciones de |os trabajadores.

Responsable de elaborar la programacion del presupuesto para el pago de remuneraciones del
personal.

i1| Responsable de elaborar la formulacién del presupuesto para el pago de remuneraciones del personal.

Responsable de ejecutar el presupuesto aprobado para el pago de remuneraciones de personal.

i| Responsable de liquidar el pago de remuneraciones y bonificaciones del personal,

:| Elaborar informes en materia del sistema de remuneraciones de personal,

Responsable de la administracion de la planilla de pagos del Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes
i de Paita.

| Generar los cierres de planilla y asientos contables a fin de mes.

o ?j Preparar el pago de impuestos (PDT).

| Elaborar reportes contables para el drea de Finanzas (pagos de planillas, AFP, gratificaciones, CTS y
i| Vacaciones).

Garantizar la entrega de boletas de pago a nivel nacional.

| Revisar los calculos de las liquidaciones del personal y coordinar su pago.

| Preparar, coordinar y asegurar todo trémite y renovacion mensual de los seguros al personal: SCTR,
| seguro de Vida Ley, EPS.

| Otras funciones inherentes al 4rea de Recursos Humanos.

| Formacién Académica: Titulo de Ingeniero Informatico y/o carreras afines.

: Capacitaciones: Siaf, Siga, Conocimiento en Sistema de Planillas Del Ministerio De Salud, Conocimiento
En Sistema Integrado de administracién Financiera (Siaf), Conocimiento de los Sistemas Remunerativos
del Sector Salud, Manejo del INFORHUS, Manejo Del AIRHSP Del MEF, Manejo del Plame y T — Registro,
Manejo del AFP NET.

| Ofimatica: Ofimatica Avanzada

Idiomas: Si Requiere

Colegiatura: Si Requiere.

Habilldad Profesional: 51 Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 5 Afios

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En Fl Sector Piblico o Privado: 5 Afios

+ Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pdblico: 5 Afios

*Competencias Genéricas: orientacion al servicio, comportamiento ético y trabajo en equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo 11-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracién del contrato: 09 meses

Inicio: 01 de abril del 2022

| Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracion mensual: s/. 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
i CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

PROCESO N° 015 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — AREA DE PRESUPUESTO (1)

“_:’ Realizar, efectuar y evaluar los procesos técnico administrativos y establecer metodologfas de
l trabajo del drea de presupuesto, con el objetivo de cumplir las metas propuestas en el Plan
Operativo Institucional.

Apoyo en la ejecucidn y manejo del modulo SIAF — presupuesto en forma integral con el fin de
1] procesar la informacion oportunamente.

i Creacion de Cadenas Programéticas

ii| Realizar las Priorizaciones presupuestarias en el sistema SIAF, segln requerimientos
Al presentados de las diferentes oficinas

Generar permanente reportes Presupuestales informando sobre los cambios, modificaciones
7| u otros aspectos que conllevan a la toma de decisiones en forma inmediata.

| Preparacién de las Modificaciones Presupuestarias segln corresponda y en los plazos
|| establecidos.

[=41] Apoyo en generar la informacién relativa al Proceso Presupuestario y remisidn de los reportes
1| respectivos alas instancias respectivas, asi como en |a generacién de reporte genérico mensual

| de: Presupuesto, captacidn de ingresos y Ejecucién de Gastos por fuente de financiamiento

il seguin cronograma establecido.

+] Apayo en las conciliaciones trimestrales segdn cronograma del Gobierno Regional

|| Otras funciones que le asigne la jefatura

il Formacién Académica: Titulo profesional de Contabilidad, Economia, Ingenierfa y/o
“' Administracion.

| Capacitaciones: SIAF — SEACE y gestion publica.

“i|] Conocimientos: Normativa y procedimientos de sistema nacional de presupuesto piblico,
7l manejo del SIAF.

Ofimatica: Ofimatica Basica

Idiomas: Nivel bésico

Colegiatura: Sf Requiere.

Sl .
|| Habilidad Profesional: Sf Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 6 Afios.

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 5
Afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 5 Afios.

*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Ftico y Trabajo en
Equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de |as Mercedes de
+| Paita.

Duracion del contrato: 09 meses

il Inicio: 01 de abril del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

‘| Remuneracién mensual: /. 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles).

|| Incluyen los montas v afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

PROCESO N2 016 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — DIRECCION (1)

Organizar, planificar, cautelar, administrar y generar documentos relacionados al sistema
| administrativo a fin de garantizar las labores administrativas de la direccién ejecutiva con la
:| finalidad de contribuir en la mejora continua de la gestién administrativa y mejorar el
» 1| fortalecimiento de la gestion institucional.

| Apoyar la coordinacién y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo

: : | Brindar apoyo en la programacién, ejecucién y control de las actividades de la Direccién
| Ejecutiva.

Realizar las coordinaciones con las demds unidades organicas, dreas y/o servicios de las demas
| dependencias del hospital :

| Redactar resoluciones, memorandos, informes, cartas, oficios u otros documentos de
| respuesta emitidos por la oficina de direccion.

._’_.‘_.
=

g =i i) Realizar seguimiento de expedientes que ingresan a la unidad ejecutora.

& T 3 g i e

i i - _ i :} Proyectar en la elaboracién de informes de gestién

i 5 il | Proponer y participar en la elaboracidn de directivas, planes, procedimientos, convenios,
i G | reglamentos y otros relacionados al sistema administrativo

i e L0 Efectuar la ejecucion o coordinacién de los procesos, registro, clasificacién y archivo de
| documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo a implementar en la gestidn
| administrativa.

=

E
E

| Revisar y clasificar y evaluar los documentos relacionados a la gestion administrativa de la
1 direccién ejecutiva,

i | Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo

L Y Formacion académica: Titulo profesional en Ciencias Administrativas, Contabilidad y/o
il A He G carreras afines,
J| L i-'"” 1 i Eiet|

i '_.11.'.",“__'__1;;" ': Capacitaciones: Gestion publica, Recursos Humanos, SIAF

| Ofimatica: 1 APLICA

| Idiomas: SI APLICA

Colegiatura: S| REQUIERE

I Habilidad profesional: S| REQUIERE

« Experiencia general minima requerida en el sector pUblico o privado: 5 afios

| - Experiencia especifica mimima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 08
| meses

- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector plblico o privado: 3 afios
| *Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en
| equipo.

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

il Duracion del contrato: 09 meses
Inicio: 01 de abril del 2022
Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual; s/. 3,500.00 (tres mil guinientos y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

1| Otras condiciones esenciales.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 ~ HNSLMP

éfg'&i*ﬁﬁlléaﬁlf.{lj
L

PROCESO N® 017 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ALMACEN (01)

#¢| Desarrollar funciones de gestién, para atender con eficiencia v eficacia los
procedimientos del drea de almacén

Dirigir el proceso de almacenamiento y asegurar el correcto funcionamiento del drea.

Recibir, registrar y almacenar el material proveniente de las adgquisiciones,
donaciones u otras modalidades de ingresos, a fin de llevar un control de los mismos,
i segin las caracteristicas y/o especificaciones técnicas establecidas en los
documentos,

2| Organizar y dirigir las actividades del almacén, para la distribucién del material, de
acuerdo a los requerimientos formulados por las reas usuarias.

Proteger y controlar las existencias en custodia.

|| Elaborar reportes de stock de materia de |as distintas dreas.

Realizar el registro de los productos que ingresan al almacén y elaborar el acta de
conformidad de bienes en el sistema integrado de gestidn administrativas [SIGA).

Elaborar el pedide comprobante de salida (PECOSA), en el sistema SIGA, segtn el
il centro de costo.

Elaborar reportes de entradas y salidas mensuales del sistema SIGA, para realizar la
| conciliacidn contable con el 4rea de economia.

Mantener actualizado los registros en las tarjetas de existencia de los bienes, para
| contar con informacién actualizada de los movimientos en almacén.

i| Asegurar el orden y control de los inventarios, de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos,

i| Efectuar el inventario fisico del almacén.

Liquidar ordenes de compra y/o servicio, previo verificacion y conformidad de las
17| mismas.

i
iz

;| Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

_ Formacion Académica: Tftulo profesional de administracién, contabilidad, economfa
|| y/o carreras afines.

S Capacitaciones: Manejo de los sistemas SIAF ¥ SIGA.

| Ofiméatica: Ofiméatica Basica

g I Idiomas: No Requiere

Colegiatura: Si Requiere.

: Habilidad Profesional: Sf Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Pdblico O Privado: 3 Afios.

* Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Pblico O

-2 Privado: 1 Afo.

1| - Experiencia Minima Prestando Servicios En Fl Sector Publico: 1 Afio.

*Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo
En Equipo.

| Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo [I-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes de Paita.

‘{Eﬁm Duracién del contrato: 09 meses
1

Uhifappe 20 f

PLANE ieng 47/

Inicio: 01 de abril del 2022

“ ESTRAiEGIcg AP
R /

«g Término: 31 de diciembre del 2022

| Remuneracién mensual: s/. 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles).

i| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al

/| trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
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PROCESO N° 018 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — AREA DE LOGISTICA (03]

Coadyuvar en el proceso logistico para la adquisicién racional y oportuna de los
bienes y/o servicios que requieren de acuerdo con el presupuesto institucional, la ley
|| de contrataciones del estado, normas de la materia y adecuado estudio de mercado,
registrando y generando la documentacién en los sistemas SIGA y SIAF.

Administracion y generacién de documentos a través de los sistemas SIGA y SIAF

| Elaboracién de calendario de compromisos de pago de acuerdo a la programacidn de
|| la distribucién de presupuesto.

|| Formulacién de drdenes de compra y de servicio a través del sistema SIGA v los
mdédulos complementarios.

| Apoyo y control previo en la correcta elaboracion de términos de referencia y
|| especificaciones técnicas presentadas por las diferentes dreas usuarias.

Elaboracidn de demandas adicionales de bienes vy servicios.

Realizar estudio de mercado para las adquisiciones directas menores o mayores a 8
UIT v las cotizaciones necesarias para establecer los valores referenciales de los
procedimientos de seleccién segtin sea el caso.

Elaboracién de notas de modificacion presupuestal para la atencién en |a adquisicidn
de bienes y servicios.

Elaboracién de apertura, reembolso y liquidacion de caja chica

Manejo de catalogo electrénico— Perd compras

Redaccién de informes para la aprobacién de certificaciones y otros documentos a
solicitud de la encargatura, asi como realizar las coordinaciones con el jefe directo.

il Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

-| Formacidn Académica: Licenciado{a) en administracion, administracién de
Negocios, contabilidad y/o carreras Afines.

Capacitaciones: Siaf, Siga.

Ofimética: Ofimatica Basica

Idiomas: No Requiere

Colegiatura: Si Requiere.

r Habilidad Profesional: Sf Requiere.

| - Experiencia General Minima Requerida En El Sector P(blico O Privado: 1 Afio.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Pliblico O
Privado: 1 Afio.

* Experiencia Mfnima Prestandc Servicios En El Sector Publico: 1 Afio.

|| *Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo
En Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
i| Mercedes de Paita.

Duracidn del contrato: 09 meses

Inicio: 01 de abril del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

| Remuneracién mensual: s/. 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles).

' | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al
trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 — HNSLMP

PROCESO N° 019 — INGENIERO INFORMATICO — SOPORTE TECNICO (1)

Mantener la infraestructura informatica del establecimiento de salud procurande su éptimo
desempefio, estableciendo mecanismos de seguridad adecuados para el acceso, disponibilidad
y resguardo de la informacién de los sistemas.

Planificar, organizar, dirigir, y controlar las actividades requeridas para la instalacidn y el
7| mantenimiento de la infraestructura informatica, de acuerdo a |as politicas y prioridades fijadas
1 por la institucion.

| Implementar |las medidas de control en el uso y aprovechamiento de los recursos informaticos.

|| Asegurar el soporte técnico y mantenimiento de todos los sistemas que se utilicen,

| Participar en la adquisicion de software y hardware, elaborandc especificaciones y
recomendaciones técnicas.

| Asegurar el asesoramiento a los usuarios en la correcta utilizacién del hardware y software,

=l Implementar las politicas de respaldo y recuperacion de datos. Sy

il Supervisar el monitoreo y optimizacién del funcionamiento de los servidores. : -

Manejo, configuracion e instalacion de sisternas CCTV analdgicos y digitales.

| Garantizar el funcionamiento de la red del hospital.

Cumplir las demas funciones que le asigna el jefe inmediato.

1| Formacidn académica: Titulo profesional de Ingeniero Informético.

.- Capacitaciones: CISCO; CCNA V.0, computacion basica, CCNA SECURITY, peritaje en informatica
| forense, ofimdtica avanzada, CCNA CYBERSECURITY OPERATIONS, técnico especialista:en
=] disefio digital.

| Conocimientos de Ofimatica: Nivel avanzado

'I Conocimientos del Idioma Ingles: Nivel basico

| Colegiatura: Si requiere

il Habilidad profesional: 5/ requiere.

* Experiencia General Minima Requerida en el Sector Pablico o Privado: 2 Afios.

il - Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Plblico o Privado: 2 afios.

5| - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 1 Afio.

i | *Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético, Conocimiento
ii4| organizacional y Trabajo en equipo, trabajo bajo presion y cooperacidn organizacional. -
£l Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
i 3
| Paita.
—;é”: Duracion del contrato: 09 meses
| Inicio: 01 de abril del 2022

j Término: 31 de diciembre del 2022

| Remuneracidn mensual: s/. 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

PROCESO N° 020 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — AREA DE ADMISION (1)

Desarrollar funciones de gestidn, para atender con eficiencia y eficacia los procedimientos
+| administrativos.

1| Apoyar en la elaboracién de directivas, documentos y procedimientos archivisticos: retencidn
| en custodia, transferencia y depuracion de documentos conforme a normatividad vigente.
Clasificar, ordenar, codificar y archivar los documentos recibidos.

| Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacién de los documentos
| en el archivo. j

| Efectuar el préstamo de los documentos del archivo, efectuando el seguimiento de su
| devolucidn conforme a normas técnicas vigentes en el ministerio de Salud.

i| Llevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo y proponer las acciones de
H| transferencia, depuracion o eliminacion,

Apoyar en |a elaboracion y actualizacién de instrumentos descriptivos como inventarios,
| indices, catdlogos, fichas, gufas u otros documentos necesarios en el drea de admisién y archivo
j clinico.

Apovar la implementacién y desarrollo del sistema interno de contraol.

Apoyar en el control de los bienes y equipos.

| Otras funciones gue le asigne la jefatura

Formacion Académica: Titulo profesional de Ingenieria en Sistemas, Ingenieria Informética y/o
Ingenieria Electronica.

Capacitaciones: Computacién Bésica, CISCO CCNA.

Conocimientos: Aplicacion de los procesos y procedimientos de archivo clinico, Norma técnica
de salud N2 139 — MINSA/2018/DGAIN, Sistema de Gestidn Hospitalaria {SISGALENPLUS) —

Ofimatica; Ofiméatica Bdsica

| Idiomas: No requiere

| Colegiatura: Si Reguiere.

Habilidad Profesional; i Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Pblico o Privado: 2 Afics.

- Experiencia Especifica Mnima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 6 meses.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 2 Afios.

*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Duracién del contrato: 09 meses

Inicio; 01 de abril del 2022

it] Término: 31 de diciembre del 2022

- Remuneracidén mensual: s/. 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles).

i Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO Il - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

PROCESO N° 021 — INGENIERO MECATRONICO -AREA DE MANTENIMIENTO (1)

{=55) Realizar actividades de asesoramiento técnico en los establecimientos del Hospital
| I1-1 Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita.

Jia| Brindar asistencia técnica y/o asesoramiento técnico especializado en el
i equipamiento.

| Asesoramiento técnico en gestidn de los trabajos de mantenimiento. SRR I A

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos.

] Evaluar el estado de vida de Ia maguinaria institucional.

il Preparar y entregar el informe mensual indicando el estado de funcionamiento
i| actualizado de los equipos asignados, OTMs gjecutadas, y consolidado de los
! equipos intervenidos

Apoyo en las caracteristicas del material, instrumental médico y equipos para la
adquisicion.

]| Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

| Formacién Académica: Titulo de Ingeniero Mecatrénico.

Capacitaciones: Relacionadas al puesto.

- Ofimatica: Ofimética Basica i i)

Idiomas: Nivel Bisico e

Colegiatura: Sf Requiere.

Habilidad Profesional: Sf Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Piblico O Privado: 2 Afios.

il if . Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O
2| Privado; 1 Afo.

| - Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: 1 Afio.

ii| *Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Ftico Y Trabajo
:| En Equipo.

i Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
20 Mercedes de Paita,

Duracién del contrato: 09 meses

2| Inicio: 01 de abril del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

|| Remuneracion mensual: s/. 3,500.00 {tres mil quinientos y O_Q}lUD soles).

4| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
i trabajador,




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

' | PROCESO N° 022 - TECNICO ELECTRONICO - AREA DE MANTENIMIENTO. (1)

Dar continuidad al correcto funcionamiento de los equipos biomédicos y electromecénicos de
la institucidn a fin de garantizar la correcta prestacion de los servicios de salud. 2

" Realizar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los diferentes equipos
7| biomédicos.

Realizar comprobacidn a diario de los equipos biomédicos que cuenten con |a opcidén.

i Llenar el formato de listado de chequeo "check list"de los equipos médicos-de las UPSS en el
cuaderno de control diario.

Llenar y hacer firmar por el usuario OTM luego de realizar cualquier tipo de trabajos de
)| mantenimiento preventivo y/o correctivo o cualquier otro realizado previa aprobacion-del--—
| jefe inmediato. -

Formacion Académica; Tftulo de Técnice electrdnico, Técnico Electrénico. Industrial.

= Capacitaciones: Relacionadas con el puesto.

| Conocimientos: de electrénica Industrial,

+| Ofimatica: Ofiméatica Bésica

| 1diomas: No Requiere i

: l Colegiatura: No Requiere.

i | Habllidad Profesional: No Requiere.

f' - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 01 Afio

o 'k Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 01
L] Afio.

+2| - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pablico: 01 afio.

i *Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en
i1 Equipo.

| Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de ...
| Paita.

0 " Duracién del contrato: 09 meses

| inicio: 01 de abril del 2022

55

=7

a

F

| Término: 31 de diciembre del 2022

K ——_n‘l'?"l-';a

Remuneracidn mensual: s/. 1,800.00 {mil ochocientos y 00/100 soles).

: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 - HNSLMP

PROCESO N° 023 - TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE ADMINISTRACION (1)

Apoyar en actividades administrativas especificas encomendadas por el jefe de la unidad de
administracidn . -

| Apoyo en la gestion administrativa, manteniendo una coordinacién dptima con todas las éreas
i) de la institucion. - A Dt s

Redactar, emitir documentos y expedientes a |as distintas dreas y/o servicios que conforman
| la institucion.

' Recepcionar y dar tramite a la documentacidn que llega a diario a la unidad de administracién.

| Coordinar con las dreas e instituciones para la realizacion de las diferentes actividades
7| programadas. '

| Brindar atencidn y orientacion al personal interno y externo para algun tramite documentario.

i Apoyo en la actualizacion de registros y base de datos del drea encargada.

Apoyo en la gestidn de los requerimientos emitidos por la jefatura.

i| Registrar en el sistema integrado de gestién administrativa (SIGA) las 6rdenes que autorice el

| Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

t| jefe de drea o unidad. i dlon i

{| Formacién Académica: Titulo de técnico en administracién, secretariado o bachiller en

administracidn y/o carreras afines.

71| Conocimiento: Normativa y procedimientos del Sistema de Administracién publica, manejo del
1] SIGA, Gestidn publica, relaciones interpersonales y atencién al usuario.

| Capacitaciones: Relacionadas con el Puesto.

| Ofimatica: Nivel Basico.

‘ _ Habilidad Profesional: No Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Pblico o Privado: 04 afios

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 1 Afio.

*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Eﬁco y Trahajo en Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Duracidn del contrato: 09 meses

| Inicio: 01 de abril del 2022

~ | Término: 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual: s/, 2,000.00 {dos mil y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,
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- NOMBRE DELPUESTO: '+ PROCESO N° 024 — PROFESIONAL ESTADISTICO — AREA DE ESTADISTICA (1)

;ga'ﬁfﬁ

Organizar y planificar en la ejecucidn en actividades del sistema administrativo y analisis de
estudios estadisticos.

Organizar y coordinar la recopilacion de datos y elaboracién de cuadros resimenes, macros y
5| presentaciones gjecutivas estadisticas.

+| Elaborar los informes estadisticos y estratégicos sanitarios de manera mensual, trimestral y
] anual seglin necesidad institucional.

1| Analizar y consensuar la informacién general estadistica.

Absolver consultas y/o emitir informes técnicos, relacionados con estadisticas especializadas.

,; Elaborar, analizar y difundir indicadores hospitalarios, para las evaluaciones y toma de
| decisiones.

|| Orientar al personal técnico en el ingreso de datos y los procesos para recolectar, revisar y
controlar los informes, asi como para consolidar la informacién de acuerdo a las normas
| establecidas.

il Elaborar cuadros diversos de clasificacion y representaciones graficas de estadistica, asi como
|| presentaciones ejecutivas utilizando software y herramientas multimedia.

i| Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la unidad.

(oY g(: !
SORIAL | Otras funciones que le asigne la jefatura
i \| Formacion Académica: Tltulo profesional de licenciado (a) en estad/stica.
& g i - - - . - . .
_“Pjgr || Conocimientos: Sistema de informacidon en consulta externa (HIS); sistema de informacién
Ei T 1 iy s
’3“,»"’ g || nutricional de nifios y gestantes, y sistema hechos vitales.

| Ofimética: Word y Excel intermedio

Idiomas; No Requiere

Colegiatura: Si Requiere.

il Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Mfnima Reguerida en el Sector Publico o Privado: 2 Afios.

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Piblico o Privado: 2 Afio.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Plblico: 2 afios.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Ftico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Duracion del contrato: 09 meses

1 Inicio: 01 de abril del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

4| Remuneracién mensual: s/. 3,500.00 {tres mil quinientos y 00/100 soles).

| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PROCESO N° 025 - TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA DE LOGISTICA (1)

1] Garantizar que los bienes muebles adquiridos por el Hospital de apoyo I1-1 Nstra Sefiora de las
:| Mercedes de Paita, ya sea por compra, donacidn o transferencia, sean registrados como parte
de su patrimonio y asegurar el control administrativo de los mismos brindando informacién

| oportuna y veraz.
Organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de control patrimonial.

{| Supervisar la toma de inventarios de los activos fijos, bienes del hospital.

_' Administrar y controlar el patrimonio de bienes del hospital.

Coordinacion y supervision de acciones de mantenimiento y seguridad del patrimonio
| institucional, en concordancia con las normas legales vigentes.

1 Dirigir el registro y/o la recepcion de los bienes patrimoniales, provenientes de adquisiciones
y/o donaciones, asi como crganizar los expedientes correspondientes de acuerdo a las normas
vigentes.

Organizar expedientes de baja de bienes patrimoniales y coordinar el registro de baja en el
sistema computarizado, asimismo organizar los expedientes de disposicidn final de estos
bienes, en forma excluyente; enajenacién, donacion, incineracidn y/o destruccién.

Registrar y codificar los bienes patrimoniales por toda modalidad de adquisicidn de acuerdo al
catdlogo nacional de bienes, asignandole el correspendiente nimero determinado por cada
unidad de bienes muebles del establecimiento de salud.

| Actualizacion y registro de las caracteristicas de los activos fijos v bienes en el Sistema
Integrado de Gestién Administrativa — SIGA méddulo de patrimonio.

Migracion y actualizacion de registros en el médulo web del SINABIP de acuerdo a la normativa
vigente.

Mantener el registro de bienes asignados, por usuarios y dreas, asf como efectuar el control de
las altas, bajas y transferencia de bienes patrimoniales.

Llevar el control de ingreso y salida de los bienes patrimoniales del establecimiento de salud.

Elaborar el informe mensual de activos fijos y remitir para su contabilizacién en los estados
financieros del establecimiento de salud

Otras funciones que le asigne |a jefatura
Formacién Académica: Titulo de técnico o bachiller en administracién, contabilidad, economia,
y/o Ingenierfa de sistemas.

Capacitaciones: SIGA, Gestion publica y gestién de la propiedad estatal.

Ofimaética: Ofimética Basica

Idiomas: No requiere

Colegiatura: No Reguiere.

Habilidad Profesional: No Requiere.

| - Experiencia General Minima Reguerida en el Sector Publico o Privado: 4 Afios.

1 » Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Pdblico o Privado: 2 afios.

1 Experiencia Mfnima Prestando Servicios en el Sector Plblico: 2 Afios.

*Competencias Genéricas: Orfentacion Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo [1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

| Duracién del contrato: 08 meses
Inicio: 01 de abril del 2022
Término: 31 de diciembre del 2022

3

\E ’
= PLAREANIENTO
\\E‘si?-grarco /

| Remuneracién mensual: s/. 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles).
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ERE =1i!?vs#znx=1nx}€z
S t1 1]
| NOMBRE DELPU

N Dt "% £ ' Apoyar actividades administrativas especificas en la unidad de seguros.

"’S‘x: Apoyar actividades administrativas especificas en la unidad de seguros.

{5 Atencion y orientacion al asegurado SIS.

= Auditoria en las prestaciones de consulta externa y hospitalizacion.

- Afiliaciones al SIS, emision de correros electrénicos de afiliaciones.

-1l Emisién de formatos de emergencia, hospitalizacidn y consulta externa de ser el caso. -

" | Recepcién y revision de expediente de altas de hospitalizacion de los servicios de cirugia,
medicina, pediatria, neosano, neopatologico, y gineco-obstetricia.

:_ servicios consumidos por el paciente asegurado y lo ingresado en el sistema SIS GALEN PLUS. |- -——

| Emitir liquidaciones de seguros por convenio FOSMAR.

i | Emitir liquidaciones de altas de hospitalizacién del consumo de los expedientes de los
| pacientes (asegurados y/o particulares). =

3| Cumplir otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

#7E| Formacion académica: Titulo de técnico en administracion, computacién e informatica y/o
| carreras afines.

i) Ofimdtica: Word y Excel Basico.

“1| Idiomas: No requiere.

1| Colegiatura: No requiere : R

& | Habilidad profesional: No requiere.

ir}
il -+ Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 1 afio

~| - Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 06
:| meses.

| - Experiencia minima prestando servicios en el sector ptblico: 1 afio.

*Competencias Genéricas: Orientacidn al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
i) Paita.

L Duracién del contrato: 08 meses
JL! Inicio: 01 de abril del 2022
“ | Término: 31 de diciembre del 2022

e
:| Remuneracién mensual: s/. 2,000.00 (dos mil y 00/100 scles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

PROCESO N° 026 — TECNICO ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE SEGUROS (01) ol Ml

7| Dar-conformidad a los expedientes segln los registrado en las ordenes fisicas de los diferentes|——— —
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—— -~ ~"PROCESO N° 027 — TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA DE ADMISION (1)

i}

ESTO! m?{g Apoyar actmdades administrativas especificas en drea de admisién. — e
ﬁm !

o f, | Apoyar en la elaboracion de directivas, documentos y procedimientos archivisticos: retencion
1 en custodia, transferencia y depuracién de documentos conforme a normatividad vigente.
jl Clasificar, ordenar, codificar y archivas los documentos recibidos.
;, Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacién de los documentos
en el archivo.

Llevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo y proponer las acciones de

i transferencia, depuracion o eliminacién.

| Apoyar en la elaboracidn y actualizacion de instrumentos descriptivos como inventarios,

i indices, catélogos, fichas, guias u otros documentos necesarios en el drea de admisién y citados

|| seglin cartera de servicios.

51 Archivas resultados de analisis clinicos en su respectiva historia clinica previa verificacién en
| aplicativo SIS GALEN PLUS.

Apoyar en el control de bienes y equipos.

| Otras funciones que su jefe Inmediato le asigne.

Otras funciones que le asigne la jefatura

|| Formacion Académica: Tftulo de técnico (a) en analisis de sistemas, computacién e

|| informdtico v/o careras afines.

[Conocimientos: SIAF, SIGA, sistema integrado de gestién hospitalaria, curso basico de soporte
5| técnico, relaciones interpersonales y atencidn al usuario, llenado correcto del formato tnico

| de atencion (FUA), seguridad informatica.

; | Ofimatica; Ofimatica Basica

l Idiomas: No Requiere

| Colegiatura; No Reguiere.

Habilidad Profesional: No Requiere.

s e S
|| - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 2 Afios.

i
ﬁ

i

Tz

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Pdblico o Privado: 1 Afio.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Piblico: 2 Afios.

i| *Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en

; 512 Equipo.
i ﬁ%}g‘ﬁ Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
x._g;’. Paita.

“gsmw,;f i
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PROCESO N° 028 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO — SERVICIO DE LABORATORIO (1)

Desempefiar de manera oportuna y eficiente las funciones establecidas por su jefatura para
‘lograr las mejoras del servicio de patologia clinica.

| Elaborar, registrar y llevar el control de las fichas epidemiclégicas covid-19.

| Digitar y actualizar el SISCOVID.

8l Llevar el control de insumos y Kardex del servicio de laboratorio.

i t] Apoya en la elaboracion de la estadfstica del drea de laboratorio.

,% Mantener actualizado el reporte de indicadores del servicio de laboratorio.

11| Redactar, emitir documentos y expedientes 2 las distintas dreas y/o servicios que conforman
i |a institucion.

Recepcionary dar trdmite a la documentacién que llega al servicio de laboratorio.

1 Apoyo en la presentacidn de los roles mensuales del servicio de laboratorio.

| Apoyo en la actualizacion de registros y base de datos del drea encargada.

i1l Apoyo en la gestién de los requerimientos emitidos por la jefatura.

Otras funciones gque le asigne la jefatura

Formacion Académica: estudios secundarios completos.

z| Capacitaciones: No requiere

Ofimtica: Ofimatica Basica

: _'_; idiomas: No Requiere

|| Colegiatura: No Requiere.

|| Habilidad Profesional: No Requiere. j e

11| - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 1 Afio.

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Pdblico o Privado: 6
il meses.

| - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 1 Afios.

| Inicio: 01 de abril del 2022
4.;'1‘.::
: wl Término: 31 de diciembre del 2022

/| Remuneracion mensual: s/. 1,500.00 {mil quinientos y 00/100 soles).

| Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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il
;

S :
BRE DE ﬁgu“&s L PROCESO N° 029 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO —~ALMACEN (1) .

s

e - ﬁéa’
s
e “i| Apoyar en las actividades de almacenamiento, al recibir, revisar y organizar los materiales y
: npil e equipos recibidos, todo esto con la finalidad de despachar a tiempoeinformararlas dreasy las
it] unidades de la institucién. L3 e e e AT B TN p

4 g Apoyo en la recepcidn de equipos, materiales médicos, insumos, medicinas y articulos diversos
| adquiridos por I3 institucion, seglin érdenes de compra.

| Revision de productos en stock en el drea de almacén.

¢ || Revision y ordenamiento de pecosas por numeracion correspondiente,

¢ 111 Ayudar en el despacho de quipos, material médico y articulos diversos a los diferentes servicios
2l del hospital.

._ Revision de productos para su entrega a las dreas usuarias. ; e e

| Revisién de firmas correspondiente en pecosas. e e e

il Archivo de drdenes de compras, drdenes de servicios, pecosas, actas de conformidad y otros |- - - - -

| documentos. NS St

Otras funciones gue le asigne la jefatura

| Formacién Académica: Estudios secundarios completos.

| Capacitaciones: con conocimienta relacionado a control de almacenes.

Ofimatica: Ofimatica Basica

.| Idiomas: No Requiere

Colegiatura; No Requiere.

| Habilidad Profesional: No Requiere,

i| - Experiencia General Minima Requerida en el Sector PUblico o Privado: 2 Afios.

+| - Experiencia Especifica Mnima Requerida en el Puesto, En El Sector Piblico o Privado: 1 Afio.

+ Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pablico: 1 afio.

| *Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en
i| Equipo. ;

L | ugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
| Paita.

: Duracién del contrato: 09 meses

* | Inicio: 01 de abril del 2022

| Término: 31 de diciembre del 2022

: : | Remuneracion mensual: s/. 1,500.00 {mil quinientos y 00/100 soles).

: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

i
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Modalidad de Postulacion

Los profesionales interesados en participar en el proceso de seleccion Cas N2 001-2022-
HNSLMP y que cumplan con los requisitos establecidos para cada perfil de puesto
convocado; deberan presentar la documentacion requerida en la oficina del drea de
personal del E.S Hospital de Apoyo II-1 Nstra Sefiora de las Mercedes - Paita.

- La documentacién deberd realizarse en la fecha y en horario establecido en el
cronograma. Caso contrario, NO se evaluara lo presentado y por ende quedaré fuera del
proceso de seleccion.

La documentacion presentada, tendra caracter de declaracion jurada por lo que él o la
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve la entidad.

Cronograma y Etapas del Proceso.

Todos los resultados de cada etapa de la presente convocatoria serédn publicados en:
www.hospitallasmercedespaita.gob.pe y en las fechas que a continuacion se detallan:

CONVO

Publicacion de los procesos en la pagina
oficial de Autoridad Nacional del Servicio Civil

S N e AREA DE RECURSOS HUMANOS

—Talentos Perd. L
Publicacion de la convocatoria en: DEL 18 DE MARZO AL 24 DE

; http://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe | MARZO DEL 2022. MRERRE RECURSESHUMABNOS
Presentacién del curriculum documentado al

Sl 25 DE MARZO DEL 2022 AREA DE RECURSOS HUMANGS

personal@hospitallasmercedespaita.gob.pe
en horario de 00: 00 hrs hasta las 23:00 hrs.

4 | Evaluacion del curriculum documentado. 28 DE MARZO DEL 2022 COMISION EVALUADORA
s Pub!ncacmn de resultados de la evaluacién 28 DE MARZO DEL 2022 COMISION EVALUADORA
curricular
& | Entrevista presencial 2D§|£22 AL 20E MERZOTDEL COMISION EVALUADORA
g{|PHblcaeiEn de eesuliadd preliming e 30 DE MARZ0 DEL 2022 COMISION EVALUADORA
http://hospitallasmercedespaita.gob.pe/
Presentacion de Impugnaciones y Resolucion
8 | de Impugnaciones, publicacion de resultados

finales. De 8.00 am hasta 12.00 m.

il
it
el 5t 5 3}4

31 DE MARZO DEL 2022 COMISION EVALUADORA

potiiis

01 DE ABRIL DEL 2022 AREA DE RECURS0S HUMANOS

Registro del Contrato

01 DE ABRIL 2022 AREA DE RECURSOS HUMANOS
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V. De la etapa de evaluacion

Las evaluaciones del proceso de selecciéon tendran puntajes maximo y minimo,
_ distribuyéndose de la siguiente manera: R S O B EEE

V.1 Evaluacion curricular descriptiva.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto, en cuanto a formacidn académica, capacitaciones requeridas y experiencia -
laboral. La valoracién serd en términos de “apto” y “no apto”. Esta evaluacion tiene
caracter eliminatorio y no tiene puntaje.

SRA L
4\ V.2 Evaluacién del curriculum documentado

r {E% Los postulantes que se declaren como aptos en la evaluacién curricular descriptiva,

: participardn en la evaluacion del curriculo documentado que consiste en la
~ verificacién de la informacidn brindada por el postulante en el curriculum descriptivo,
la misma gue debe encontrarse debidamente sustentada con la documentacion

correspondiente. Esta evaluacion tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

T

i

Curriculum d

V.3 Entrevista

La entrevista sera realizada por el comité de seleccion y se evaluaran las competencias -
conductuales de los postulantes. Esta evaluacion tiene puntaje y serd sumado para el
Puntaje Final.

La modalidad de la entrevista serd presencial y los postulantes tendran como maximo
10 minutos de tolerancia para presentarse a la entrevista y responder de manera clara
y precisa a las interrogantes que formule cada jurado del comité de seleccion; caso
contrario quedard calificado como NO SE PRESENTO (NSP).

Las interrogantes se haran de acuerdo a las funciones, capacitaciones y conocimientos
descritos en el perfil del puesto, asimismo se evaluaran una de las tres competencias

conductuales definidas por el Ministerio de Salud:

o Orientacidn al servicio;
o Compromiso ético, y;
. Trabajo en equipo.
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VI. Documentacion a presentar.

Los postulantes deben tomar en cuenta las siguientes precisiones:

1. Presentar los siguientes formatos:
Carta de presentacion.
Curriculum descriptivo.
Declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién publica.

Declaracién jurada para bonificacién por discapacidad (si fuera el caso)

Declaracién jurada para médicos especialistas que no cuentan con titulo de
especialista o con constancia emitida por la universidad de haber concluido el
residentado médico (si  fuera el caso)
< f) __  Declaracion jurada para bonificacion por licenciatura de las FFAA (si fuera el caso)
g) Los Titulos profesionales, Titulos Técnicos, Certificados de Egresados, Certificados
de Estudios escolares, se deberan presentar en copia fedateada.. . - i
h) para los Profesionales Asistenciales es obligatoria la Presentacion de la Resolucion
de SERUMS, y Certificado de habilidad vigente en copia fedateada, en caso de ganar el
concurso deberdn presentar la constancia de habilidad profesional en la etapa de
suscripcion del contrato.

i) Para el caso de los Técnicos Asistenciales es necesario la presentacion del Titulo
3\ Profesional de Técnico, y su Resolucion de haber cumplido sus estudios técnicos.
2 j) Las Capacitaciones deberan considerarse las realizadas a partir del afio 2016, con

</ selloy firmas legibles.

Toda la informacién tiene caracter de declaracion jurada, siendo el postulante quien
asume la responsabilidad legal de la informacidn consignada en dichos documentos
sometiéndose al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a ca bo la entidad.

Los postulantes que no presenten las declaraciones juradas debidamente firmadas,
quedardn descalificados del proceso de seleccion.

2. Los postulantes presentaran toda la documentacion sustentadora de la informacion
consignada en el Curriculum descriptivo. Dicha documentacién debera satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd descalificado.

3. El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, debera ser
acreditado Unicamente con copias simples de diplomas, certificados de trabajo y/o
constancias laborales o contratos (inicio y fin en el puesto).
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Casos especiales:

~“» Para acreditar tiempo de experiencia por designacion o similar, deberd presentar -
copia del documento de designacion, asi como el cese del mismo.

e Para acreditar habilidad profesional (en caso lo requiera el perfil del puesto),
debera presentar copia de Certificado de Habilitacion del Colegio Profesional
correspondiente.

e Para acreditar el SERUMS (en caso lo requiera el perfil del puesto), debera
presentar copia de la Resolucién de término del SERUMS.

4. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad-DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara descalificado del proceso de seleccidn.

5. El Curriculum Vitae documentado debera estar ordenado cronolédgicamente y foliado.
Este documento no sera devuelto al postulante,

6. La documentacién debe ser presentada Unicamente en oficina del area de personal en
fecha y horario establecido del presente cronograma. Caso contrario no se evaluara la
informacidn remitida, quedando el postulante fuera del proceso de seleccidn.

_VII. De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso de reclutamiento y
seleccioén:

1. Declaratoria de desierto del proceso:
El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn:
~ El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestarias.
e Otros supuestos debidamente justificados

. De las Bonificaciones

a. Para el caso de postulantes Licenciados de la Fuerzas Armadas, se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la entrevista, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, siempre que el postulante
lo haya indicado en el curriculum descriptivo y haya acreditado su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad

competente.

b. Bonificacién por SERUMS. A los postulantes profesionales que hubieran realizado el
SERUMS, se les bonificard con un porcentaje adicional sobre el puntaje total obtenido
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en el proceso de seleccidn, de acuerdo al quintil de pobreza establecido por el Fondo

“de Cooperacion para el Desarrollo Social (FONCODES), conforme a la siguiente tabla,
siempre lo haya indicado en el curriculum descriptivo y/o haya acreditado con su
Resolucidn de término de SERUMS.

A Quintil 1: 15%
B Quintil 2: 10%
C Quintil 3: 5%
D Quintil 4: 2%
E Quintil 5: 0%

c. Bonificacién por discapacidad. Para el caso de postulantes con discapacidad, se
otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
siempre que el postulante lo haya indicado en el curriculum descriptivo y lo haya
acreditado con una copia del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

Las bonificaciones que corresponda aplicar en cumplimiento de las normas especiales
y especificas, no se utilizaran para superar la calificacion minima de 70.00 puntos.

. Bonificacidn de 10% sobre el puntaje total cbtenido por cada postulante que acredite
haber laborado en &rea covid-19 y haya desempefiado funciones directamente-
vinculadas con la atencidn a pacientes con covid-19 (Art. 4 de la Ley N2 31129).

~IX. Resultados del proceso

Para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:
e El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya

superado el minimo de 70 puntos, seréd considerado como “GANADOR” del puesto
convocado.

s Cualquier controversia o interpretacion a las bases, serd resuelto por la Oficina de
Recursos Humanos o por la Comisiéon de Seleccion, segun le corresponda.

e Los postulantes que resulten como “GANADOR” deberdn presentar Certificado de
Antecedentes Policiales.

Puntaje total:
PT=(P1) + (P2)

Leyenda
PT P1 P2
Puntaje Total Evaluacion | Entrevista
curricular
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El puntaje minimo aprobatorio serd de 70 puntos.

X. Anexos.

. Formato de carta de presentacion.

Formato de curriculum descriptivo.

Formato de declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién publica.

Formato de declaracién jurada para bonificacién por discapacidad (De ser el caso).
Formato de declaracién jurada para bonificacion al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas (De ser el caso).

Formato de declaracién jurada para médicos especialistas que no cuentan con titulo -
de especialista 0 constancia emitida por la universidad de haber concluido el

residentado medico

e wN e

;
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Sefiores: ;
HOSPITAL DE APOYQ II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

PRESENTE
44 s ST SRR oo O M e 0ol S AN P AR PAIOR | 1 o} (5=~ y apellidos),
identificado(a) con DNI N2........c.eeennn,, mediante la presente le solicito se me considere para

postular al proceso convocado por MINSA/DISA/DIRESA/RED/HOSPITAL, segun detalle:

Entidad:

Convocatoria N°:

Puesto:

Organo u unidad orgénica.

 Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requerimientos..
establecidos en la publicacién correspondiente al puesto convocado y que adjunto a la presente:

Curriculum descriptivo

Copia de DNI

Declaracion jurada de inhabilitacién para la funcion publica

Declaracion jurada para bonificacion por licenciatura de las FFAA (De ser el caso).

1
2
3
4, Declaracion jurada para bonificacion por discapacidad (De ser el caso).
5
6 Copia de Resolucion de Termino de SERUMS (De ser el caso).

7

Declaracidn jurada para médicos especialistas gue no cuentan con titulo de especialista o
constancia emitida por la universidad de haber concluido el residentado medico (De ser el caso).

Fecha,...c...G€urercrceernndel 2,022,

Firma del Postulante

D.N.I:
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CONVOCATORIA N° 001-2022-HNSLMP

|.- DATOS PERSONALES

I1.- FORMACION ACADEMICA

Profesidn/Técnico/Auxiliar

o[RS

= ! . Desde | hasta [ DEESTUDIOS
d L {0 RF!’GI‘ :" . =MiE |: i

lIl. DIPLOMADQ Y ESPECIALIZACIONES

*Nivel alcanzado: egresado/grado

**Nivel alcanzado: egresado/titulo



o

o

oy -

EsTfaTEGICD
*-‘ g
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_-_._.__|-V_:;-.CUB‘SQS':“"-' AT

Cursos: cursos, talleres, foros, conferencias, pasantfas charlas, incluye ofimatica e inglés, solo
aquellos que estan acorde a los requisitos del puesto.

V.- EXPERIENCIA LABORAL

i

TR '.A%A"

o e

Total afios de experiencia

EEeHALL T S e
Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado via correo electrénico, es

veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2022 — HNSLMP -

e

El que suscribe, , identificado con DNI N° , RUC N°
y con domicilio real en Estado civil y
profesién/ocupacion/oficio, natural del Distrito de , Provincia de

Departamento de ;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (de haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacion).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional*.

3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD. - ]

5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

5. No tener antecedentes policiales ni penales.

7. No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

8. No percibir otros ingresos del Estado.

9. No estar inscrito en el registro de Deudores alimentarios morosos -REDAM

*Sifuera el caso
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracién
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

= = R QB e8] 20022;

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital
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Y i s s sngon e s e s s s et s e s e AL NI L
de ....aflos de edad, de estado civil .......cmririnr, ¥ profesién PR S L
postulante al puesto de........c.coccnceennee. declaro al amparo de la Ley de Simplificacion

Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-PCM.:

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N° .o
emitida por el CONADIS que, segun lo establecido en el Articulo 36° de la Ley N2 27050, Ley
General de la persona con Discapacidad, otorga una bonificacién del quince por ciento (15%) en
los concursos publicos.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad, sujetandome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-
PCM, para efectos de fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Fecha,....ccconnendBunnennnnnndel 2,022,

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital
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Y0 humanbio e e o s B e S b e et v con D.N.. Ne
.., de ..afios de edad, de estado cCivil i, , ¥ profesién
aﬂn de cubrir el puesto de... .. declaro al amparo de la Ley de -

Slmpllfrcamon Admlmstratlva N® 25035 y su reglamento DS N 07089 PCM

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° ......................, y de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, gue establece
asignar una bonificacion de diez por ciento {10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en
concursos para puestos de trabajo en la Administracién Pudblica en beneficio del personal

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad, sujetindome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-
PCM, para efectos de fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Fecha, vl nensiorencnitlel] 2,022

Firma del Postulante
D.N.I; Huella Digital
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6.- Formato de declaracién jurada para médicos especialistas que no cuentan con tftulo de

YO, iviiiinsiins el satiiiois R v gnsnrammainassammmmesemmns s snssneeennnenny. OSEUIANGE del Procesy de Selsctitn
CAS N° 001-2021-HNSLMP, identificado con D.N.I. / C.E N9.....ccccoesmvurivrrrssrreannnnen. €ON Especialidad
BN creiscticisnsisistis st sy, QECIAMO Maber culminado el Programa de
Residentado Médico en la Sede HOSPItalaria ... i iecccemmsenssssessmsnssssenssssssssssssanssssns 5 @ CArgO
de la Universidad. ......ooeeeninscisnccncenemssceseeens, @1 cual fue realizado en el periodo
comprendido entre el ...ieens 8l

Me comprometo que en el plazo maximo de tres (03) meses de haber establecido vinculo laboral
o contractual con el Hospital 1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita a través del respectivo
contrato de trabajo, presentaré la Constancia de haber concluido el Residentado Médico emitido
por la Universidad y en caso de no hacerlo, acataré las disposiciones emitidas por la institucién
en cuanto al cese de mi relacion laboral por incumplimiento.

Fecha,...........d€u....ccounreenn.ndel 2,022

Firma del Postulante
D.N.I; Huella Digital
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Componentes del perfil del Evaluacién Evaluacion Observaciones
puesto Currfculum descriptivo Curriculum
documentado
Cumple | No cumple Tiene No tiene
Profesion

Formacion académica*
Capacitacién®

1-

3

Ofimatica*

Idiomas *
Colegiatura*

Habilidad profesional*

SERUMS*

Experiencia general minima
requerida en el sector
publico o privado*
Experiencia especifica
minima requerida en &l
puesto, en el sector publico
o privado *

Experiencia minima
prestando servicios en el
sector publico *
VALORACION GLOBAL

*De ser el caso

‘ / Instrucciones para la evaluacién del curriculum descriptivo:

LS

1. Contraste la informacién consignada en el curriculum descriptivo del postulante con cada criterio de
cada componente del perfil del puesto,

2. Cologue un check o aspa en la columna “cumple” o “no cumple” de acuerdo al resultado de Ia
evaluacion.

/' 3. Enlacolumna “observaciones” registre cualquier dato que considere relevante a ser tomado en cuenta
en la valoracién final del postulante.

4. Realice la evaluacion global en funcidn a si “cumple” o “no cumple”, segin el siguiente criterio:
o Cumple: cumple con todos los criterios de todos los componentes del perfil del puesto

establecidos en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.

o No cumple: no cumple con al menos uno {01) de los criterios de cualguier componente del perfil

del puesto establecidos en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.

Instrucciones para la evaluacién del curriculum documentado:

1.  Contraste la informacidn consignada en el curriculum descriptivo del postulante con los documentos
que evidencie el cumplimiento de lo exigido en los criterios de cada componente del perfil del puesto.
2. evalue el resultado en funcidn a si “tiene” o “no tiene”, seglin se cuente o no con el documento que
evidencie lo que, en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo, se ha consignado como “cumple”.
3.  Realice la evaluacién global en funcién a si “tiene” o “no tiene”, segtn el siguiente criterio:
o Tiene: tiene todos los documentos de todos los criterios y de todos los componentes del perfil del
puesto que se han valorado como “cumple” en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.
o No tiene: no tiene al menos uno (01) de los documentos de cualquier criterio de cualquier
componente del perfil del puesto que se han valorado como “cumple” de la Lista de chequeo del
curriculum descriptivo.
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ENTIDAD:

CONVOCATORIA N°:

D B S O RS o is i E EL, nin  d ly o Ly L

=3 UNIBau ]
PLANEA T 47
ESTRATEipn

T S« - R A .. de 2,022

(Sello y firma de los miembros de la comisidn evaluadora /Oficina de Recursos Humanos, segun
seq el caso)
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ENTIDAD:

CONVOCATORIA N*:

1 20 puntos Aprobado

2 20 puntos Aprobado

3 20 puntos Aprobado

4 20 puntos Aprobado

5 20 puntos Aprobado

N
8 T T e o A ) e R L0y AL DR LT AN O RN S Tt o R
.................. g vrees OB oreevrevveseessseenens @€ 2,022...

(Sello y firma de los miembros de la comision evaluadora /Oficina de Recursos Humanos, segtin

sea el caso)
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ENTIDAD:

CONVOCATORIA N°:

Accesitario

.................... 5 it BB i biasasings 08 2022

(Sello y firma de los miembros de la comision evaluadora /Oficina de Recursos Humanos,
segun sea el caso)
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CONTRATO ADMIN ISTRATIVO DE SERVICIOS
Ne indicar niimero del Cantrato

Conste por el presente documento el Contrato Administrative de Servicios que celebran, de una parte
{nombre de la entidad), con Registro Unico de Contribuyente con domicilio en
(domicilio legal de la entidad), representade por , identificado con Documento Nacional de Identidad
en su calidad de {Indicar cargo y/o puesto del representante de la entidad), quien procede en uso de
las facultades previstas en (indicar resolucldn y/o documento en el que constan las facultades del representante de
la entidad), a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; v, de la otra parte, {nombre del trabajador),
identificado con Documento Nacional de Identidad ¥ Registro Unico de Contribuyente con domicilio en
, @ quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

s Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Cantratacién Administrativa de Servicios {en adelante, “régimen CAS").

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM —Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

® ley N® 27815, Cddigo de Ftica de la Funcion Piblica y normas complementarias.

*  ley N*26771, que regula la prohibicion de ejercer a facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.

® Sentencia del Tribunal Constitucienal recalda en el Expediente N 000001-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen

CAS y su naturaleza laboral. : =4

e |as demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

- CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO PRl St ETLA AR
Elpresente Contrato Administrativo de Servicios constituye Ur régimen especial de contratacidn laboral para el sector publico que se celebra
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que
resultan pertinentes.

or su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tnicamente, los derechos y
ligaciones establecidos en el Decreto Legislative N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

B ' 0
0, &/ CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
wa” ELTRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como
{indlcar puesto y/o cargo) en la unidad orgénica y/o drea {indicor dependencia, unidad

orgdnica y/o drea donde se prestard el servicio), cumnpliendo las funciones detalladas en |a Convacataria para |la Contratacion Administrativa
de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cléusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia {indicar fecha de Inicio) y concluye el dia
{indicar fecha dz término), dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtn decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningdn caso excedar
el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el cantrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacién no menor de cinco (S) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del avisa no genera |a obligacion de
prorrogar o renovar el contrato.

S EL TRABAJADOR continUa prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado
&\, de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

/' En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por
/' parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES —JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana {iornada de trabajo) es como maximo de 48
horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAIADOR percibird una remuneracion mensual de S/, {indicar monto en nimeros) Nuevos Soles ( ) {indicar
monto en letras), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Econom(a y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAIADOR.

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL
TRABAJADOR.
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ; ;
EL TRABAJADOR prestara los servicios en {indicar lugar de prestacion del servicio). La Entldad podra disponer fa

prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las ebligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunigue LA ENTIDAD.
C} Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d} No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salva autorizacién expresa de
LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta para la prestacion del servicio v, en general, toda informacién a la gue tenga
acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente

Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen instituclonal de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona,

cumplimiento.
Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

* CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJIADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
) Gozar de veinticuatro {24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de
cada semana, salvo pacto en contrario.

C) Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este
descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

E) Afiliarse a un régimen de pensiones, En el plazo de diez (10) dfas, contados a partir de la suscripcién del contrato, EL TRABAIADOR
debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra

afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segdn las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N@ 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

| Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM v
modificatorias.

; \; CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslade de EL TRABAJADOR en el dmbito nacional e

internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1022 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a

las necesidades institucionales,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo
1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 085-2011-PCM, conforme a fas normas
complementarias sobre la materia y a |os instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato con los recursos y medios de fa entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en

forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAIADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar al TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de
sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso v conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debers resarcir a LA ENTIDAD
conforme a las disposiciones internas de ésta,

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su-ejecucion y .- ...,
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO i I
La ENTIDAD en ejercicio de su-poder-de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucidn del servicio materia del presente
Contrato, encontréndose facultado a exigir a EL TRABAIADOR Iz aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION .
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus narmas reglamentarfas.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de servicios

vy designacién y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la eléusula
sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanas o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de

oficio 0 a pedido de parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejerciclo de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de |a prestacion del
__servicio, respetando ¢l criterio de razonahilidad, y sin que ello supenga la suscripcidn de un nueve contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracidn se sujeta a
las disposiciones legales ¥ reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislative 1025, Decreto
Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) * Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta
(30) dias naturales anteriores al cese, salvo gue la Entidad |e autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerde entre EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD.

e) 5i EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida |a prestacién
del servicio,

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; ¢ en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g) La sefialada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato. =

h) El vencimiento del contrato.

En el ceso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito 3 EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacién
debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) hdbiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo |a entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios
de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicéndolo al contratade en un plaze no mayor a diez (10) dias
habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector piblico cuyos
derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativa 1057 v sus normas
reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal |as direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursara

validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran acurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los
cinco dias siguientes de inlciado el tramite.
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e - CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de |a prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio
Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a lo que establezca el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiclones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de , el




