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- Dr. Arturo Adanagué Zapata

Divector Hospital fi-1 Las Mercedes Paita

- Dr. José Fernéndez Andrade

Director del Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa lI-2

AEARMEINTOD E’S’I"F{!'«'EGIL‘,’\"J:

ASUNTO : Remite CAP-P.2018 aprobado con OR N°429-2018/GRP-CR
REFERENCIA : Memorando N° 196-2018/GRP-410000

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y de acuerdo al
documento de la referencia se informa que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) aprobado con OR N° 429-2018/GRP-CR y debidamente visado de su representada, se
encuentra en esta oficina para que pueda recabario para fotocopiarlo, para los fines pertinentes

Esperando contar con su puntual asistencia y sin otro en particular,
me despido de usted.

Atentamente,

Lic. Manuel Hidalgo Leén

Director Ejecutivo
4300203 ,
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GDBIERNO REGIONAL PIURA
CONSEIO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACIGN DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL PLIEGO 457
GOBIERNO REGIONAL PIURA

ORDENANZA REGIONAL N° 429 - 2018/GRP-CR

~ ElConsejo
=

'

Reglonal del Gobletno Regional Piura;
ol ey
to en los articulos 1910 y 192° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley
. 7680; la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N© 27783; en la Ley Orgénica de
Ley N 27867 y sus modificatorias - Ley N° 27902, Ley N° 28013, Ley N° 28926, Ley N© 28961,
N© 29053 y demds normas complementarias.

o8 PR

Constitucién Politica del Peri de 1993, modificada por Ley de Reforma Constitucional del
sobre Descentralizacién - Ley N° 27680, establece que los gobiemos regionales tienen
ministrativa en los asuntos de su competencia;

y N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, modificada por fa Ley N° 27902,
'que son de competencia exclusiva de los Gobierno Regionales formular y aprobar su
nal conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes

0, declara al Estado Peruano en proceso de modemnizacidn
izaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la

"Wormas para la Gestidn del Procesc de Administracidn de
de /a Entidacl’; sefala en su numeral 4.1 del Anexo 04 lo

cha 01 de octubre de 2018, la Sub Gerencla Regional de
wdlmte,todavez que se encuentra conforme a fa
e, Memn i, =

agd
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
CONSEJO REGIONAL

jante Informe N° 39-2018/GRP-200010-ACCR, de fecha 19 de octubre de 2018, el Equipo Profes
a Comisiones del Consejo Regional, recomienda que luego de efectuado el andlisis de los jocupr.;xen?;? ﬁ?ﬁsgg;\gﬁﬁ
expediente administrativo se remita a la Comision de Planeamiento, Presupuesto, Tributacidn y Acondicianamiento
Terrltorial para su revision y emisién del Dictamen correspondiente a fin que el Consejo regional implemente mediante
Ordenanza Regional se apruebe a la propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de
las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Reglonal Piura contenido en el Cuadro Resumen de Total de
Cargos para 1a culminacién del proceso de nombramiento correspondiente al afio 2017 y previsién del afio 2018
te mil noveclentos ochenta y cinco (7985) cargos necesarios, que comprende seis mil cincuenta y dos

istente en sie
f§8‘§z) cargos ocupados ¥ mil novecientos treinta y tres (1933) cargos previstos;

mediante Dictamen N° 20-2018/GRP-CR-CPPyAT, de fecha 22 de octubre de 2018, Ja Comisién de Planeami

. Srl:aes'upuestoi Tributacién y Acondicionamiento Territorial recomendd aprobar la propuesta de modificacion dZ? '?:fa'l:tfé

g et para Asignacién de Personal Provisional de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura

. pala culminacién del proceso de nombramiento correspondiente al afio 2017 y previsién del afio 2018, consistente en

; '_';rt,._f.j"  &jete mil noveclentos ‘ochenta y cinco (7985) cargos necesarios, que oorpprende seis mil cincuenta y dos (6052) cargos

Cas (5 £ ocupados y mil novecientos treinta y tres (1933) cargos previstos, el mismo que se encuentra con la opinidn favorable
~del brgano rector SERVIR mediante Informe Técnico N° 183-2018-SERVIR/GDSRH;

~ Que, estando a o acordado y aprobado por Unanimidad, en Sesién Ordinaria N° 10-2018, de fecha 22 de octubre de

2018, en la cludad de Piura, el Consejo Regional del Goblerno Regional de Piura, en uso de sus facultades y atribuciones

la Constitucién Politica de! Estado, modificada por Ley N° 27680 y Ley N° 28607; y la Ley Organica de

- conferidas por -
Gobiernos Regionales NO 27867, ¥ sus modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y Ley N° 29053,

Que, med

e

RN
F \ﬂ; Jri:

uiente Ordenanza Regional:

SIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
IONAL (CAP-P) DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL PLIEGO 457
¥ GOBIERNO REGIONAL PIURA

sta de modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
lel Pliego 457 Gobierno Regional Piura conforme al texto contenido en el
culminacién del proceso de nombramiento del afio 2017 y prevision del afio
enta y cinco (7985) cargos necesarios, que comprende seis mil cincuenta
y y tres (1933) cargos previstos, que en resumen detallamos a

i d s
e CAP PROPUESTO
b TOTAL
i NECESARIO | OCUPADOS | PREVISTOS
= d i 156 124 32
y y u 1866 1727 139
i | § R
' "de Salud “Luciano Castillo 1995 1663 332
oy
Fo! B B e
alud  Morropén -
S

3
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Al e . .- ENCARGAR a la Gerencia General Regior)al, en coordi
A \,g A .%é%asffegt?pﬁgsto y Acondicionamiento Territorial, y Gerencia Regional de
el ente Ordenanza Regional.

L

nacion con la Gerencia Regior
Desarrollo Social, Ja implement

Ve

"RO.- DeJesésm efecto las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza Regional,

‘p?ééénte Ordenanza Regional entrar en vigencia a dia siguiente de sy publicacién ¢
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Viernes 2 de noviembre de 2018 ¢ @ Ei Peruano

al sefior lan Patrick Webb Mannock, intendente de
Metodologias de Supervision y Estrategia de Seguros
de la Superintendencia Adjunta de Seguros, para que
participe en los citados eventos;

Que, la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones,
mediante Directiva SBS N° SBS-DIR-ADM-085-21,
ha dictado una serie de Medidas Complementarias
de Austeridad en el Gasto para el Ejercicio 2018,
estableciéndose en el Numeral 4.4.1 que, se restringen
los viajes al exterior, inicamente se autorizaran aquellos
viajes para eventos que requieran la representacion
sobre temas vinculados con negaciaciones bilaterales,
multilaterales, foros o misiones oficiales que
comprometan la presencia de los trabajadores, asi como
aquellos necesarios para el ejercicio de sus funciones,
capacitaciones o eventos de sumo interés para la
Superintendencia, como el presente caso;

Que, la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones,
mediante Resolucién SBS N° 1975-2018, ha aprobado
medidas adicionales de austeridad para el ejercicio
2018, estableciéndose en el Articulo Primero, entre ellas,
reducir en un diez por cienta (10%) el presupuesto total
para el periodo mayo - diciembre del afio 2018, de la
partida Pasajes y viaticos:

Que, en consecuencia, es necesario autorizar el
viaje del citado funcionario para participar en los eventos
indicados, cuyos gastos por concepto de pasaje aéreo y
viaticos seran cubiertos por esta Superintendencia con
cargo al Presupuesto correspondiente al ejercicio 2018:

\

En uso de las facultades que le confiere la Ley
N°® 26702 ‘Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia
de Banca y Seguros”, la Resolucion SBS N° 4153-2018,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27619 yen
virtud a la Directiva SBS N° SBS-DIR-ADM-085-21 sobre
Medidas Complementarias de Austeridad en el Gasto
para el Ejercicio 2018 y la Resolucion SBS N° 1975-
2018 sobre Medidas Adicionales de Austeridad para el
Ejercicio 2018, que incorporan lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM y el Decreto Supremo
N°® 056-2013-PCM;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el viaje del sefior lan
Patrick Webb Mannock, intendente de Metodologias
de Supervision y Estrategia de Seguros de la
Superintendencia Adjunta de Seguros de ia SBS, del 03
al 11 de noviembre de 2018 a la ciudad de Luxemburgo,
Gran Ducado de Luxemburgo, para los fines expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- El citado funcionario, dentro de
los 10 (diez) dias habiles siguientes a su reincorporacion,
debera presentar un informe detallado describiendo las
acciones realizadas y los resultados obtenidos durante
el viaje autorizado.

Articulo Tercero.- Los gastos que irrogue
el cumplimiento de fa presente autorizacién por
concepto de pasaje aéreo y viaticos serdn cubiertos
por esta Superintendencia con cargo. al Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2018, de acuerdo al
siguiente detalle:

1827,09

Pasaje aérec  US$
3 780,00

Viaticos uUs$

Articulo Cuarto.- La presente Resolucion no otorga
derecho a exoneracién o liberacién de impuestos de
Aduana de cualquier clase o denominacién a favor del
funcionario cuyo viaje se autoriza.

Reqgistrese, comuniquese y publiquese.
JAVIER POGGI| CAMPODONICO

Superintendente de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

(a.i.)

17084971
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Aprueban modificacién del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
de las Unidades Ejecutoras de Salud del
Pliego 457 Gobierno Regional Piura

ORDENANZA REGIONAL
N° 429-2018/GRP-CR

El Consejo Regional del Gobierno Regional Piura:
POR CUANTO:

De conformidad con lo previsto en los articulos 191°
y 192° de la Constitucién Politica del Estado, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680; la Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27783; en la
Ley Organica de Gobiemos Regionales, Ley N° 27867 y
sus madificatorias - Ley N° 27902, Ley N° 28013, Ley N°
28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y Ley N° 29053 y
demas normas complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru
de 1993, modificada por Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién -
Ley N° 27680, establece que los gobiernos regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, en el articulo 10° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiermnos Regionales, modificada por
la Ley N° 27902, establece en el numeral 1 , literal c)
que son de competencia exclusiva de los Gobierno
Regionales formular y aprobar su organizacién interna
Y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales
de Presupuesto;

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion
del Estado, declara al Estado Peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la Gestién Publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, mediante DIRECTIVA N° 002-2015-SERVIR/
GDSRH: “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracién de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion
del Cuadro de Puesto de la Entidad”, sefiala en su
numeral 4.1 del Anexo 04 lo siguiente: “La aprobacién
del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles
de gobierno, esta condicionada al Informe de Opini6n
Favorable que emita SERVIR";

Que, mediante informe Técnico N° 183-2018-SERVIR/
GDSRH, de fecha 14 de setiembre de 2018, emitido
por el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, opinando favorablemente en relacién con
los Cuadros para Asignacién de Personal Provisional
de la Direccién Regional de Salud Piura - DIRESA y
sus Unidades Ejecutoras, indicando en el numeral V)
Conclusiones, inciso 5.1 lo siguiente: “La presentacién
de los proyectos del CAP-P de |a Direccion Sub Regional
de Salud de Piura Sechura y sus seis (06) Unidades
Ejecutoras:U.E-401Red de Salud Luciano Castillo
Colonna, U.E.-402 Hospital de Apoyo Il Sullana, U.E.-
403 Red de Salud Morropén - Chulucanas, U.E.404
Hospital de Apoyo | Chulucanas, U.E.-405 Hospital
Apoyo | Nuestra Sefiora de las Mercedes Paita y U.E.-
406 Hospital de Apoyo | Santa Rosa, se enmarcan en la
situacién contemplada en los numeral 1.2 del Anexo 4
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGS, por lo que
result$ vélido evaluar las propuestas en el marco de las
competencias de SERVIR".
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Que, mediante Informe N° 055-2018/GRP-410300, de
fecha C1 de octubre de 2018, la Sub Gerencia Regional
de Desarrollo Institucional recomienda continuar con
el tramite correspondiente, toda vez que se encuentra
conforme a la normatividad legal vigente;

Que, mediante Informe N° 428-2018/GRP-480300,
de fecha 11 de octubre de 2018, la Oficina de Recursos
Humanos sefiala que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, ejerce la rectoria del Sistema de
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y que
los Cuadros para la Asignacién de Personal de las siete
(07) Unidades Ejecutoras del Sector Salud, cuentan con
opinién favorable de SERVIR, solicitando se remita a la
Oficina Regional de Asesoria Juridica para que emita su
correspondiente opinion, y posteriormente se derive al
Consejo Regional para la aprobaciéon correspondiente
mediante el dispositivo legal pertinente;

Que, mediante Informe N° 3012-2018/GRP-460000,
de fecha 16 de octubre de 2018, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, emitié opinion legal recomendando que
se debe continuar con el tramite para la aprobacién de la
propuesta del CAP Provisional de las Unidades Ejecutoras
de Salud Piura, debiendo alcanzarse al Consejo Regional
para su tramite de aprobacion mediante Ordenanza
Regional, conforme lo sefialado en el numeral 4.2 del
Anexo 4 de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH;

Que, mediante Informe N° 39-2018/GRP-200010-
ACCR, de fecha 19 de octubre de 2018, el Equipo
Profesional de Apoyo a Comisiones del Consejo Regional,
recomienda que luego de efectuado el analisis de los
documentos incluidos en el expediente administrativo
se remita a la Comisién de Planeamiento, Presupuesto,
Tributacion y Acondicionamiento Territorial para su
revisidon y emision del Dictamen correspondiente a fin
que el Consejo regional implemente mediante Ordenanza
Regional se apruebe la la propuesta de modificacion del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de las
Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno
Regional Piura contenido en el Cuadro Resumen de
Total de Cargos para la culminacion del proceso de
nombramiento correspondiente al afio 2017 y prevision del
afo 2018, consistente en siete mil novecientos ochenta y
cinco (7985) cargos necesarios, que comprende seis mil
cincuenta y dos (6052) cargos ocupados y mil novecientos
treinta y tres (1933) cargos previstos;

Que, mediante Dictamen N° 20-2018/GRP-
CR-CPPyAT, de fecha 22 de octubre de 2018, la
Comision de Planeamiento, Presupusesto, Tributacion
y Acondicionamiento Territorial recomendd aprobar la
propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de las Unidades Ejecutoras de Salud
del Pliego 457 Gobierno Regional Piura para la culminacion
del proceso de nombramiento correspondiente al afio
2017 y prevision del afio 2018, consistente en siete mil
novecientos ochenta y cinco (7985) cargos necesarios,
que comprende seis mil cincuenta y dos (6052) cargos
ocupados y mil novecientos treinta y tres (1933) cargos
previstos, el mismo que se encuentra con la opinion
favorable del érganc rector SERVIR mediante Informe
Técnico N° 183-2018-SERVIR/GDSRH;

Que, estando a lo acordado y aprobado por
Unanimidad, en Sesién Ordinaria N° 10-2018, de fecha
22 de octubre de 2018, en la ciudad de Piura, el Consejo
Regional del Gobiemno Regional de Piura, en uso de sus
facultades v atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 y Ley
N° 28607; y la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N°
27867, y sus modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 28961,
Ley N° 28968 y Ley N° 29053;

Ha dado Ia siguiente Ordenanza Regional:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL PLIEGO
457 GOBIERNO REGIONAL PIURA

Articulo Primero.- APROBAR |a propuesta de
modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud
del Pliego 457 Gobierno Regional Piura conforme al texto

contenido en el Cuadro Resumen de Total Cargos para
la culminacion del proceso de nombramiento del afo
2017 y prevision del afio 2018, consistente en siete mil
novecientos ochenta y cinco (7985) cargos necesarios,
que comprende seis mil cincuenta y dos (6052) cargos
ocupados y mil novecientos treinta y tres (1933) cargos
previstos, que en resumen detallamos a continuacion:

CAP PROPUESTO
UNIDAD TOTAL
EJECUTORA NECE. | OCU- | PRE-
SARIO PADOS |VISTOS
Sede Administrativa 156 124 32
U.E. 400 | Direccién Sub Regional de Salud Pi-
ura- Sechura 1866 1727 139

Direccién Sub Regional de Salud "Lu-
UE.401 ciano Castillo Colonna” - Suliana 18950 1863 332

U.E. 402 | Hospital Apoyo II-2 Sullana 789 575 214

Direccion Sub Regional de Salud
Morrop6n — Huancabamba 1509| 1220 289

U.E. 403

U.E.404 | Hospital de Apoye iI-1 Chulucanas 418 223 195

UE. 405 Hospital Apoyo I-1 Nuestra Sefiora 558 212 246

Las Mercedes Paita
Hospital de la Amistad Peri Corea
UE. 406 Santa Rosa 1.2 694| 308 386
TOTAL 7985 6052 1933

Articulo Segundo.-ENCARGARala Gerencia General
Regional, en coordinacion con la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, y Gerencia Regional de Desarrollo Social, la
implementaci6n de la presente Ordenanza Regional.

Articulo Tercero.- Déjese sin efecto las disposiciones
gue se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Articulo Cuarto.- La presente Ordenanza Regional
entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial El Peruano

Comuniquese al sefior Gobernador del Gobierno
Regional Piura para su promulgacion.

En San Miguel de Piura, a los 22 dias del mes de
octubre del afio dos mil dieciocho

OSCAR ALEX ECHEGARAY ALBAN
Consejerc Delegado
Consejo Regional

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla con los apremios
de Ley.

Dado en Piura, en la Sede del Gobierno Regional
Piura, a los 26 dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciocho.

REYNALDO HILBCK GUZMAN
Gobernador del Gobierno Regional Piura

1708206-1

GOBIERNOS LOCALES

- MUNICIPALIDAD DE ATE

Aprueban proyecto de regularizacion de
habilitacion urbana ejecutada de terreno
ubicado en el distrito

RESOLUCION DE SUB GERENCIA
N° 912 -2018-MDA/GDU-SGHUE

Ate, 20 de agosto de 2018
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ANEXO4-B
FORMATO N°1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
2018
ENTIDAD: HOSPITAL DE APOYO | NUESTRA SRA. DE LAS MERCEDES - PAITA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ARG
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITU':;CION JEL CﬁRGO DE
LONEIS |
001 Director/a de Hospital | 45701003 SP-DS 1 1 *
002 Supervisor/a | 45701003 SP-DS 1 1 *
003 Técnico/a en Soporte Informatico 45701006 SP-AP 1 1
| 004-005  [Técnico/a Administrativo | 45701008 SP-AP 2 2
. 006-008 |Asistente Ejecutivo | 45701006 SP-AP 3 3
v TOTAL ORGANO 8 8 0 0
[ DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
wARLU
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SlTU%C‘ON DEL CI:’RGO DE
COMEIS
009 Jefe/a del Organo de Control Instituci 45702003 SP-DS 1 1
010 Abogado/a 45702005 SP-ES 1 1
011 Contador/a | 45702005 SP-ES 1 1
012 Asistente Ejecutivo | 45701006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 0
I DENOMINACION DEL CRGANO : UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITU'Z’CION DEL CﬁRGO DE
CONEIA |
013 Jefe/a de Unidad 45703003 SP-DS 1 1 *
014-015  |Especialista en Presupuesto | 45703005 SP-ES 2 2
016 Especialista en Organizacion | 45703005 SP-ES 1 1
017 Especialista en Planeamiento | 45703005 SP-ES 1 1
018 Asistente Ejecutivo | 45703006 SP-AP 1 1
019 Técnico/a en Soporte Informatico 45703006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 2 5 0
v DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUZCDN 21 C::RGO DE
CONEIA]
020 Jefe/a de Unidad 45704003 SP-DS 1 1
021-024  |Médico 45704005 SP-ES 4 4
025-030  |Enfermera/o 45704005 SP-ES 6 1 5
031 Bidlogo 45704005 SP-ES 1 1
032-033  |Ingeniero Sanitario 45704005 SP-ES 2 2
034 Asistente Ejecutivo | 45704006 SP-AP 1 1
035-037  |Técnico/a en Salud Publica [ 45704006 SP-AP 3 il 0
038-039 | Técnico/a Sanitario Ambiental || 45704006 SP-AP J— e T T TP
TOTAL ORGANO 2 by’ ) b b Y P e Iy
v |DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ol Nis e L) P benina s 1) wSTa
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DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA!
e LARLGU
f N° ORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL S|TU';CION DEL C':’RGO DE
. CONELA
- 040 Jefe/a de Unidad 45705003 SP-DS 1 1 *
—~ 041-042 Contador/a | 45705005 SP-ES 2 2
043 Tesorero/a | 45705005 SP-ES 1 1
™ 044 Especialista Administrativo | 45705005 SP-ES 1 1
045-046  |Asistente Ejecutivo | 45705006 SP-AP 2 2
047-052 Técnico/a Administrativo | 45705006 SP-AP 6 )
,- 053-057 Ingeniero Sanitario 45705005 SP-ES 5 5
(58-063 Técnico/a en Mantenimiento 45705006 SP-AP 6 6
( 064-067 Tecnico/a en Servicios Generales | 45705006 SP-AP 4 4
068-072 |Auxiliar Administrativo 45705006 SP-AP 5 5
073-076 | Trabajador/a de Servicios Generales| 45705008 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 37 26 11 0
ENTIDAD HOSPITAL DE APOYO | NUESTRA SRA. DE LAS MERCEDES - PAITA
SECTOR GOBIERNO REGICNAL
ANO 2018.
} Vi DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CQoDIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO DE
° P lconen)
077 Jefe/a de Unidad 45706003 SP-DS 1 1
078-080 Técnico/a en Soporte Informatico 45706006 SP-AP 3 3
081 Asistente Ejecutivo | 45706006 SP-AP 1 1
082-083 Técnico/a en Soporte Informatico 45706008 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 7 5 2 0
—— —ﬂ#
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
L¥ ol pt™ i)
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACIONDEL CARGD DE
9 P__ leoneian
084 Jefe/a de Unidad 45707003 SP-DS 1 1
Especialista en Promocion de la
085-086 Salud 45707005 SP-ES 2 2
087 Asistente Ejecutivo | 45707006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANQ 4 0 4 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ! —
=7
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITURCION DEECARGO DE
o P CONEIA|
088 Jefe/a de Unidad 45708003 SP-DS 1 1
089 Medico Especialista 45708005 SP-ES 1 1
090-098  |Médico 45708005 SP-ES 9 4 5
099-100  |Enfermera/o 45709005 SP-ES 2 2
101-113 Técnico/a en Enfermeria | 45708006 SP-AP 13 13
114 Auxiliar Asistencial 45708006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 27 21 6 0
IX DENOMINACION DEL ORGANO : SERVIC!O DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
DENOMINAC!ION DE LA UNIDAD ORGANICA .
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL GARGO DE
0 P CONETAN
115 Jefe/a de Unidad 45709003 SP-DS 1 1
116-126  |Médico 45709005 SP-ES 11 3 A
127-143  |Enfermera/o 45709005 SP-ES 17 { < ’ - -
144-179__|Técnico/a en Enfermeria | 45709006 SP-AP 36 1OIRERAIS “tu';';-’RAr
TOTAL ORGANO 65 EUIBRESENTE, P e
DESTTE ig ETENINO A 1A VISTA
W 124 NQv. 2018
*enesBssene aen s . 14
DICIO BERECHE PALACIOS.|
N LT v
/ i Lo @mf Pk tnshorgSeke |
.-f‘ L """Uw-vvvwv-.g--,.—{':i



SERVICIO DE PEDIATRIA

X DENOMINACION DEL ORGANO :
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : _
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |  TOTAL ITIACION DEF SRGO DE
0 P CONELAN
180 Jefe/a de Unidad 45710003 SP-DS 1 1
181-187  [Médico 45710005 SP-ES 7 1 6
188-202 Técnico/a en Enfermeria | 45710006 SP-AP 15 7
TOTAL ORGANO 23 9 14 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITU';C'ON DEL CgRGO DE
CONEIA
203 Jefe/a de Unidad 45711003 SP-DS 1 1
204 Obstetra 45711005 SP-ES 1 1
205-211 Médico 45711005 SP-ES 7 2 5
212-237  |Obstetra 45711005 SP-ES 26 15 11
238-243 Enfermeralo | 45711005 SP-ES 6 6
. 244-268 |Técnico/a en Enfermeria | 45711006 SP-AP 25 6 19
/ TOTAL ORGANO 66 24 42 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL STUACIONTDEL CARGO bH[r)‘i‘EJU
° P leonen|
269 Jefe/a de Unidad 45712003 SP-DS 1 1
270 Qdontologo 45712005 SP-ES 1 1
271-274 Técnico/a en Enfermeria | 45712006 SP-AP 4 3 1
TOTAL ORGANO 3 4 0
ENTIDAD HOSPITAL DE APOYO | NUESTRA SRA. DE LAS MERCEDES - PAITA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
ANO 2018,
Xill DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
Talat
N° QRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO | ™ DE‘:’u
o P CONEIA|
275 Jefe/a de Unidad 45713003 SP-DS 1 1
276-290 Enfermero/a 45713005 SP-ES 15 9 6
291-297 Técnico/a en Enfermeria | 45713006 SP-AP 7 4 3
| TOTAL ORGANO 23 13 10 0
- —— e
XV DENOMINACION DEL ORGANO SERVICIO DE EMERGENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
[T lat
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL STUACIONDEL CARGO DE -
0 P CONEIAN
298 Jefe/a de Unidad 45714003 SP-DS 1 1
299-324 Enfermera/o 45714005 SP_ES 26 3 23
325-330 Obstetra 45714005 SP-ES 6 6
331-345 Médico 45714005 SP-ES 15 6 9
346-370  |Técnico/a en Enfermeria | 45714006 SP-AP 25 5 20
371-377  |Chofer 45714006 SP-AP 7 7 =
TOTAL ORGANO 80 21 59" 0
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XV DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |  TOTAL S'T%AC'ON DEL CAzGO " DE
CONEIAN
378 Jefe/a de Unidad 45715003 SP-DS 1 1
379-396 Médico 45715005 SP-ES 18 7 11
397-415 Obstetra 45715005 SP-ES 19 9 10
416-448 Enfermera/o 45715005 SP_ES 33 14 19
449-486 Técnico/a en Enfermeria | 45715006 SP-AP 38 9 29
TOTAL ORGANO 109 39 70 0
_————  — — —— — — ———
XVI DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : _
AT
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SIT%ACION DEC CAEGO DE
CONELAN
487 Jefela de Unidad 45716003 SP-DS 1 1
488-502  |Tecnélogo Médico 45716005 SP-ES 15 2 13
503-504 Bidlogo 45716005 SP-ES 2 2
. 505-508 |Técnico/a en Radiologia 45716006 SP-AP 4 4
/ 509-513  |Técnico/a en Laboratorio | 45716006 SP-AP 5 4 1
[ TOTAL ORGANO 27 6 21 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO APOYQO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
LANS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SiTUgClON DEL C'ADRGO DE
CONFEIA
514 Jefe/a de Unidad 45717003 SP-DS 1 1
515-516 Quimico Farmacéutico 45717005 SP-ES 2 2
517-519 Quimico Farmacéutico 45717005 SP-ES 3 3
520-525 |Tecndiogo Médico 45717005 SP-ES 6 6
526-527 Psicélogo 45717005 SP-ES 2 1 1
528-534  |Trabajadora Social 45717005 SP-ES 7 2 5
535-537 Nutricionista 45717005 SP-ES 3 1 2
538-540 Técnico/a en Nutricién | 45717006 SP-AP 3 3
541-547 Tecnico/a en Rehabilitacién 45717006 SP-AP 7 7
548-558 Técnico/a en Farmacia | 45717006 SP-AP 11 7 4
TOTAL ORGANO 45 13 32 0
i TOTAL GENERAL | 588 | 212 | 346 | 0O
){*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
e
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ANEXO 4-D

FORMATO N° 3
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

CLASIFICACION (2)

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
TOTAL GENERAL l 0 |

J

IS;’] GOBIERND REGIONAL PIURA

DIREJCION REGIONAL DE SALUD PIURA

: 1O €S COPIA FIEL
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INFORME N° 0247-2018-GRP-DRSP-SRSLCC-HLMP-UA/PER

A : CPCC. Roxana Milagritos Reyes Benites.
E. Planeamiento Estratégico Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

ASUNTO : Proyecto Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - 2018
Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita

REFERENCIA : Ordenanza Regional N° 402 - 2017/GRP-CR
Resolucién Directoral N° 237 = 2017 - GRP - DRSP - SRSL.CC - HLMP -D.G
Resolucién Directoral N° 204 = 2017 - GRP = DRSP - SRSLCC - HLMP - D.G.

FECHA : Paita 17 de Abril del 2018.

Me dirijo a usted a fin de presentar el sustento de la propuesta de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - 2018 de la Unidad Ejecutora 405 del Gobierno Regional de Piura
Hospital Il = 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, por el proceso de nombramiento
2018.

L MARCO LEGAL

1.1 Ley N° 26842, Ley General de Salud.

1.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.3 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
1 4 Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

15 Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacién y los Iimites de
» empleados de confianza.

1.6 Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

1.7 Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de
salud — CLAS.

1.8 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE de fecha 01 de abril de
2016, que aprueba la modificacién y actualizacién de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, "Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE".

1.9 Resolucién Ministerial N° 44-2017/MINSA de fecha 25 de enero de 2017, que aprueba
los “Lineamientos para la composicién del 20% de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, en el marco del
nombramiento dispuesto en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto-gel Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018”
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Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucién Ministerial N° 938-2012/MINSA, y Resolucién
Ministerial N° 231-2014/MINSA., Resoluciéon Ministerial N° 038-201/ MINSA y la Resolucién
341-2016/MINSA.

3.2

3.3

ANTECEDENTES

Resolucion Ministerial N° 244-2016/MINSA de fecha 12 de Abril del 2016 se modifico el
articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 589-2015/MINSA, que en su Anexo 1 indica la
PEA estimada correspondiente al personal beneficiario con el nombramiento, autorizado
en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, y precisa la Resolucién Ministerial N° 046-
2015/MINSA, que a continuacioén se indica (Tabla 1):

Mediante Ordenanza Regional N° 402 — 2017/GRP-CR , publicado el 11 de Octubre del
2017, se aprobd el CAP-Provisional del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
de Paita en el cual se considero la incorporacién de cargos por el nombramiento del afio
2017, estableciendo un total de 558 cargos.

Mediante Resolucién Directoral N° 237 — 2017 — GRP — DRSP - SRSLCC -~ HLMP -
D.G, publicado el 28 de Diciembre del 2017, se aprobd el reordenamiento de cargos del
CAP-Provisional del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita en el cual
se reordenaron los cargos correspondientes al cambio de grupo ocupacional.

DESARROLLO DE SUSTENTO

En el marco de lo establecido en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8°° de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ado Fiscal 2018, se autorizé el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesicnales de la safud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, definidos a la fecha de
entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153.

Asimismo, el numeral 8.2 del Articulo 8° de la Ley 30693, establece que para la
aplicacién de la excepcion sefalada en el parrafo precedente, es requisito que las plazas
o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), segun
corresponda, registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion
General de Gestién de Recursos Publicos del Ministeric de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestién del proceso de administracién de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad —~ CPE”, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional es el documento de gestion institucional de caracter
atemporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de
su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante la etapa de transicion del sector publico al
Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia sera hasta el
momento de aprobacién del CEP de la Entidad.

De igual forma, en el supuesto 1.2 del numeral 1 del Anexo 4 de la citada Directiva
establece que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal,
siendo: “Aguellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de mqrescfe hombramiento.
designacién y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuestd/del Sector PUbIICO
(...), podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobaci ? ; {

respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anuaa Pifge
Publico. DE Sut o
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3.4 La presenta propuesta de CAP Provisional se ha elaborado con la finalidad de
implementar de manera adecuada el proceso de nombramiento al que se hace
referencia el literal g), numeral 8.1, Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Pulblico para el Afio Fiscal 2018, que comprende el numero total de
postulantes Aptos declarados por la Comision de Nombramiento de arfio 2017, en estricto
orden de prelacion, segun experiencia laboral y por cada linea de carrera y grupo
ocupacional del personal de la salud apto al Nombramiento (publicado en ia pagina web
institucional).

En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4° de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH se indica que “La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga
sus veces, elabora un informe en el que especifica las razones por las cuales se deben realizar
modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad la metodologfa utilizada y la
justificacién para realizar modificaciones en la dotacién de cargos de la entidad.”, en ese
sentido, el proyecto del Cuadro para Asighacién de Personal Provisional se cumple con lo
establecido en la normatividad vigente, conforme se indica a continuacion:

IV. INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los numerales 2.2 (ROF o Manual
de Operaciones) y 2.3 (Clasificador de cargos) informamos que la propuesta de CAP-P
se ha elaborado sobre la base de los siguientes documentos:

e ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 298 — 2014/GRP-CR.

e Clasificador de cargos aprobado con Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA,
que aprueba el Manua! de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias emitidas mediante Resolucién Ministerial N° 516-2012/MINSA,
Resolucién Ministerial N° 938-2012/MINSA, y Resolucion Ministerial N° 231-
2014/MINSA., Resolucion Ministerial N° 038-201/ MINSA y la Resolucién 341-
2016/MINSA.

e CAP vigente aprobado con Resolucién Directoral N° 237 — 2017 — GRP — DRSP
~ SRSLCC -~ HLMP - D.G, publicado el 28 de Diciembre del 2017.

V. DEFINICION DEL SUPUESTO QUE FUNDAMENTA LA APROBACION DEL CAP-P

Supuesto 1.2

La presente propuesta de CAP Provisional del Hospltal I — 1 Nuestra Serora de Las
Mercedes de Paita, se sustenta en el supuesto 1. 2' del numeral 1 del Anexo N° 04 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, segln lo dispuesto en el literal g), numeral 8.1,

Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, que autorizd el nombramiento de hasta el veinte por ciento o) de la PEA

definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1 o obstante la

propuesta no incorpora cargos previstos, que co :
Nombramiento - Afio 2018, detallados a continuacién: | j SD,REC,

é’éft’;uoh

Proceso_.de..

! 1.2.- Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, desjgnacién y contratacién previstas en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de
un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de
excepcion, de igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal.
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CUADRO N° 01
DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL 2018

. TSERVICIO DE
337 MEDICO EMERGENCIA L
MEDICO SERVICIO DE CONSULTA
386 MEDICO EXTERNA Y 1
HOSPITALIZACION

SERVICIO DE CONSULTA
OBSTETRA 406 - 408 OBSTETRA EXTERNA'Y 3
HOSPITALIZACION

SERVICIO DE

302 ENFERMERA/O EMERGENCIA

ENFERMERO/A SERVICIO DE CONSULTA
430-432 ENFERMERA/O EXTERNAY 3
HOSPITALIZACION

SERVICIO DE

351 TECNICO EN ENFERMERIA EMERGENCIA

SERVICIO DE CONSULTA
TECNICO 458-462 TECNICO EN ENFERMERIA EXTERNAY 5
ASISTENCIAL HOSPITALIZACION

SERVICIO DE APOYO AL

513 TECNICO EN LABORATORIO DIAGNOSTICO

SERVICIO DE APOYO AL
DIAGNOSTICO

OPS 490 TECNOLOGO MEDICO

VI. ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Teniendo en consideracion el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, es preciso sefialar que con [a finalidad de actualizar el Cuadro de
Asignacion de Personal - Provisional, hemos efectuado la(s) siguiente(s) accidén(es) de
reordenamiento:

a) Reordenamiento por cambio en la situacién del cargo estructural por
nombramiento del afio 2017

E! afio 2017, mediante la Ordenanza Regional N° 402 - 2017/GRP-CR se apr
Provisional 2017, en el cual 19 cargos correspondian al nombram

mismos que debieron pasar de previstos a ocupados. Por ello y consid ::l':ug’gsu
se ha efectuado dicho reordenamiento, es que se informa que un to CBTBOSURBSEN: Bor Fit |

situacion de ocupados, teniendo como sustento la Resolucidn Directa
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CUADRO N° 02
REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2017

=

SERVICIO DE CONSULTA Resolucién
Enfermera/o | (5) EXTERNAY Directoral N° 204-

HOSPITALIZACION 2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

2 | 283 Enfermero/a (1) SERVICIO DE Resolucién
ENFERMERIA Directoral N°204-

2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

3 | 349-350 Técnico en Enfermerfa | (2) SERVICIO DE Resolucién
EMERGENCIA Directoral N°204-

2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

4 | 384-385 Médico (2) SERVICIO CONSULTA Resolucién
EXTERNA'Y Directoral N° 204-

HOSPITALIZACION 2017-GRP-
j SRSLCC-HLMP-D

5 | 403-405 Obstetra (3) SERVICIO CONSULTA Resolucién
EXTERNA'Y Directoral N° 204-

HOSPITALIZACION 2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

6 | 455-457 Técnico en Enfermeria 1 (3) SERVICIO CONSULTA Resolucién
EXTERNA'Y Directoral N° 204-

\ HOSPITALIZACION 2017-GRP-
! SRSLCC-HLMP-D

7 | 273 Técnico en Enfermerfa | (1) SERVICIO DE Resolucioén
ODONTOESTOMATOLOGIA | Directoral N° 204-

2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

8 | 226 | Obstetra (1) SERVICIO DE GINECC- Resolucién
OBSTETRICIA Directoral N° 204-

2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

9 | 249 Técnico/a en Enfermeria | (1) SERVICIO DE GINECO- Resolucion
OBSTETRICIA Directoral N° 204-

2017-GRP-
SRSLCC HLMP D

s AR

*Y Incluir en el ex pedlente a Resolucién de nombramiento.

CUADRON°03
COMPARATIVO DETALLADO POR ORGANO/ U. ORGANICA DE PROPUESTA DE CAP-P*

Direccién 8 8 0 Direccién 8 -8—._...
Control Institucional | 4 0 4 Control Institucional | 4 =
Unidad de Unidad de DE s(
Planeamiento 2 5 Planeamiento 2
Estratégico 7 Estratégico 7

Unidad de Unidad de

Epidemiologia y 7 13 Epidemiologia y Salud ?_
Salud Ambiental 20 Ambiental 20 .4
Unidad de Unidad de

Administracién 37 26 1 Administracién 37 !1 'J

.....

INAL PIUR |
§ SALUB PIUR,,
b COPIA FIEL




Unidad de Unidad de |
Estadistica e 5 2 Estadistica e 5 2
Informdtica 7 Informdtica 7
| Unidad de Docencia 0 4 Unidad de Docencia 0 4
e Investigacion 4 e Investigacion 4
Servicio de Medicina | 27 21 6 | sanicio de Medicina | 27 21 |6
Servicio de Cirugla y Servicio de Cirugia y
Anestesiologia 65 14 51 Anestesiologia 65 14 51
Serwcm de Pedlatrla 23 9 14 Servicio de Pediatria | 23 9 14
B ; 2 cargos de
previstos a
22 |44 24 |42 |ocupados por
¢ Servicio de Gineco nombramient
f'Obstetrlcia S 66 Obstetricia 66 0 2017.
‘ S, 1 cargo de
7 (155 74 previsto a
.Serviciode ¢ 3 3 Servicio de 4 2 ocupado por
Odontoestamatologi Odontoestomatologi nombramient
‘2 . 6 a 6 | o
| 1 cargo de
previsto a
! 12 |11 13 |10 |ocupado por
‘Servicio de Servicio de nombramient
) Enfermerfa, 23 Enfermerifa 23 0
2 cargos de
previsto a
1 et 19 |61 21 59 | ocupado por
Servicio-de Servicio de nombramient
‘Emeérgencia 80 Emergencia 80 o
LT e 13 cargos de
sy L g previsto a
;Servicio dé.‘Cbi:'l’SU:[ta:' 26 83 Servicio de Consulta 39 70 ocupado por
[ Ext e Externay nombramient
Hospitalizacién-, ...+ 109 Hospitalizacién 109 o
Servicio de Apoyo al Servicio de Apoyo al
Diagnostico 27 g 21 Diagnostico 27 : 21
Servicio de Apoyo al 13 32 Servicio de Apoyo al 13 22
Tratamiento Tratamiento
s | 183 | 365 212 | 346

() Ver el gjemplo de llenado en la guia para la elaboracién de la propuesta de CAP-Provisional.

Vil. DE LA CANTIDAD DE CARGOS CONTENIDOS EN EL PROYECTO DE CAP P

) El CAP vigente del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, aprobado
con Resolucién Directoral N° 237 — 2017 — GRP - DRSP - SRSLCC ~ HLMP - D.G,
publicado el 28 de Diciembre del 2017 cuenta con un total de 558 (QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO) cargos de los cuales 365 (TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO)
estan en situacién de Previstos y 793 (CIENTO NOVENTA Y TRES) en situacién de
Ocupados.

La propuesta de CAP-P contempla un total de 558 (QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHOQO) cargos de los cuales 346 (TRESCIENTAS CUARENTA Y SEIS) estan en
situacion de Previstos y 212 (DOSCIENTOS DOCE) en situacion de Ocupados.

A continuacién se describe el nimero total de cargos previstos y ocup 0s a ser
considerados en el proyecto de CAP Provisional descritos a conti )

B RO REGIONAL PIURA
DIREZCION REGIONAL DE SALUD PIURA
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CUADRO N° 04
RESUMEN DEL TOTAL DE CARGOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL

Total de PEAS a incorporarse para el Nombramiento del afto 2018

Total de cargos a incrementarse por el supuesto 1.1 (de ser el
caso)
Total de cargos a incrementarse por el supuesto 1.3 (de serel
caso)
Total de cargos a incrementarse por el supuesto 1.5 (de ser el
caso)

Total cargos por transferencia de personal (de ser el caso)

Total cargos que pasaron de previstos a ocupados por 19
nombramlento del aﬁo 2017 reordenamlento de ser eI caso

a) CAP Provisional Propuesto

b) CAP Provisional vigente

Viil. ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL

La propuesta de proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional recoge la
estructura organica sefialada en el Articulo 8° del Reglamento de Organizaciéon y
Funciones — ROF de la institucion, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 298 -
2014/GRP-CR respetando sus niveles organizacionales y jerarquicos.

IX. DELOS CARGOS ESTRUCTURALES

El CAP-P del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita contiene los
cargos establecidos en el clasificador de cargos de La Direccién Regional de Salud de
Piura — Gobierno Regional de Piura, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 8682
- 2014/GRP-PR, que aprueba el clasificador de cargos de la direccién regional de salud
Piura y la resolucion ejecutiva regional N°161-2016/GRP-PR que aprueba la Directiva

J Administrativa N°003 - 2016/GRP-GRDS-UE-SALUD; por lo que existe correspondencia
con la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y la normativa vigente.

X. RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE DIRECTIVO
SUPERIOR Y DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION:

La propuesta de CAP-P del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita
cumple con los limites legales establecidos para los Empleados de Confianza, Directivos
Superiores y Directivos Superiores de Libre Designacién y Remocién, pues su calculo se
ha basado en el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y del
Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016)

En ese sentido y para la realizacion del célculo de los cargos de confianza se ha tenido
en cuenta que la cantidad de servidores CAS al 10.11.2016 es d& 3714 (tresc:entos

PR -t =dud
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CUADRO N° 05 ]
CONTROL DE TOTAL DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD PARA EL CALCULO DEL 5%

(DS 084-2016-PCM)

LT e Detalle - - Canfidad.
Personal CAS al 10.11.2016 314

Cantldad de CAP Prowsxonal

Asimismo, en cuanto al cumplimiento de los limites porcentuales, presentamos a
continuacién el calculo realizado:

LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE

CUADROQ N° 06

DESIGNACION Y REMOCION*

558
ZLimite legal ;- = Cantidad
L T cant. | %7 1 propuesta
Directivo Superior
(10 % Total de cargos del CAP-P 56 10% 18
Ley 28175, Ley propuesto)
Marco del Empieo Directivo Superior De Libre
Publico Designacién y Remocion 1 2% 4
(1/5 del Total de Directivos Superiores °
con lo que cuenta la entidad)

(") Ver las indicaciones de llenado en la guia para la elaboracién de la propuesta de CAP-Provisional.

CUADRO N° 07

LIMITE LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA*

DS 084-2016- | (1/5 del Total de Directivos Superiores can lo 4
PCM que cuenta la entidad)
Total Empleados De Confianza + Directivos
Superior De Libre Designacion y Remocién 4

Empleados de Confianza

{ 5% de servidores existentes en la entidad)

Remocién

Directivo Superior De Libre Designacion Y

{< 5% De Total De Servidores Publicos
Existentes En La Entidad Y < 50)

LIMITE LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA*

CUADRO N° 08

Total servidores axlstentes enla Entldad
[Cargos CAP-P:+ CAS -al 10, 11 2016)

Marcolegal

7["8 [

? .H ug‘i‘txﬁln's:‘?
: e AN atpy,

ko L)
LY

Empleados de Confianza (EC)
(5% de servidores existentes en la entidad)

DS 084-
2016-PCM

Directivo Superior de Libre Designacién y
Remocién (DSLDR)
(1/5 del total de SP-DS propuesto en el CAP-P)

2% 4




Total Empleados de Confianza Directivos
Superior De Libre Designacién y Remocién
(EC + DSLDR) 48 4
(<= 6% del total de Servidores publicos existentes
en la Entidad y <= 50)
(*) Ver las indicaciones de llenado en la gula para la elaboracion de la propuesta de CAP-Provisional,

Como se puede apreciar la propuesta del CAP — P del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora
de Las Mercedes de Paita establece un total de 18 (dieciocho) cargos de Directivo
Superior (DS), de los cuales, un total de 4 (cuatro) son cargos de Directivo Superior de
Libre Designacién y Remocién (DSLDR) y un total de (0) Empleados de Confianza
(EC), por lo que se cumple con lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016).

A continuacion se listan los 4 (cuatro) cargos que corresponden al 5% de cargos de
confianza (EC y DSLDR)

CUADRO N° 09
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

001 | DIRECCION Director de Hospital | | ‘ 1
002 | DIRECCION Supervisor | [ X 1
013 | UNIDAD DE Jefe de Unidad | X 1
PLANEAMIENTO i
ESTRATEGICO |
040 | UNIDAD DE Jefe de Unidad BE 1

Xl. DE LA CODIFICACION

El c6digo que se ha asignado a cada cargo en el CAP-P se ha determinado en base a
las instrucciones sefialadas en el Anexo N° 4-A de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH. Asimismo, cabe indicar que el N° del Pliego de la entidad es: 457 ~
Gobierno Regional de Piura.

XI. DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS EN EL PROYECTO DE CAP-P

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, los cargos contenidos en el anteproyecto del CAP Provisional, se
encuentran consignados en el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) del Ministerio
de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA y sus
modificatorias: .Resolucién ministerial N 938-2012/MINSA, Resolucién Ministerial 516-
2012/MINSA, Resolucion  Ministerial 231-2014/MINSA, Resolucién  Ministerial
256_2015/MINSA , Resolucién Ministerial  038-2016/ MINSA, Resolucién 341-
2016/MINSA.

A continuacion, se detalla la distribucién de la clasificacién de cargoz@a propuesta de
CAP-P:




Xi.

CUADRO N° 10

DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP PROVISIONAL

Funmonano Publlco

Empleado de Confianza

SP-DS

Servidor Publico — Directivo Superior

SP-EJ

Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES

Servidor Publico — Especialista

290

SP-AP

Servidor Plblico — De Apoyo

250

SOBRE LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

) De acuerdo al numeral 2.7 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la clasificacion
y numero de los cargos asignados al Organo de Control Institucional son determinados
por el titular de la Entidad con opinién de la Contraloria General de la RepUblica, en caso
de variacién.

CUADRO N° 11

En ese sentido, se informa que los cargos para la (nombre de la entidad)
correspondientes al Organo de Control Institucional ha/no sufrido variacién, segtn el
siguiente detalle:

VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

-Cargos del érg;no _de control

Ca ntldad w

Total de cargos del érgano de control en el CAP vigente.

04

Total de cargos del 6rgano de control en el CAP propuesto™.

04 /]

Total de cargos del érgano de control creados en el CAP propuesto.

Total de cargos del 6rgano de control eliminados en el CAP propuesto

1 GOBIERGO REGIGNAL PIURA:
AEGIONAL DE SALUD PIURA
PRESENTE DOQUMENTO ES COPIA FIEL
SUORIZhs MOF HEFENINO A LA VISTA

A continuacién, se presenta la relacion de los cargos del 6rgan

CUADRO N° 12

RELACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTR

E PALAGIOS
; wa ARabJERRNEN.

009 |Jefe/a del Organo de Control institucional SP-DS 1 1
010 Abogado/a SP-ES 1 1
011 Contador/a | SP-ES 1 1
012 Asistente Ejecuttvo I SP-AP 1 1
P .4

La propuesta de CAP-P no varfa la denominacién, cantidad y clasificacién de los cargos del érgano

de control.
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XIV. CONCLUSIONES

1. La presentacion de la propuesta del CAP Provisional del Hospital Il -~ 1 Nuestra Sefiora
de Las Mercedes de Paita se enmarca en las situaciones contempladas en la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.2 de ser el
caso del Anexo 4 de la citada directiva, asi como, de conformidad a lo establecido en el
literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8°° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,

2. El presente proyecto de CAP Provisional del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita se ha elaborado tomando en cuenta la informacién sobre cargos
estructurales, la clasificacion de éstos, cédigos, y respetando los limites porcentuales
dispuestos en los dispositivos normativos vigentes documentos de gestidn.

3. E! presente proyecto de CAP Provisional del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita respeta los limites porcentuales, toda vez que propone 18 (dieciocho)
DS (Directivo Superior), un total de 4 {cuatro) de DSLDR vy un total de 0 (cero) EC.

4. El presente proyecto de CAP Provisional de Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita, no cuenta con Contratos sujetos a Modalidad ...

En tal sentido, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Unidad de
Racionalizacion o la que haga sus veces, a fin de continuar con el trdmite correspondiente que
- permita viabilizar el proceso de nombramiento para el personal de salud del presente afio.

:Finalmente, se adjunta al presente los Anexos: 4-B “Cuadro para Asignacién de Personal
" Provisional”, 4-C “Resumen Cuantitativo” y 4-D “Contratos Sujetos a Modalidad”, asi como, el
Reglamento de Organizaciones y Funciones y el Clasificador de Cargos vigente de la entidad,
el organigrama y CAP vigente.

Atentamente,

OFfCING e 28RS onaL

/)

=1 GOBI ).7? REGIONAL PIURA ;

GIONAL DE SALUD PIURA

£ DOCUMENTO ES COPIA FIEL
DEEL;.TE?f sl iz ueAEmnn ¢ LA VISTA
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Anexo 1: Relacion Nominal del Personal de la Salud Apto al Nombramiento Afio 2018,
segun

Cuadro de Mérito por Orden de Prelacién de los Profesionales y técnicos de la salud a
ser Incluidos en el Proyecto de CAP Provisional del 2018.

" SERVICIO DE
ORGANO CONSULTA PERALTA MORA Profesional Enfermeralo |
DELINEA | EXTERNAY 16 | 40112900 | aoiNaLISBET | EMEMeN | gelasaiud | 427 ENF-10
HOSPITALIZACION
VILLENA Profesional
R A S eNCIA 16 | 45002802 | BALLADARES | Enfermera |delaSalud| 302 |Enfermerafol| ENF-10
KATTIA LISBETH
SERVIC!IO DE Profesional Enfermera/o |
ORGANO CONSULTA VEGA LACHIRA de la Salud
DE LINEA EXTERNA Y 17 46494828 ERIKA CECILIA Enfermera 428 ENF-10
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE PALACIOS Profesional Enfermera/o |
ORGANO | CONSULTA 18 | 44808283 | NAVARRETE | Enfermera |98/253Md| 45 ENF-10
DE LINEA EXTERNAY KARLA DE JESUS
HOSPITALIZACION
COBENAS CHERQ I Profesional Médico
3ANO SERVICIO DE Médico
| 5 40942939 MARIA DEL i de la Salud 337 MC-1
_LINEA EMERGENCIA SOCORRO Cirujano
SERVICIO DE Profesional Médico
ORGANO CONSULTA PALACIOS LAZO Médico de la Salud
DELINEA| EXTERNAY & | 70003882 | ‘wg |y JuLISSA Cirujano 388 MC-1
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE et tA Profesional
ORGANO CONSULTA TIQUE JAHUINA de la Salud
DE LINEA EXTERNA Y 11 02817678 AURORA Obstetra 408 Obstetra 0BS-!
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE Profesional
PALACIOS RUIZ
ORGANG | CONSULTA 12 | 44177345 KARENT Obstetra | 98/253Ud | 407 | Obstetra | OBS-
DE LINEA EXTERNAY MILAGROS
HOSPITALIZACION
SERVICIC DE JUAREZ Profesional
ORGANO CONSULTA CRISANTO DAISY de la Salud
DE LINEA EXTERNA Y 13 03506889 JULISSA Obstetra 408 Obstetra 0BS-
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE PEREZ GONZALES Profesional
ORGANC | APOYOAL 3 | 03404081 WILMER Teandlogo | delaSalud | 488 Teendloge | ops.v
DIAGNQSTICO ARMANDO
NIMA RUFINO DE . Profesional X
ORGANO SERVICIO DE Técnico Técnico
DE LINEA | EMERGENCIA 20 | 0343015 | TEQUERDSA | enfermeria delaSalud | 351 | .termeria STF
SERVICIO DE Profesional
ORGANO |  CONSULTA . | o4 | g3507265 PIEDRA SIRON Técnico | delaSalud | e Técnico STE
DE LINEA EXTERNAY MERCEDES enfermer(a enfermeria
L HOSPITALIZACION
/ SERVICIO DE . Técnico
<GANO BAZAN PALACIOS Técnico de h "
g APOYO AL 22 43823409 : Asistencial 513 Tecndlogo STF
DE LINEA DIAGNOSTICO LILIANA MARIVEL laboratorio
SERVICIO DE Técnico Téchico Técnico
ORGANO CONSULTA SANDOVAL enfermeria | Asistencial enfermeria
DELINEA | EXTERNAY 23 | 43085927 | pjzaMA ROXANA a8 STF
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE MACALUPU Técnicq T_écnlcc_) Técnico
ORGANO CONSULTA 24 02620717 ALDANA MARIA enfermeria | Asistencial 460 enfermerla STF
DE LINEA EXTERNAY MARIBEL
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE Técnico Técnico Técnico
ORGANO CONSULTA VALDEZ ZAVALA enfermerfa | Asistencial enfermerfa
25 02863748 MARLENY DEL 461 STF
DE LINEA EXTERNA'Y SOCORRO
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE Técnico Técnico {Técnico
HINOSTROZA : :
ORGANO CONSULTA 26 40280979 AGUILAR JUAN enfermeria | Asistencial 462 enfermerla STF
DE LINEA EXTERNAY CARLOS J
HOSPITALIZACION o i‘.’..}e_' i 1 PIURA
IOI DINECHIGN AEGIONAL DE SALUD PIURA
EL PRESENTE JOCUMENTO ES COPIA FIEL
DE S i QUE HE TEMIRO A LA VISTA
1IADY. 208
2 -
€050 fg‘,i;" 'H %‘ ALACIO
g PEPNRA nasasenmmn
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ANEXO N° 2: Listado de Personal CAS (AIRHSP/T-Registro/Planilla de Pagos CAS)

FECHA
N° | APELLIDOS DNI GRUPO_OCUPACIONAL | CARGO_FUNCIONAL
INGRESO
1| ABAD BAYONA ROBERTO 03491519 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
2 | ABAD INFANTE RONALD IVAN 42578421 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
3 | ACARO URBINA ALICIA SUSANA 41797929 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
AGRAMONTE CARCAMO YANIRA
4 | ELIZABETH 44719423 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
5 | AGURTO ESPINOZA JOSE EMILIO 44087766 18/06/2012 | TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO
6 | AGURTO PINARRETA ROSA TATIANA 43067182 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
7 | ALCANTARA CHAVEZ ADELA ROSELY 45990780 08/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
8 | ALMONTE RONDOY JHAN FRANKLIN 70044132 01/01/2013 | AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO
9 | ALVARADO CALLE JOMIRA ALEXANDRA | 71831554 22/03/2016 | TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO
10 | ALVAREZ ESCALANTE RENZO 46432263 08/07/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
ALZAMORA LALUPU FIORELLA ROSA
11 | AmaLl 41357644 11/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
J
‘12 | ANTON CALDERON MARIA JUANA 03508042 02/11/2016 | AUXILIAR LAVANDERIA
13 | APARICIO GARNICA ZAIDA ELIZABETH 42896463 01/01/2013 | AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO
14 | ARCELA MOGOLLON ELIZABETH 41531319 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN RADIOLOGIA
15 | AREVALO CARCAMO LILIANA MILAGROS | 42181622 02/11/2016 | PROFESIONAL INGENIERA QUIMICA
16 | AREVALO RUIZ LUIS ALBERTO 42288064 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
17 | AREVALO ZEVALLOS LILIA SOCORRO 03491843 01/01/2013 | AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO
18 | ARIAS GOMEZ ANGELLO MIZAEL 70887920 02/11/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
15 | ARISMENDIZ BAYONA JOSE LUIS 43816875 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
ARISMENDIZ HIDALGO BERENISE
20 | MARILYN 45473443 13/05/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
21 | ARRUNATEGUI SALAZAR JORGE LUIS 40779910 13/05/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
22 | ATARAMA JIMENEZ JACINTA DANIELA | 45282954 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
23 | ATARAMA ZAPATA NOELIA DELSOCORRO | 45575428 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
24 | AYALA PINGO MONICA SOLEDAD 03502587 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
AYALA YOVERA DE RAMOS CATERINE TECNICO COMPUTACION
25 | ELOISA 42115001 22/03/2016 | TECNICO INFORMATI
) 27| 8aca miRo ADITA KELLY 00253031 08/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
28 | BACA VALDIVIEZO ARIADNA SUE ANNE | 41912042 01/09/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
29 | BAZAN PALACIOS LILIANA MARIVEL 43823409 01/01/2013 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
30 | BECERRA PACHERREZ KAREN MASSIEL | 45488262 13/05/2016 | TECNICO _~ | TECNICO EN ENFERMERIA
31 | BENITES ESTRADA JOSE GABRIEL 44197525 02/11/2016 | AUXILIAR / | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
y I |
32 | BENITES RAMIREZ JOSE AUGUSTO 41727289 13/05/2016 | TECMES T ra o nala) E TACION
33 | BENITES RAMOS YRWIN 47364123 13/05/2016 | TE :@_D’REC ON REGIO Ve ria
kT -
34 | BERROSPE ZAPATA MARIA FLOR 03503211 08/07/2016 | TECIREGU 17wy 011F Wi REMGLENNiFTAMERIA
35 | BORRERO ZETA PERLITA LISSET 43460666 13/05/2016 | PRDFES ERA(O)
36 | BRUNO CASTILLO CRISTINA DOLORES 03460538 02/11/2016 | AUILI AUXILIAR ADMINISTRATIVO
eenecseee{sscsossEsTEE e
37 | CABALLERO MOGOLLON LUCIA IRENE 45213437 13/05/2016 | PRD S
/. g R4 ARAESEDUARH.
38 | CAJUSOL DELGADO VICTOR CARLOS 42883080 13/05/2016 | TEQRRBE AL QEN ENFERMERIA
39 | CALISAYA MERING JAEL MERY 41814300 11/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
CALIXTO ALTAMIRANO MILAGROS v
40 | LIBERTAD 22514012 02/11/2016 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
41 | CALSIN QUISPE ROXANA 43814975 03/11/2016 | TECNICO TECNICO EN NUTRICION
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42 | CAMPOS ANDRADE MARIA CONCEPCION | 02874883 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
43 | CAMPOS CASTRO MARGELIA BRISVANY | 44026685 15/10/2013 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
44 | CANSECO VILELA CLAUDIA LUCIA 43021926 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(Q)
45 | CARAZAS CHAVEZ JOSE LUIS 41272281 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
46 | CARCAMO VELASQUEZ IVONNE CARLA | 03499427 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
47 | CARMEN ARTEAGA RICARDO ALBERTO | 40531918 01/03/2013 | PROFESIONAL INGENIERQ
48 | CARNAQUE RIVERO JULIO CESAR 45138243 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
49 | CARNERO BALMACEDA OTONIEL JUSTO | 42705536 09/04/2014 | PROFESIONAL MEDICO
50 | CARRASCO ATARAMA LUZ ANGELICA 05644571 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
51 | CARRENO INGA OBER SANTOS 42995843 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
52 | CARRENO ORTEGA ISIDORO 03303181 02/11/2016 | TECNICQ TECNICO ELECTRICISTA
53 | CASTILLO CHUMACERO JHEN ONOFRE 80287626 13/05/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICQ
54.| CASTILLO CUEVA ELMER EDUARDO 42071031 13/05/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
CASTILLO FLORES DE MORAN CARMEN
55 | ROSA 03478309 01/08/2012 | AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO
“56 | CASTILLO MURILLO ROSA ELENA 44720730 01/01/2013 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
57 | CASTILLO ORTIZ JOSE LUIS 44337529 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
58 | CASTILLO RAMIREZ MARIA CANDELARIA | 03488819 02/11/2016 | AUXILIAR LAVANDERIA
59 | CASTILLO SANCHEZ JENNY ROXANA 45578749 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
60 | CASTILLO VILLEGAS DILCIA ARGELIA 18025661 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
61 | CASTRO CESPEDES PIERINA ELENKA 46891942 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
62 | CHAPILLIQUEN ORTIZ SANTOS HENRY 80297128 02/11/2016 | AUXILIAR JARDINERIA
63 | CHAVEZ PENA ANA CECILIA 71722914 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
64 | CHERO HERRERA VERONICA MERCEDES | 03501277 01/01/2013 | AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO
65 | CHERRES FLORES LILIAM MERCEDES 40953337 19/08/2015 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
66 | CHINGUEL BENITES ROSA OCTAVIA 43705359 11/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
CHIQUINTA VILLANUEVA MARIELA
67 | ROSALVA 41384021 15/10/2013 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
68 | CHIROQUE DURAND LUIS 02883345 01/04/2013 | AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO
69 | CHIROQUE HERRERA BRENDA MARINA | 41875803 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
70 | CHORRES CHIROQUE HELEN MELISSA 45348679 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
/71 | CHUMACERO HUAMAN DARWIN 40837368 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN REHABILITACION
72 | CHUNA MENDOZA INGRID PAOLA 47229462 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CHUNGA CAMPOS DE NISHIHARA LELIA
73 | MAGDALENA 06711687 13/05/2016 | PROFESIONAL TRABAJORA SOCIAL
CHUNGA MICHILOT MARIVI DEL
74 | SOCORRO 02895949 13/05/2016 | PROFESIONAL _~hENFERMERA(O)
75 | CHUYES JUAREZ DORIS 03325824 02/11/2016 | AUXILIAR / ,AUXILIAR ADMINISTRATIVO
76 | CLAVIIO ARRAIZA ANGIE GERALDINE 46777733 01/04/2013 | TECNICG= RRMIWSTRATVO
CLAVHO MEDINA DE CORNEIO DIANA {ONAL DE SALUD PIURA
77 | CAROLINA 43028214 08/07/2016 | PROFE |<J§JAERESE W'ﬁﬁ'ﬂ-‘
vE T Y L3 Wag T
78 | COBENIAS JURUPE SANDRA JULLIANA 45824238 11/07/2016 | PROFEJIONA NFERMERA(O)
COELLO ARCELES KATHERINE DE LOS , 'I X/ chn Z
79 | MILAGROS 45634483 13/05/2016 | TECNICD /4 ENFERMERIA
SidiE BER CNIEQ COMRUYTAG
80 | COLLAZOS PENA ROSSY MILAGROS 03507929 15/10/2013 | TECNIGE), SR St 'f G
nmm L LELIG Mt T
81 | CORDOVA BERMEO JULISSA 42792751 13/05/2016 | PROFE LR ol RMERA (23
82 | CORDOVA CALLE ERLINDA 40221815 08/07/2016 PROFESIONIJ ,{NFERMERA(O)
v
83 | CORDOVA CALLE YANELY 40750495 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(Q)
84 | CORDOVA CRUZ DELIA 48015038 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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85 | CORDOVA GARCIA FLOR VICTORIA 47150896 22/03/2016 | TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO COMPUTACION
86 | CORDOVA RUIZ TANIA MARILU 42977559 15/10/2013 | TECNICO INFORMATI
87 | CORDOVA SERNAQUE MIGUEL ANGEL 41527649 13/05/2016 | PROFESIONAL | ENFERMERA(O)
88 | CORNEIO MOGOLLON ERIKA LOURDES | 40544305 13/05/2016 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
89 | CORNEJO OLAYA JORGE LUIS 02892112 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN RADIOLOGIA
90 | CORONADO MENDOZA MAXIMO 03472715 02/11/2016 | AUXILIAR JARDINERIA
91 | COVENAS HUERTAS MARIA MILAGROS | 02883261 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
92 | CRUZ FLORES CARLOS ALBERTO 45076659 22/03/2016 | TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO
93 | CRUZ FLORES ELVA ELIZABETH 43773745 22/03/2016 | TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO
94 | CRUZ GUERRERO SANDRA 40381407 08/07/2016 | PROFESIONAL BIOLOGO(A)
95 | CUBAS PEREZ ELIZABETH 40862625 08/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
96 | DAMIAN VENTURA MARIA NATIVIDAD | 17591820 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
97 | DE LA CRUZ JIMENEZ ROXANA DEL PILAR _ | 44121006 01/10/2009 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
98 | DEDIOS ALDANA JAVIER BRADY 42379589 02/11/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
99 | DELGADO TEZEN WILSON VAN 16662641 08/07/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
100 | DURAN SOLANO MARIA SUSANA 02867454 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
101 | ESPINOZA BERRU JHEFRY 41528719 08/07/2016 | PROFESIONAL AUDITOR SUPERVISOR
102 | ESPINOZA FLORES FRANKLIN JOEL 42714691 02/11/2016 | TECNICO TECNICO ELECTRONICO
103 | ESPINOZA JIMENEZ PATRICIA 46386928 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
104 | ESPINOZA PAREDES YISELA YANET 43117158 08/07/2016 | PROFESIONAL NUTRICIONISTA
TECNICO COMPUTACION
105 | FARIAS NOE JERY NESTOR 03490338 01/03/2008 | TECNICO INFORMATI
106 | FIESTAS ORDONEZ SHEYLLA 41901940 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
107 | FIESTAS PURIZACA LUCIA 02661591 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
108 | FLORES GARCIA GUISELA 41324448 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
FLORES MACALUPU ROSSELLINI
109 | CAROLINA 70206739 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
110 | FLORES MECHATO FLOR DE MARIA 40906139 02/11/2016 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
111 | FLORES MORE SEGUNDO REYNALDO 41464189 02/11/2016 | AUXILIAR JARDINERIA
112 | FLORES RUIZ ANGEL JOSIAS 25833667 02/03/2011 | PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO
113 | FLORES SERNAQUE CINTHIA LOURDES 43710508 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
“114 | FLORES VICENTE BRIGGITE TATIANA 45377944 15/10/2013 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
115 | GALLO MEJIA CYNTHIA BETSABE 42739271 11/07/2016 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
116 | GARCIA ALBURQUEQUE MARIBEL 03502597 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
117 | GARCIA LOPEZ CLORINDA 44498497 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
118 | GARCIA SANCHEZ ANGELICA MARIA 03502561 01/03/2011 | TECNICO SECRETARIA
119 | GARRIDO SILVA FERNANDO 03468843 01/04/2013 [ AUXILAR 7 TRABAJADOR DE SERVICIO
120 | GIRON CHANAVA DORYS ELIZABETH 03500070 01/01/2015 PROFESIONA,/ MEDICO
121 | GIRON VELASQUEZ DANIELA LADY 45612235 13/05/207%5 RBG&EMO th:GlONAENFEHW (0) '
122 | GOMEZ AYALA SHIRLEY SADDITH 43965235 13/05/3) X ecr 3 gl ’5&%’;}%‘2’;& (0)
123 | GOMEZ PAREDES MARIBEL 03496032 08/07/:70% TECNICO EN ENFERMERIA
124 | GOMEZ PAUCAR DIANA ELIZABETH 45568713 13/05/4016 &QOFJSIWWU ﬁmg TECNOLOG® MEDICO
125 | GONZALES AGURTO JOSEFA DEL CARMEN | 45443003 02/11/ 015/ AUXILIAR A&MINISTRATIVO
P AL AECMAGCAMPUTACION
126 | GONZALES CRUZ JOSE PAUL 45485403 01/03/4 &'ﬁ#ﬁim INPORMAT!
127 | GONZALES PALACIOS URPI DEL SOCORRO | 46349523 13/05/ 078 SR T R LABORATORIO
128 | GONZALES PUICON CARMEN MARIBEL | 40471609 13/05/2016 ';)/ECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
15
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ESPECIALISTA
129 | GONZALES RUGEL FIORELLA CAROLINA | 45951866 02/11/2016 | PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
130 | GONZALEZ SILVESTRE JOHN 45668635 13/05/2016 | PROFESIONAL NUTRICIONISTA
131 | GRANADINO OLIVARES IVAN AUGUSTO | 44828436 02/11/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
132 | GUTIERREZ ALVAREZ JORGE LUIS 03503407 02/11/2016 | AUXILIAR JARDINERIA
133 | GUTIERREZ CHUNGA MARVELLY YAHAIRA | 70086487 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
134 | GUTIERREZ GOYES MOISES EDUARDO 41774638 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
GUTIERREZ MURGUIA UIDIA DEL
135 | SOCORRO 02850729 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
136 | GUZMAN CORONADO NERY ISIDORA 03499829 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
137 | GUZMAN TRELLES HEIDY LISSET 43226600 08/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
138 | HEREDIA MEJIA SHEYLA MARVY 42992958 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
139 | HIDALGO SUNCION LiZ ARACELLY 42962204 ! 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
140 | HINOSTROZA AGUILAR JUAN CARLOS 40280979 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
141 | HINSBI FLORES YURI CAROLINA 43942897 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
142 | HONORIO ALBINES ANGELICA MARIA 47007430 13/05/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
13 | HUAMAN ADRIANZEN ROQUE MIGUEL | 42610647 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN REHABILITACION
| 144 | HUANCAS HUAMAN FANNY | 44310884 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
| 145 | HUANCAYO OJEDA LUZ MERCEDES 03492465 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
HUERTAS ELIZALDE PATRICIA DEL
| 146 | ROSARIO 42680938 01/03/2011 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
147 | HUERTAS SEMINARIO JANET 02832191 15/10/2013 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
148 | HUIMAN VIDAL JOHANNA YETSABELLA | 44661024 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O) |
149 | IRRAZABAL MENDOZA EDER DAVID 44840324 |_ 11/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O) :
150 | JARAMILLO ZAPATA JULIO CESAR 42773415 | 01/02/2008 | TECNICO CAJERO
151 | JIMENEZ MAURICIO ELMIDA 16752671 01/08/2011 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
152 | JIMENEZ PINGO MARIA ANGELICA 43449599 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN RADIOLOGIA
153 | JUAREZ AYALA ANTHONY SMITH | 75977607 02/11/2016 | AUXILIAR JARDINERIA
154 | JUAREZ CRISANTO DAISY JULISSA | 03506889 01/04/2013 | PROFESIONAL | oBSTETRIZ
|
155 | JULCA SARANGO CLELIA 02806838 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN NUTRICION
LALUPU MORE CLARA CAROLINA DE LOS
| 156 | MILAGROS 45604745 18/06/2012 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
\57 | LALUPU TORRES YOLANDA 03466341 , 02/11/2016 | AUXILAR LAVANDERIA
| 158 | LARREA VARGAS CLAUDIA GIULIANA 41933252 13/05/2016 | PROFESIONAL BIOLOGO(A)
| 159 | LEON IMENEZ BRANIGANT LISVETTE 46599900 08/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
160 | LERTUA BECERRA SUSAN BRENDY 42713316 08/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
161 | LOPEZ LARA FELIX 03685214 01/01/2013 | TECNICO CHOFER
162 | LOPEZ MENA RODOLFO SANTIAGO | 03490267 01/01/2013 | AUXILIAR TRABAIADOR DE SERVICIO
163 | LORO CHUNGA GLADYS | 03503383 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
164 | MACALUPU LITANO ELSA 03493877 1 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
|
165 | MACALUPU LOPEZ JACKELINE LIZBETH 72372723 05/07/2014 | TECNICO / \ TECNICO EN ENFERMERIA
166 | MACALUPU MORE MAXIMO 42200828 02/11/2016 | AUXILIAR oo /e -JA«R-DWE-RMF—_-——__;—;
; LOBI REGIUNALT TR
167 | MANCHAY ALBERCA JOSE ADAN 43775653 08/07/2016 TEC&‘@J DIRECT "'n GiO TRANIECSEN ENFERNIERIA
EL PRESE g CUMENFS ES COPIA FIEL
168 | MARCHAN LEON JHON KENNEDY 42251097 01/03/2011 | PROFESIOBA G217 47 AlIE BTRIZ LA VISTA
169 | MARQUEZ SAAVEDRA DANIELA MARITZA | 45494303 01/04/2012 | TEC§ICO 4. : TEGNICO.EN ENFERMERIA
. i
170 | MARTENS MEDINA CLAUDIA ELIZABETH | 47047355 13/05/2016 Tecrllco NICO EN LABORATARIO
B i - THG. mliﬁ%--
171 | MAZA NINO KLEBER ALEXANDER 47738522 02/11/2016 | TECN! Dl Q BERE‘- ;




_' 172 | MEDINA TINTAYA FLOR DE MARIA | 44022295 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN NUTRICION
| 173 | MENDEZ DAVALOS FERNANDO ENRIQUE | 42564912 22/03/2016 | PROFESIONAL MEDICO
174 | MENDOZA AZANZA MARTHA MERCEDES | 03501077 01/04/2013 | TECNICO SECRETARIA
175 | MENDOZA ZEVALLOS ISELA VERONICA 25705135 01/01/2013 | TECNICO CAJERO
176 | MERINO SANDOVAL NOELIA ROSA 70060161 22/03/2016 | TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO COMPUTACION
177 | MEZA GARCIA MIRIAM YESELLY 40960277 18/06/2012 | TECNICO INFORMATI
178 | MINAN OJEDA YOSIMAR JOSE 45482052 | 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN REHABILITACION
179 | MOGOLLON ATOCHE JOSE OSWALDO 41526812 | 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
180 | MONTOYA SANCHEZ GUILLERMO ALONSO | 43080125 | 01/04/2013 | TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO
| TECNICO COMPUTACION
| 181 | MORALES PURIZACA MARIA ELIZABETH | 40640433 01/03/2011 | TECNICO INFORMATI
182 | MORALES ZEGARRA HECTOR RICARDO | 03508772 02/11/2016 | TECNICO | TECNICO ELECTRICISTA
183 | MORAN AVILA SUSSANNE LIZBETH 41989752 02/11/2016 | PROFESIONAL | OBSTETRIZ
184 | MORE PAIVA LiZ STEFANY 45117789 13/05/2016 | TECNICO | TECNICO EN REHABILITACION
185 | MORENO NIZAMA KEYLA ELIZABETH 41685986 15/10/2013 | PROFESIONAL | OBSTETRIZ
36 | MORY GIL KARIM INES 41108969 11/07/2016 | PROFESIONAL | OBSTETRIZ
187 | MOSCOL CALLE CRISTHOFER YOSHUA 41565690 02/11/2016 | PROFESIONAL I_ INGENIERO INDUSTRIAL
188 | MUCHA CUADROS ROCIO 45793274 08/07/2016 | TECNICO | TECNICO EN ENFERMERIA
NAVARRO SALAZAR DE COBENAS DORA
189 | ELSA DE MARIA 40497121 13/05/2016 | TECNICO | TECNICO EN ENFERMERIA
190 | NEYRA VALENCIA OMAR OTONIEL 46892443 02/11/2016 | AUXILIAR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
191 | NIMA RUFINO DE TEQUE ROSA MARIA | 03493015 01/01/2013 | TECNICO | TECNICO EN ENFERMERIA
192 | NINO CHAVEZ SAYURI LILIBETH 44726106 01/09/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
193 | NOLASCO NOBLECILLA VICKY LOURDES | 40896339 02/11/2016 | AUXILIAR | LAVANDERIA
194 | NOVOA COVA KATIA FRANCESCA 03688286 13/05/2016 | PROFESIONAL | TECNOLOGO MEDICO
195 | OCAMPOS RAMOS ALBERTH 43824692 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO COMPUTACION
196 | OCHOA AGURTO JORGE LUIS 44031758 01/03/2011 | TECNICO INFORMAT!
197 | OGONA JOCOPE SEGUNDO VELZAZAR 48110174 02/11/2016 | TECNICO TECNICO ELECTRICISTA
198 | OLAYA ALVAREZ SHIRLE ARACELY 42277216 13/05/2016 | PROFESIONAL OBSTETRA
199 | OLIVA MENDOZA SOLEDAD 03656997 02/11/2016 | AUXILIAR LAVANDERIA
700 | OLIVA SALDARRIAGA CLAUDIA JUDITH 41931492 02/11/2016 | AUXILIAR LAVANDERIA
201 | ORTIZ GOMEZ PAULA GIANNINA 03494476 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
202 | PAIVA LLAQUE MONICA MARGARITA 45135464 13/05/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
203 | PALACIOS GUERRERO MARISOL 02806881 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
204 | PALACIOS MORE ROSITA ELVIRA 40306999 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
205 | PALACIOS NAVARRETE KARLA DE JESUS | 44808283 01/05/2014 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
206 | PALMER CAMAN BLANCA 33425646 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
207 | PALOMINO IPANAQUE OSWALDO MIGUEL | 70085579 02/11/2016 | AUXILIAR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
208 | PANTA COLLAZOS ELIANA INES 41901932 02/11/2016 | AUXILIAR / J AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PAREDES ATOCHA DE SANCHEZ FIORELLA S e
209 | ELIZABETH 44018118 13/05/2016 pa&g}@@_ﬁmﬁ%‘ﬁm
210 | PAREDES PRIETO EDINSON SEGUNDO 43316416 08/07/2016 1&%’&5&' p “é&?;é_;“ f: e RMERIA
211 | PASACHE VILLALTA AKANDIA YIANIRA 48448657 22/03/2016 ﬂechn:ng ) WHV o H/P/’T NlcbhADMINIS*ATIVO
212 | PAZ AGUIRRE JESUS 03502229 13/05/2016 , / 1 “."/thV. ?maco EN LABOF&\TORIO
213 | PELTROCHE BENITES FREILYN FIDEL 46892436 22/03/2016 o fLET e o o oo S SFECME 51=!ATIVO
214 | PENA CASTILLO TANIA ARACELY 45702595 09/04/2014 Jﬁ&u"' lewis JLEDAT GNIR “,a §
T R K o A
-~
fﬁp,) / 17

35~



215 | PERALTA MORAN KARINA LISBET 40112900 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
1
216 | PEREZ GONZALES WILMER ARMANDO 03494061 13/05/2016 | PROFESIONAL | TECNOLOGO MEDICO
217 | PIEDRA GIRON MONICA MERCEDES 03507265 01/01/2013 | TECNICO | TECNICO EN ENFERMERIA
218 | PINGO FIESTAS ROSA ANGELICA 41560674 05/08/2016 | TECNICO | TECNICO ADMINISTRATIVO
219 | PINGO PAZO ROXANA HAYDEE 43102226 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN FARMACIA
TECNICO COMPUTACION
220 | POZO CRISANTO JORGE ENRIQUE | 47544136 01/08/2016 | TECNICO INFORMATI
221 | PUESCAS FIESTAS JESSICA VANESSA 70088431 01/08/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
222 | QUEREVALU BAYONA MARIA LUCIA 42425377 01/01/2013 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
223 | QUEREVALU REFORME FIORELLA YADIRA | 47544223 02/11/2016 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
224 | QUILLCA CHAPILLIQUEN JOSE ALBERTO | 42742796 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN FARMACIA
225 | QUINECHE CHAVEZ LIDA JANET 40925107 13/05/2016 | PROFESIONAL | ossTETRIZ
226 | QUINTANA SILVA ROSITA LILIANA 03664943 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN FARMACIA
QUISPE MERINO DE OKWIRI ANA ‘
227 | ELIZABETH 40283691 13/05/2016 | PROFESIONAL | ENFERMERA(O)
228 | RAMIREZ MELENDEZ VIVIEN ANNETTE 72872106 08/07/2016 | PROFESIONAL | OBSTETRIZ
29 | RAMOS MAZA MARIANELA CONCEPCION | 43524432 22/03/2016 | PROFESIONAL | OBSTETRIZ
| RAMOS PANTA JOSEFA MERCEDES i |
230 | ESTHER 41249428 01/03/2011 | TECNICO | TECNICO EN ENFERMERIA
231 | RAMOS REQUENA SARA ISABEL 42301239 08/07/2016 | TECNICO | TECNICO EN ENFERMERIA
232 | REYES BENITES ROXANA MILAGRITOS 02868372 11/07/2016 | PROFESIONAL ECONOMISTA
233 | RIMARACHIN RAMOS YRMA 42002989 13/05/2016 | PROFESIONAL [ ENFERMERA(O)
234 | RIVAS GUTIERREZ FLOR DE MARIA 45121219 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
235 | RIVERA CHULLUNCUY DEIVIS OSEAS 40973997 02/11/2016 | PROFESIONAL OPTOMETRO(A)
| 236 | ROA ORDINOLA MAYRA LIZBETH 45144528 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
| 237 | ROBLEDO CHAVEZ MARIELLA MILAGROS | 02830536 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
| 238 | RODAS PAREDES CARLA NATHALY 47942567 11/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
|
| 239 | RODRIGUEZ JARA LUZ ESMERALDA 10046799 08/07/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
[ RODRIGUEZ SANCARRANCO DE AGUIR
| 240 | ROSA JULIA 03468260 02/11/2016 | AUXILIAR LAVANDERIA
| 241 | RODRIGUEZ ZUNIGA WINSTON FRANK 41529037 13/05/2016 | PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO
| 242 | ROSAS SOTO GELMA DEL ROSARIO 02843188 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA |
143 | RUIDIAS DE LA CRUZ DANIELA SMITH 43007525 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
244 | RUIZ CHUNGA REYNA YORDIANA 48350701 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
245 | RUIZ FERNANDEZ CHRISTIAN ANTONIO 46221219 11/07/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
SAAVEDRA FERNANDEZ JONATHAN
246 | GUILLERMO 47255956 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
247 | SAAVEDRA JULCA YESICA CARIN 42212780 13/05/2016 | PROFESIONAL NUTRICIONISTA
248 | SAAVEDRA MEDINA MARIA ESMERITA 40950821 08/07/2016 | PROFESIONAL _ ENFERMERA(O)
249 | SAAVEDRA UGAZ MANUEL ALEIANDRO | 44671113 02/11/2016 | PROFESIONAL / TECNOLOGO MEDICO
250 | SALDARRIAGA CARMONA ANA VANESSA | 40840315 13/05/2016 | TECNICO / TECNICO EN REHABILITACION
r . 3 AL PIURA
251 | SALDARRIAGA CRUZ JESUS MERCEDES 40645618 02/01/2012 T;qu&,oai RN Rh“,ﬁe_‘@mﬁmu
EL PRESENTE DOCUMENTORBRAPAR BEEQYIPO
252 | SALDARRIAGA VIERA CRISTIAN YOEL 43105320 02/11/2016 | AWELEARORY/ N 94 NUE HE TEAUTOELWYF!STA
253 | SALVADOR CUNYA DOLORES DIANA 43454734 08/07/2016 ROFEyﬂaNA/ /ﬁﬂm ENFERMERA(O)
1T o/ NUY.J|7UID
254 | SANCHEZ CANDELA CLARIBEL JUDITH 44085971 11/07/2016 R0F£@r,[4“ / OBSTETRIZ
SANCHEZ MENDOZA MIROESLAVA DEL }EH' TSPy 5 ARG
255 | PILAR 02856384 13/05/2016 | ARGEER] l:;)“
- Lo KR LB i O e
256 | SANCHEZ MENDOZA VANESSA MILAGROS | 44566038 13/05/2016 ioncaivdirod ENFFRNERI(OYC )
257 | SANDOVAL GONZALEZ CLAUDIA VIOLETA | 18138366 13/05/2016 | PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO
I;' 18 \‘\



258 | SANDOVAL MORALES YERELDINE LISBETH | 47627492 | 01/05/2015 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
259 | SANDOVAL NIZAMA ROXANA 43085927 ! 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
260 | SANDOVAL RENTERIA CARLOS ERNESTO | 42823080 ' 05/07/2014 | PROFESIONAL MEDICO
261 | SANDOVAL SANTISTEBAN GALO GERARDO | 02892327 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN RADIOLOGIA
262 | SAUCEDO MONTERQ LAURA BEATRIZ 44497472 | 16/02/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
263 | SAVITZKY RODRIGUEZ ROBERT CRISTHIAN | 42008697 ' 13/05/2016 | PROFESIONAL ODONTOLOGO(A)
264 | SEGURA INFANTES DANNY JOEL 43478979 | 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
265 I SEMINARIO CHUYE AMEL! 02792251 f 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(Q)
266 | SEVERINO GOMEZ ANA SUSANA 41407004 | 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
267 | SILUPU NAVARRO MARIBEL 02848068 [ 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
268 ' SILVA NIZAMA JACINTO 44364145 | 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
260 | SILVA VILLAVICENCIO GERMAN SANZIO | 41867772 . 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
270 | SONDOR CORDOVA ETELVINA 02841740 :i 11/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
271 | SOSA VIERA LUIS ENRIQUE 46497386 | 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
272 | SOTO ALVIA CARLOS EDUARDO 02839439 ' 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
b3 | SULLON PACHERRES NOHELIA MERCEDES | 70026056 J 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN REHABILITACION _
OPERADOR DE |
274 | TEQUE QUEREVALU JUAN SORIANO 03489912 02/11/2016 | AUXILIAR ELECTROBOMBAS |
OPERADCR DE [
275 | TEQUE QUEREVALU LUCIANO ALBERTO | 16682124 02/11/2016 | AUXILIAR ELECTROBOMBAS
276 | TEZEN ACEDO ANGELICA MARIA 40638198 : 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA |
277 | TIQUE JAHUIRA AURORA 02817678 18/06/2012 | PROFESIONAL OBSTETRIZ |
278 | TOCTO CHINCHAY HECTOR 03241560 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
279 | TORRES ESPINAL LIZETH DINA 45849522 01/08/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
280 | TORRES RAMAYCUNA LEYDI LISVET 73011029 11/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
| 281 | TORRES VILELA MANUEL OLIVER 43798978 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA{O)
| 282 | URBINA SANJINEZ SHIRLEY JANET 03841540 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
| 283 | USQUIZA RABANAL MARIA BERTHA 02821188 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
284 | VALENCIA DIOSES ANA MELVA 41269002 08/07/2016 | PROFESIONAL PSICOLOGO(A)
285 | VALLEJOS CHAVEZ JUVISSA CATHERINE 41273496 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN REHABILITACION
286 | VALVERDE DIAZ KATHIA YANINA 03386808 02/11/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
187 | vARGAS ARRAIZA RUBEN OMAR 47225429 02/11/2016 | AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
288 | VASQUEZ JIMENEZ VILMA ETELVINA 40772918 08/08/2011 | TECNICO CAJERO |
289 | VASQUEZ MOGOLLON KARLA YESENIA 03900120 13/05/2016 | PROFESIONAL OBSTETRA
290 | VASQUEZ SULLON HELLEN GRACE 45104357 08/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
| 291 | VEGA LACHIRA ERIKA CECILIA 46494828 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
| 292 | VEGA SALDARRIAGA JOSE JESUS 44433311 02/11/2016 | TECNICO TECNICO ELECTRICISTA
293 | VEGAS ALVAREZ DANNY LILIBETH 43731305 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
294 | VELA CRUZ ELDY NAYARIT 44277882 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
| 295 | VELASQUEZ CARRASCO BRENDA NOEMI | 42666709 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
296 | VELASQUEZ VARGAS YANETH ARACELLI i 03669185 | 13/05/2016 | PROFESIONAL /"] | OBSTETRA
i 297 | VELASQUEZ VERA BERSABE | 41056902 ' 02/11/2016 | AUXILIAR / / LAVANDERIA
I'. 298 | VENEGAS ALBINES LUIS EDUARDO 40801192 11/07/2016 -FECNICO-EN-ENFERMERIA
| 299 | VERA ROJAS LICHA MARISOL 40770663 13/05/2016 mmwu Piura
_[ 300 | VIDAL FARIAS YURY LISBETH 70051112 13/05/2016 *&m gnu;rég EL%E'@& !
l 301 | VILCHEZ CHAVEZ ROSA 03492443 02/11/2016 4 'tEg,,D}IE.%-,‘EN ENFERMERIA
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[
302 | VILCHEZ HOLGUIN DIANA DEL ROCIO 43451481 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
303 | VILELA YENQUE DEIDRY GINETT 02773031 08/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
| 304 | VILLACORTA SALAZAR ANGELA JULISSA 41196606 08/07/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
305 | VILLANUEVA ESPINOZA NABOR 42149535 13/05/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
VILLEGAS MACHARE DAVID JESUS TECNICO COMPUTACION
306 | MANUEL 45038783 22/03/2016 | TECNICO INFORMAT!
307 | VITE GONZALES NELLY 70087886 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO COMPUTACION
308 | YAMUNAQUE NIMA HUGO LUIS 42892671 15/10/2013 | TECNICO INFORMATI
309 | ZAPATA BAYONA MARIA MANUELA 44736234 11/07/2016 | PROFESIONAL OBSTETRIZ
310 | ZAPATA CORONADO FLOR DE MARIA 03687426 13/05/2016 | TECNICO TECNICO EN LABORATORIO
311 | ZAPATA ELIAS NATALIA FIORELLA 72208559 11/07/2016 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
312 | ZAPATA RAMOS ROSANA 02837406 15/10/2013 | PROFESIONAL ENFERMERA(O)
313 | ZAPATA VILLEGAS ELIZABETH DEL PILAR 47234855 01/05/2015 | TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA
314 | ZULUETA HILAQUITA MARIELA 40538195 08/07/2016 | PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO
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INFORME N° 032-2018-GRP-DRSP-SRSLCC-HLMP-UPE.

A DR. ARTURO ADANAQUE ZAPATA
Director General del Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.
ASUNTO Proyecto Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - 2018
Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita
REFERENCIA : Ordenanza Regional N° 402 - 2017/GRP-CR
Resolucién Directoral N° 237 — 2017 ~ GRP —~ DRSP ~ SRSLCC -~ HLMP -D.G
Resolucién Directoral N° 204 - 2017 - GRP - DRSP -~ SRSLCC — HLMP - D.G.
FECHA Paita 17 de Abril del 2018.

Me dirijo a usted a fin de presentar el sustento de la propuesta de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - 2018 de la Unidad Ejecutora 405 del Gobierno Regional de Piura
) Hospital || — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, por el proceso de nombramiento

2018.

1.1

1.9

1.10

MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones vy
entregas econoémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de
salud — CLAS.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE de fecha 01 de abril de
2016, que aprueba la modificacion y actualizacién de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE".

Resolucion Ministerial N° 44-2017/MINSA de fecha 25 de enero de 2017, que aprueba
los “Lineamientos para la composicion del 20% de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, en el marco del
nombramiento dispuesto en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del /Slector Publico

para el Afio Fiscal 2018”

Y GoB vO REGIONAL PIURA
DIREFCISHN REGIONAL DE SALUD PIURA |
Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Jﬁw uag ' HEOPIA FIEL
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3.2

3.3

Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucién Ministerial N° 938-2012/MINSA, vy
Resolucion Ministerial N° 231-2014/MINSA., Resolucion Ministerial N° 038-201/ MINSA
y la Resolucién 341-2016/MINSA.

ANTECEDENTES

Resolucion Ministerial N° 244-2016/MINSA de fecha 12 de Abril del 2016 se modifico el
articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 589-2015/MINSA, que en su Anexo 1 indica la
PEA estimada correspondiente al personal beneficiario con el nombramiento, autorizado
en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aflo Fiscal 2018, y precisa la Resolucion Ministerial N°® 046-
2015/MINSA, que a continuacién se indica (Tabla 1):

Mediante Ordenanza Regional N° 402 — 2017/GRP-CR , publicado el 11 de Octubre del
2017, se aprobé el CAP-Provisional del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
de Paita en el cual se consideré la incorporacion de cargos por el nombramiento del afio
2017, estableciendo un total de 5658 cargos.

Mediante Resolucién Directoral N° 237 ~ 2017 — GRP - DRSP — SRSLCC — HLMP -
D.G, publicado el 28 de Diciembre del 2017, se aprobé el reordenamiento de cargos del
CAP-Provisional del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita en el cual
se reordenaron 07 cargos correspondientes al cambio de grupo ocupacional.

DESARROLLO DE SUSTENTO

En el marco de lo establecido en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8°° de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, se autorizé el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, definidos a la fecha de
entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153.

Asimismo, el numeral 8.2 del Articulo 8° de la Ley 30693, establece que para la
aplicacion de la excepcion sefialada en el parrafo precedente, es requisito que las plazas
o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) 0 en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), segun
corresponda, registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion
General de Gestion de Recursos Ptblicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional es el documento de gestion institucional de caracter
atemporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de
su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la
operacién de las entidades publicas durante la etapa de transicién del sector pUblico al
Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia sera hasta el
momento de aprobacién del CEP de la Entidad.

De igual forma, en el supuesto 1.2 del numeral 1 del Anexo 4 de la citada Directiva
establece que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal,
siendo: "Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, r}ombram/ento
designacién y contratacion previstas en la Ley Anual de Presu -
(...), podrén hacer ajustes a su CAP, con la aprobacio
respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual
Publico.




3.4 La presenta propuesta de CAP Provisional se ha elaborado con la finalidad de
implementar de manera adecuada el procesoc de nombramiento al que se hace
referencia el literal g), numeral 8.1, Articulo 8° de la Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, que comprende el numero total de
postulantes Aptos declarados por la Comisién de Nombramiento de afio 2017, en estricto
orden de prelacion, segun experiencia laboral y por cada linea de carrera y grupo
ocupacional del personal de la salud apto al Nombramiento (publicado en la pagina web
institucional).

En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4° de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH se indica que “La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga
sus veces, elabora un informe en el que especifica las razones por las cuales se deben realizar
modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad la metodologia utilizada y la
Justificacién para realizar modificaciones en la dotacién de cargos de la enlidad.”, en ese
sentido, el proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional se cumple con lo
establecido en la normatividad vigente, conforme se indica a continuacién:

IV. INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los numerales 2.2 (ROF o Manual
de Operaciones) y 2.3 (Clasificador de cargos) informamos que la propuesta de CAP-P
se ha elaborado sobre la base de los siguientes documentos:

e ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 298 — 2014/GRP-CR.

o Clasificador de cargos aprobado con Resolucidon Ministerial N° 595-2008/MINSA,
gue aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 516-2012/MINSA,
Resolucion Ministerial N° 938-2012/MINSA, y Resolucién Ministerial N° 231-
2014/MINSA., Resolucién Ministerial N° 038-201/ MINSA vy la Resolucién 341-

2016/MINSA.
% s CAP vigente aprobado con Ordenanza Regional N° 402-2017-GRP/CR. De
‘ré fecha 11 de Octubre - 2017 Y segin Resolucion Directoral N° 237 — 2017 —
s“’) GRP — DRSP - SRSLCC - HLMP - D.G, publicado el 28 de Diciembre del

2017; por cambio de Grupo Ocupacional.

V.  DEFINICION DEL SUPUESTO QUE FUNDAMENTA LA APROBACION DEL CAP-P

Supuesto 1.2

La presente propuesta de CAP Provisional del Hospltal I — 1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita, se sustenta en el supuesto 1. 2' del numeral 1 del Anexo N° 04 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, segtn lo dispuesto en el literal g), numeral 8.1,
Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, que autorizé el nombramiento de hasta el veinte por ciento 'J"- de la PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo.h
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propuesta no incorpora cargos previstos, que co ERA
Nombramiento - Afio 2018, detallados a continuacion: p,A FiEL
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Anual de Presupuesto del Sector Plblico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP, coh la aprobacion de
un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de
excepcion, de igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal.
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e CUADRO N° 01
DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL 2018

SERVICIO DE
337 MEDICO EMERGENCIA

MEDICO SERVICIO DE CONSULTA
386 MEDICO EXTERNA Y 1
HOSPITALIZACION

SERVICIO DE CONSULTA
OBSTETRA 406 - 408 OBSTETRA EXTERNA'Y 3
HOSPITALIZACION

,’ SERVICIO DE
302 ENFERMERA/O EMERGENCIA

_*\ENFERMEROIA SERVICIO DE CONSULTA
430-432 ENFERMERA/O EXTERNA Y 3
HOSPITALIZACION

SERVICIO DE

351 TECNICO EN ENFERMERIA | Zeen Son o

X SERVICIO DE CONSULTA
= | TEcNICO 458-462 TECNICO EN ENFERMERIA | EXTERNA Y 5

‘ ¢
RIPTRALIACON s} ASISTENCIAL HOSPITALIZACION

b
~. ggf/ SERVICIO DE APOYO AL
513 TECNICO EN LABORATORIO | BErel i ne ! 1

SERVICIO DE APOYO AL
DIAGNOSTICO

oPS 490 TECNOLOGO MEDICO

VI. ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Teniendo en consideracion el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, es preciso sefialar que con la finalidad de actualizar el Cuadro de
Asignacion de Personal - Provisional, hemos efectuado la(s) siguiente(s) accién(es) de
reordenamiento:

a) Reordenamiento por cambio en Ila situacién del cargo estructural por
nombramiento del afio 2017

El afio 2017, mediante la Ordenanza Regional N° 402 — 2017/GRP-CR se aprobé el
Provisional 2017, en el cual 19 cargos correspondian al nombramiento d cafE
mismos que debleron pasar de previstos a ocupados. Por ello y considerandoi apllas
se ha efectuado dicho reordenamiento, es que se informa que un total de 19 gdtHs
situacion de ocupados, teniendo como sustento la Resolucién Directoral N°
— DRSP - SRSLCC - HLMP - D.G. de fecha 30 de Noviembre del 2017.
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CUADRO N° 02
REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2017

'SERVICIO DE CONSULTA

“Resolucion

Enfermera/o | (5) EXTERNAY Directoral N° 204-

HOSPITALIZACION 2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

283 Enfermero/a (1) SERVICIO DE Resolucién
ENFERMERIA Directoral N°204-

2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

349-350 Técnico en Enfermerfa | (2) SERVICIO DE Resolucién
EMERGENCIA Directoral N°204-

2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

384-385 Médico (2) SERVICIO CONSULTA Resolucién
EXTERNAY Directoral N° 204-

HOSPITALIZACION 2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

403-405 Qbstetra (3) SERVICIO CONSULTA Resolucién
EXTERNAY Directoral N° 204-

HOSPITALIZACION 2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

455-457 Técnico en Enfermeria | (3) SERVICIO CONSULTA Resolucién
EXTERNA Y Directoral N°® 204-

HOSPITALIZACION 2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

273 Técnico en Enfermeria f (1) SERVICIO DE Resolucién
ODONTOESTOMATOLOGIA | Directoral N° 204-

2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

226 Obstetra (1) SERVICIO DE GINECO- Resolucidn
OBSTETRICIA Directoral N° 204-

2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

249 Técnico/a en Enfermeria | (1) SERVICIO DE GINECO- Resolucién
OBSTETRICIA Directoral N° 204-

2017-GRP-

RSLCC-HLMP-D

T i tindl

n el expediente la Resolucion de nombramiento.
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CUADRO N° 03

COMPARATIVO DETALLADO POR ORGANO/ U. ORGANICA DE PROPUESTA DE CAP-P*

I ACAP vlgente _ ; (S b e
i ; . ZCAP - PROVISIONAL- -
{Aprobado con 0 R Ne: 402 2017,‘GRP CR] g PSR T e
_ i s : s GEAkaED " Dot
Organo | Unidad Situa_cién del cargo Orgg:;;nlil;dad o Situacién dal cargo S
' 'Organica S
Total 0 P Tdm 0 P
Direccion 8 8 0 Direccidn 8 8 0
Control Institucional |4 0 4 Control Institucional | 4 0 4
Unidad de Unidad de
Planeamiento 2 5 Planeamiento 2 5
| Estratégico 7 Estratégico 7
[ Unidad de Unidad de
Epidemiologia y 7 13 | Epidemiologia y Salud 7 13
Salud Ambiental 20 Ambiental 20
Unidad de Unidad de
Administracién 37 26 1 Administracién 37 26 1
Unidad de Unidad de
Estadistica e 5 2 Estadistica e 5 2
Informatica 7 Informadtica 7
Unidad de Docencia 0 4 Unidad de Docencia 0 4
e Investigacion 4 e Investigacién 4
Servicio de Medicina | 27 21 6 Servicio de Medicina | 27 2 6
] Servicio de Cirugia y Servicio de Cirugia y
| Anestesiologia 65 14 51 Anestesiologia 65 14 51
4 Servicio de Pediatria | 23 9 14 Servicio de Pediatria | 23 9 14
S3 i ; T 2 cargos de
previstos a
22 |44 24 |42 |ocupados por
Servicio.de Gineco nombramient
Obstetricia 66 0 2017.
1 cargo de
previsto a
3 3 Servicio de 4 2 ocupado por
Odentoestomatologi nombramient
a 6 []
1 cargo de
previsto a
12 |11 13 |10 | ocupado por
< DEVICIO de Servicio de nombramient
Enfermer[a g 23 Enfermeria 23 o
» 2 cargos de
previsto a
19 |61 21 59 | ocupado por
Servicio de nombramient
Emergencia 80 [o]
13 cargos de
previsto a
26 83 | Servicio de Consulta 39 |70 |ocupado por
Externay nombramient
. Hospitalizacién 109 o
Serwclo de Apoyo al Servicio de Apoyo al
Diagnostico 27 : 2 Diagnostico 27 6 21
Servicio de Apoyo al Servicio de Apoyo al
Tratamiento 45 13 ]% Tratamiento 45 13_ |32 =
Total 558 193 |365 [Total - 558 ;[iggz C'TRN REGIONAL PIURA

EGIONAL DE SALUD PIURA
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~ VIl. DE LA CANTIDAD DE CARGOS CONTENIDOS EN EL PROYECTO DE CAP P

E! CAP vigente del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, aprobado
con Resolucién Directoral N° 237 — 2017 — GRP — DRSP — SRSLCC — HLMP - D.G,
publicado el 28 de Diciembre del 2017 cuenta con un total de 558 (QUINIENTOS
f CINCUENTA Y OCHOQ) cargos de los cuales 365 (TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO)
- estan en situacién de Previstos y 193 (CIENTO NOVENTA Y TRES) en situacién de
Ocupados.
La propuesta de CAP-P contempla un total de 558 (QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHQ) cargos de los cuales 346 (TRESCIENTAS CUARENTA Y SEIS) estan en
situacién de Previstos y 2712 (DOSCIENTOS DOCE) en situacién de Ocupados.

A continuacién se describe el numero total de cargos previstos y ocupados a ser
considerados en el proyecto de CAP Provisional descritos a continuacion:

CUADRO N° 04
RESUMEN DEL TOTAL DE CARGOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL

Total de PEAS a incorporarse para el Nombramiento del afio 2018

Total de cargos a incrementarse por el supuesto 1.1 (de ser el
caso)
Total de cargos a incrementarse por el supuesto 1.3 (de ser el
caso)
Total de cargos a incrementarse por el supuesto 1.5 (de ser el
€aso)

Total cargos por transferencia de personal {de ser el caso)

Total cargos que pasaron de previstos a ocupados por 19

nombramiento del afio 2017 (reordenamiento, de ser el caso

a) CAP Provisional Propuesto |
| 558 193 365

b) CAP Provisional vigente

Vill. ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL

NO i‘tGlONAL PIUR
T m DgeLIsE saLup Pmnﬁ

) La propuesta de proyecto de Cuadro para Asignacion de Perso
O\FS COMA FIEL

estructura organica sefialada en el Articulo 8° del Reglameh "%
Funciones — ROF de la institucién, aprobado mediante Ordenahza
2014/GRP-CR respetando sus niveles organizacionales y jerarquicos. 4

IX. DELOS CARGOS ESTRUCTURALES

........ pamivfen cnsbsunem®

ERIGIg E‘ﬁgﬁ {E PALAGIOE
EI CAP-P del Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedd&%d8¢Phla  chnticoe 4 AR geeaaby
cargos establecidos en el clasificador de cargos de La Direcciéon Regional de Sgfud de
Piura — Gobierno Regional de Piura, aprobado por Resolucion Ejecutiva

Regiona)/N° 502
— 2014/GRP-PR por lo que existe correspondencia con la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH y la normativa vigente.

X.  DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS EN EL PROYECTO DE CAP-P

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, los cargos contenidos en el anteproyecto del CAP Provisional,- se
encuentran consignados en el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) del Ministerio
de Salud, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°595-2008/MINSA y sus
modificatorias: Resolucion ministerial N 938-2012/MINSA, Resolucién Ministerial 516-



P 2012/MINSA, Resolucién Ministerial 231-2014/MINSA, Resolucién  Ministerial
256_2015/MINSA , Resolucidén Ministerial  038-2016/ MINSA, Resolucién 341-

2 2016/MINSA.

‘/_.
- A continuacién, se detalla la distribucion de la clasificaciéon de cargos en la propuesta de
CAP-P:
‘r'“.
. . CUADRO N° 05
M DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP PROVISIONAL
p
EC Empleado de Confianza 0
SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior 18
SP-EJ Servidor Publico ~ Ejecutivo 0
SP-ES Servidor Publico — Especialista 200
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo 250

Xl. SOBRE LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 2.7 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la clasificacion
y numero de los cargos asignados al Organo de Control Institucional son determinados
por el titular de la Entidad con opinién de la Contraloria General de la Republica, en caso
de variacion.

En ese sentido, se informa que los cargos para la (nombre de la entidad)
correspondientes al Organc de Control Institucional ha/mo sufrido variacién, segtn el
siguiente detalle:

) CUADRO N° 06
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

g Total de cargos del érgano de control en el CAP vigente. 04
! .1? Total de cargos del érgano de control en el CAP propuesto™. 04
L;i_‘ RACCMALIZACON E) Total de cargos del érgano de control creados en el CAP propuesto. B / ] e
' 5’4 l‘ Total de cargos del érgano de control eliminados en el CAP propuesto. 19 B’m‘{sc éw G%%ﬁ.l g)g é?\'fu';';’?ffaf“,
wp/ DE Su oRrivgy oﬁg%?:”.rst D0 & A VISt |

A continuacion, se presenta la relacién de los cargos del érgano de contygl

1 .

5 CUADRO r:b 07 o 0v. /s [.

RELACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTRO _ i BRAFE) ';EAEAE?EJ'&'
Denomina ke lote
Jefe/a del Oi‘gané de thtroi institucional 1
010 Abogado/a 1
011 Contador/a | 1
012 Asistente Ejecutivo | 1

8



La propuesta de CAP-P no varla la denominacién, cantidad y clasificacién de los cargos del érgano

de control,
Xll. CONCLUSIONES
1. La presentacion de la propuesta del CAP Provisional del Hospital Il ~ 1 Nuestra Sefiora

de Las Mercedes de Paita se enmarca en las situaciones contempladas en la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.2 de ser el
caso del Anexo 4 de la citada directiva, asi como, de conformidad a lo establecido en el
literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8°° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

El presente proyecto de CAP Provisional del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita se ha elaborado tomando en cuenta la informacién sobre cargos
estructurales, la clasificacion de éstos, codigos, y respetando los limites porcentuales
dispuestos en los dispositivos normativos vigentes documentos de gestion.

El presente proyecto de CAP Provisional del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita respeta los limites porcentuales, toda vez que propone 18 (dieciocho)
DS (Directivo Superior), un total de 4 (cuatro) de DSLDR y un total de 0 (cero) EC.

E! presente proyecto de CAP Provisional de Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita, no cuenta con Contratos sujetos a Modalidad.

En tal sentido, la Oficina de Racionalizacién da OPINION FAVORABLE respecto al informe
derivado de la Oficina de Recursos Humanos correspondiente al proceso de nombramiento
para el personal de salud del presente afio, segun lo establecido en el DS N° 032-2015-SA vy lo
dispuesto en el cronograma de actividades aprobado con Resolucién Ministerial N°: 044-2017/
MINSA.

Finalmente, se adjunta documentos de la referencia.

Atentamente;

EL PRESENTE DOCUMENTO E
DE Su orprmaY ntie _r.:mr:sncAo ? 'AAV’;‘SE«;:Q
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
-' “ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

]

RESOLUCION DIRECTORAL N° %!/ - 2047 — GRP ~ DRSP - SRSLCC ~ HLMP = D.G.

PATA 3 0 noY 2817
Vistos: ‘ = N

Oficio N° 001 ~ 2015 — GRP — DRSP ~ SRSLCC — HLMP — Comisiéh de Nombramiento, Ordenanza
Regional N°402 ~ 2017/GRP-CR del 05 de Octubre del 2017, Resolucién Directoral N° 031- 2017 —
GRP - DRSP - ES.|l - 1 HHOSPITAL LAS MERCEDES DE PAITA, Informe N° 551-2017-GRP-DRSP-
SRSLCC-HLMP-UA/PER e Informe N° 823 -2017-GRP-DRSP-SRSLCC-HLMP-UA/PER.

CONSIDERANDO:

Que, el iiteral g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afia Fiscal 2017, autoriza excepcionalmente a efectuar el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de la PEA definida a Ia fecha de entrada en vigencla del Decreto Legislativo N°
1153,-de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxillares asistenclales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
ab Regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS: por su parte el numeral
' 8.4 del citado cuerpo normativo establece que el Ministerio de Salud aprobara los lineamientos para la
75, Composicidn del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos auxiliares
' “a_sistenclales de la salud a ser nombrados;

A
ey
i

Joti

ue, mediante Resolucién Ministerial N° 044-2017/MINSA, se aprobaron los “Lineamientos para la

% composicion del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la

salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los

gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud —CLAS, en el marco del

\g nombramiento dispuesto en la- Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
5 '2017" y el “Cronograma de Actividades para el Nombramiento 2017";

‘?

N Que, el numeral 3 de los Lineamientos antes sefialados dispone que el nombramiento en e! afio 2017
de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de las
\dependencias del Ministerio de Salud, sus organismos ptblicos, Jas unidades ejecutoras de salud de
3audh "2hs gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud — CLAS, alcanza a
&pquellos ‘que se encuentren incluidos en la relacién nominal del personal de la salud apto para el
nombramiento seg(in orden de prelacién, a la que hace referencia el numeral 16.15 de los Lineamientos
para el nombramiento, aprobados mediante Decreto Supremo N° 032-2016-SA;

Que, mediante Oficio N° 001 ~ 2016 — GRP - DRSP. - SRSLCC - HLMP — COMISION DE
NOMBRAMIENTO, la Comision de nombramiento de la unidad ejecutora N° 405 Hospital il ~ 1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes de Paita, presentd Ia lista final del personal apto-al nombramiento segun lo
dispuesto en los. lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA:

T oo {

_;_;_;J\’/?’?" Que, el numeral 2 de la Tercera Disposicién Final del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley

¢ -~ Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el ingreso de personal se efectia en plaza vacante
€l.mismo que debe estar consignado en el Presupuesto Analitico de Persgnal de la respectiva entidad;

1.

0N
2 sTRICO

Z,

2
" P23

J

e &
0 oo B Ve
20022 Que, mediante Ordenanza Regional N°402 — 2017 - IGRP

BHa1 7 seagrobd
al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de Ia unj AL RiESHE ¥eriora
de las Mercetles de Paita, donde se encuentran condia (19 wcargosspata el
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
“ARO DEL BUEN SERVICIO.AL CIUDADANO”

| RESOLUCION DIRECTORAL N° Y - 2017'— GRP — DRSP ~ SRSLCC = HLMP - D.G.
I 30 e oo

R
PAITA,

nombramiento de los profesionales de la salud y de los t&@nicos y auxiliares asistenclales de la salud,
aptos para el nombramiento, en el marco de lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,

Que, mediante Decreto Supremo N° 344-2017-EF, se aprabé la auterizacién de Transferencia de
Partidas en el Presupuesto de! Sector Puablico para el Afio Fiscal 2017, hasta por la suma de SI.
54,104.00 (CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUATRO Y 00/100.SOLES) del pliego Ministerio de
Salud, a favor de la Unidad Ejecutora N°405 - Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita,
para financiar el costo diferencial correspondiente al pefiodo Noviembre — Diciembre 2017 de las
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud a ser nombrado en dichos pliegos,
. en el marco de lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1.del articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley de

< \Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2017;

ue, mediante Resolucién Directoral N° 031- 2017 — GRP — DRSP ~ ES. Il — 1 HOSPITAL LAS
> ?A\ERCEDES DE PAITA, se aprobé el Presupuesto Analltico de Personal Modificado de la Unidad

RS Ejecutora 405 Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita,que garantizan el pago de las
compensaciones y entregas econdmicas que les correspondan a personal de la salud que se encuentre

A © . }5 Humanos del Hospital 11-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, informa sobre [a existencia de 19

Preoss U plazas vacantes para el nombramiento del personal de la salud los mismos que se encuentran como
aptos, de acuerdo ai orden-de prelacion establecido por la Comisién de Nambramiento de Hospital 11-1
Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita;

Que, el numeral 5.9 de los lineamientos para el proceso de nombramiento 2017, aprobado mediante
Resolucién Minlsterial N® 044-2017/MINSA, establece que el nombramiento se efectuard en el nivel de
inicio de carrera de cada grupo ocupacional, correspondiéndole percibir la valorizacién principal
spectiva, de_ acuerdo a los montos aprobados por el Ministerio de Economliay Finanzas; asl como las
alorizaciones priorizadas y/o ajustadas que le corresponda; de acuerdo a lo establecida en el Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la polltica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado;

Que, asimismo, el numeral 6.2 de los Lineamientos antes citados, dispone que a fin de resguardar la
atencion de salud, queda prohibido que el personal contratado que pase a la-.condicién de nombrado
pueda desplazarse a otras dependencia o establecimiento de salud durante los sigulentes cinco (5)
afios al nombramientf; con excepcién de lo sefialado en el numeral 6.2 de los Lineamientos, aprobado

S, ~"por Resolucion Ministerial N° 044-2017/MINSA;
¥ Qe
.;;:«

E Con el visado de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesorfa Juridica
AONINY "« Extetna y Area de Personal del Hospltal Il - 1 Nuestra Sefiorg da Las Mercedes de Paita y en uso de
e b 1S atribjsciones ‘conferidas en el Reglamento de fones-deh-E:S- Il = 1 Hospital
A Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita; ! ~ﬂ%Ns¢u?:§a‘£'
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

RESOLUCION DIRECTORAL N* QDLI - 2037 — GRP — DRSP ~ SRSLCC — HLMP ~ D.G.
e 30 NOV 2077

J : PAITA,
- PROFESIONALES DE LA SALUD: OBSTETRAS
™ - ' . VALORIZACION
) . N° | APELLIDOS Y NOMBRES | DNI N CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA | oo CIPAL,
_ MAR SERVICIO DE
( 1 KENNCEHSN LEONJHON | 45751007 OBSTETRA OBS-1 | GINECO- 2,239.00
OBSTETRICIA
SERVICIO DE
2 m":ggflﬁ‘;ﬁg&m 44026685 | OBSTETRA | OBS-1 |CONSULTA EXTERNA 2,239.00
. Y HOSPITALIZACION
SERVICIO DE
3 .atj\i'::‘l’_ﬁg’:“om 42425377 OBSTETRA OBS-1 | CONSULTA EXTERNA 2,239.00
Y HOSPITALIZACION
LALUPU MORE CLARA SERVICIO DE
CAROLINA DE LOS 45604745 OBSTETRA OBS-1 | CONSULTA EXTERNA. 2,239,00
MILAGROS Y HOSPITALIZACION
TECNICOS. ASISTENCIALES
APELLIDOS Y : VALORIZACION
NOMEBRES DNIN CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA B
REAY
£y HUERTAS ELIZALDE .
#{| 1 | PATRICIA DEL a268093g | _1ecnico st | SERVICIO DE GINECO- 1,724.00
& enfermerfa OBSTETRICIA
& ROSARIO
‘ RAMOS PANTA Téenico
2 | JOSEFA MERCEDES ° | 41249428 STF | SERVICIO DE EMERGENCIA 1,724.00
enfermerfa
ESTHER
VILLACORTA SALAZAR
A:\l GELA JSLISS A Técnico STF SERVICIO DE 1,724.00
3 41196606 | enfermerfa ODONTOESTOMATOLOGIA
MARQUEZ SAAVEDRA ,
DANIELA MARITZA STF | SERVICIO DE CONSULTA 1,724.00
Técnico EXTERNAY
4 45494303 | enfermerfa HOSPITALIZACION
MACALUPU LITANG SERVICIO DE CONSULTA
ELSA Técnico STE | EXTERNA Y 1,724.00
5 03493877 enfermerfa HOSPITALIZACION
f
DE LA CRUZ JIMENEZ SERVICIO DE CONSULTA
ROXANA DEL PILAR Téenico STE | exTERNA'Y \ 1,724.00
6 44121006 enfermerfa HOSPITAUZACION
. |
«[-]MENEZ MAURI / /
? ’ElLMID 7 URicio Téenica = 1.724.00
16752671 enfermeria i ERGAIHE
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GOB_IERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
“aARi0 DEL BUEN.SERVICIO AL CIUDADANO”

L

RESOLUCION DIRECTORAL N° ‘%ql . 2017 = GRP — DRSP — SRSLCC — HLMP - D.G.

CFF oama, 3 0 NOV 2017

De conformidad con lo previsto en literal g) del numeral 8.1°del articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017; en la Tercera Disposicion Final del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; en la Resolucién
Ministerial N° 044-2017/MINSA; que aprobaron los Lineamlentos para el proceso de nombramiento
2017; en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar, a partir del 1 de noviembre de 2017 al personal de la salud de la unidad
ejecutora N° 405 - Hospital II-1 Nuestra Seflora de ias Mercedes de Paita, incorporandoles en el
escalafon de la Ley de Trabajo correspondiente a los profesionales de la salud, y en el grupo
acupacional correspondiente a la Ley de trabajo de los Técnicos y auxiliares asistenciales en los

érganoes y unidades orgénicas, segin detalle:

PROFESIONALES DE LA SALUD: ENFERMEROS.(AS)
APELLIDOS Y NOMBRES |  DNIN® CARGO NIVEL | UNIDAD ORGANICA V’;‘g:g‘:;f’"
SERVICIO DE
:g;’:;gﬂpkaﬂ‘“ 43067182 | ENFERMERA | ENF-10 | CONSULTA EXTERNAY 2,239.00
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE
2 3’;’:2’;:: mm‘g%’; 44566038 | ENFERMERA | ENF-10 | CONSULTA EXTERNAY 2,239.00
HOSPITALIZACION
BACA MIRO ADITA , — [servicio oE
3 B 00253031 |ENFERMERA | ENF1O |Cecieven 2,239.00
A SERVICIO DE
4 g’ﬁg:fAGARC'A 41324448 | ENFERMERA | ENF-10 | CONSULTA EXTERNAY 2,239.00
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE
5 CASROS A' uggmumuo 44720730 | ENFERMERA | ENF-10 |CONSULTA EXTERNAY 2,239.00
HOSPITALIZACION
' SERVICIO DE
6 Ei’;f;mg;gm 40112900 |ENFERMERA | ENF10 |CONSULTA EXTERNAY 2,239.00
1 HOSPITALIZACION
B f
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° QD? 2017*- GRP — DRSP —SRSLCC — HLMP - D.G.,

S 30 Ko 3

Articulo 2°.~ Nombrar, a partir del 01 de diciémbre de 2647 al personal,de la salud en la unidad

ejecutora N°405 - Hospital 1l-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Pafta, incorporéndoles en el

escalafon de la Ley de Trabajo correspondiente a los profesionales de la salud, en los érganos y
" unidades orgdnicas, segun detalle:

PROFESIONALES DE LA SALUD: MEDICOS
. . | VALORIZACION
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | DNIN CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA INCIPAL
' SERVICIO DE CONSULTA

1 m’égﬂﬂa‘_‘mm 41191288 | MEDICO MC-1 | EXTERNAY 4,568.00
HOSPITALIZACION
SERVICIO DE CONSULTA

2 Zﬁ;’fgg’ ‘E‘;‘::;TOER'A 42823080 | MEDICO MC-1 | EXTERNAY 4,568.00
HOSPITALIZACION

Articulo 3°.- Disponer que los contratos administrativos de serviclos del personal de salud comprendido
en el artfculo 1° de la presente resolucion, quedan resuelios de- oficio, como -consecuencia de su
nombramiento

Articulo 4°.- Disponer que el personal de la salud sefialado en los artfculos 1° y 2° de la presente

xS’ o, fesolucion directoral les corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio,
é”* e acuerdo a los montos aprobados por cada grupo ocupacional.
p AS
g fculo 5°.- Disponer que el personal de la salud considerados en los articulos 1° y 2° de la presente
2 solucién no podran desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de
&ss cinco (5) afios, con excepcion de la sefialado en el numeral 6.2 de los Lineamientos, aprobado por
- \Resolucion Ministerial N° 044-2017/MINSA.
= REGIS Y COMUNIQUESE

"o | GOBIERND REGIONAL PiURA
&} CIRECLION HEGIONAL DE SALUD PIURA
EL PRESENTE POCUMENTO ES COPIA FIEL |

YA f
1 00U HE TERD A LA VISTA ao"amannve%‘

P E L L0 1]
Dr. Armronda

MG. SALUD PUBLICA MOO340

PALAGIOS 1
i
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INFORME TECNICO N° 33-2018-SERVIRIGDSRHcv 14 SEP 2018 5|
' . I—-\ §: R wJ-‘ P
< £ Firma: Q'&&({ !
Para :  JUAN CARLOS CORTES CARCELEN = Mol }

Presidente Ejecutivo '
De : GLADYS FERREIRA PINTO

Gerente de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos (e)

Asunto :*  Proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de las U.E.
400 Direccién Regional de Salud de Piura y Direccion Sub Regional de Salud
‘Piura Sechura, U.E. 401-Red de Salud Luciano Castilio Colonna, U.E. 402-
Hospital de” Apoyo Il Sullana, U.E. 403-Red de Salud Morropon -
=k Chulucanas, U.E. 404-Hospital de Apoyo | Chulucanas, U.E. 405-Hospital
Apoyo | Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita y U.E. 406-Hospital de
Apoyo | Santa Rosa.

Referencia : a) Oficio N° 3208-2018/GRP-DRSP-4300203 (Registro N° 0030841-2018)
b) Oficio N° 1724-2018/GRP-DRSP-4300203 (Registro N° 0013337-2018)

Fecha . JesusMaria, 14 SET. 2618

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud de los documeniqs de la referencia, bajo los
cuales se ha elaborado el presente informe técnico:

~

l. ANTECEDENTES

Mediante los documentos de la referencia, el Director Regional de la Direccién Regional de
Salud de Piura, remite los proyectos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
U.E. 400 Direccién Regional de Salud de Piura, en adelante DIRESA Piura, su organo
desconcentrado:  Direccién Sub Regional de Salud Piura Sechura, en adelante organo
desconcentrado y. sus seis (06) Unidades Ejecutoras: U.E.-401 Red de Salud Luciano Castillo
Colonna, U.E.-402 Hospital de Apoyo Hli Sullana, U.E.-403 Red de Salud Morropon -
Chulucanas, U.E.-404 Hospltal de Apoyo | Chulucanas, U.E.-405 Hospital Apoyo | Nuestra
Senora de las Mercedes de Paita y U.E.-406 Hospital de Apoyo | Santa Rosa, en adelante
Unidades Ejecutoras, para que de acuerdo a las competencias de SERVIR en esa materia, se
emita la opinién técnica respectiva a las propuestas del CAP-Provisional.

. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

2.4 En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
SERVIR es la responsable de formular la politica nacional del servicio civil, correspondiendo
a las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
gjecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organlzacmn y Funciones de
SERVIR!, establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos es
el 6rgano encargado de la implementacion y supervisién de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrolio y fortalecimiento de capacidades de las Oficinas
de Recursos Humanos y el desarrollo ‘de herramientas' que contribuyan al proceso de

1 Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decrefo Supremo N* 062-2008-PCM y modificado por ef Decreto Supremo N* 014-
2010-PCM, el Decrefo Supremo N'* 117-2012-PCM y el Decreto Supremo N*° 003-2017-PCM.

1 Pasaje Francisco de Zeda 150 Piso 10 -
weww.servirgob.pe 1 Jesus Maria, 15072 - Perd
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implementacién. En esa linea, Ja Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
tiene como una de sus funciones absolver consuitas y emitir opinion técnica en el ambito de
Su competencia.

De ofro lado, en el marco de la implementacion de la Ley N° 30057, con la finalidad de
viabilizar el trénsito de las Entidades al nuevo régimen del servicio civil, mediante ‘la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°-304-2015-SERVIR/PE se aprobo la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE que establece ‘las normas para la- gestion del proceso de
administracién de puestos, elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE, el cual incluye los lineamientos para la aprobacién de un Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, aplicable para supuestos de excepcién y solo en tanto las entidades
comprendidas en los mismos cumpfan con las condiciones establecidas. Dicha Directiva
deja sin efecto la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacion progresiva
para la aprobacién del Cuadro. de Puestos de las Entidades”, asi como sus anexos,
dejandose, en consecuencia, sin efecto las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 152
y 234-2014-SERVIR-PE.

Cabe indicar que el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH define al CAP
Provisional de la siguiente manera:

“7.5 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL —CAP Provisional

El CAP Provisional es el documento de gestion institucional de cardcter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacion de ias entidades publicas durante
el periodo de transicién del secfor publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N°
30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de
los tres niveles de gobiemno se encuentran establecidas en los Anexos N°: 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-
D de la presentie Directiva.

El CAP Provisional solo se puede aprobar-en tanto la entidad publica no haya aprobado ef
CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de
la presente Directiva”,

Los numerales 3.1%2 y 4.1 del Anexo N° 04 de la referida Directiva establecen que la
.aprobacion del CAP-Provisional por parte de las entidades, de los tres niveles de gobierno,
esta condicionada al Informe Técnico de opinion favorable que emita SERVIR.

En consecuencia, en tanto que el CAP-Provisional constituye una herramienta para.fa
gestion de los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion
del nuevo régimen del servicio civil, corresponde que la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos emita opinic')n técnica respecto de las propuestas de CAP-Provisional
formuladas por las Entidades de la Administracion Publica, de manera previa a su
aprobacion, por lo cual procede llevar a cabo el andlisis respectivo. :

2 3.1 El proyecto de CAP Provisional de las enfidades de los fres niveles de gobierno, debidamente visado por la oficine de recursos humanos o'la que haga sus

veces: adjuntando el informe & que s refiere ef punlo 2.1 del presenfe anexo, ef Reglamento de Organizacion y. Funciones o Manual de Operaciones, su
organigrama y el clasificador de cargos utilizado para fa elaboracion del CAP Provisional, debe ser remitido a J2 Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Auoridad Naclonal del Servicio Civi, a fin de emitir informe previo opinién favorable de! CAP Provisional, SERVIR est§ facultado para soficiiar
informacion sustentatoria adiclonal y para realizar observaciones susltantivas y de forma a i propuesta de CAP Provisional o a los documentos sustentatorios.

3 4.1, La aprobacitn del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobiemo esté condicionada al Informe de Opinidn Favorable que emita SERVIR,

- Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -
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lll.  ANALISIS DE LOS PROYECTOS DE CAP PROVISIONAL
3.1 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

A fin de emitir opinion, las entidades comprendidas en los supuestos sefialados en el
numeral 1 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH deben acompanar su
propuesta de CAP Provisional con un Informe en que se establezca con claridad como la
propuesta cumple con lo dispuesto en dicha norma.

En el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento de la DIRESA Piura, su 6rgano
desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras, respecto al envlo de informacion necesaria
para la evaluacion:

N ‘ CUADRO N° 01 )
‘ CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

;que haga
Sus veces.’

.Dir'eccbn =
Regional de v v v v v v v v
Salud de Piura .

Direccién Sub
Regional de
Salud Piura’
Sechura

| Red de Salud

.| Luciano :
Castillo v v/ v v v v v/ v/

Colonna

Hospital de
* | Apoyo il J Vv Vv v v N N v
Sullana

Red de Salud
Morropon - v N v Vv v v N v
Chulucanas

Hospital de
* | Apoyo | g v v v v v v v
Chulucanas

Hospital Apoyo
! Nuestra

' | Sefiora de las v v N v v v N v
Mercedes de
Paita

Hospital.de
" | Apoyo | Santa v v v v v v v v
Rosa

(*) Presentado con documento de aprobacion

La documentacion remitida por la DIRESA Piura, su 6rgano descOncehtrado y sus 06
Unidades Ejecutoras en la propuesta estd completa, por lo que es pertinente proseguir con
la evaluacion. .
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3.2 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

Sobre documentos de gestion institucional de la DIRESA Piura, su érgano
desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras

3.2.1

En el siguiente cuadro se mencionan los documentos de gestion institucional, que forman
parte del expediente, y que han sido tomados en cuenta para el analisis de los proyectos
de CAP-Provisional de la DIRESA Piura, su érgano desconcentrado y sus 06 Unidades
Ejecutoras:

CUADRO N° 02 3
RELACION DE DOCUMENTOS DE GESTION PARA LA ELABORACION DEL CAP-P

Direccién Regional de
Salud de Piura

OR N° 271-
2013/GRP-CR

RD N° 734-2017/GRP-DRSP-

OEPE

Direccién Sub Regional | OR N° 283- RD N° 734-2017/GRP-DRSP-
de Salud Piura Sechura | 2014/GRP-CR OEPE }

5 Resolucién Ministerial
Red de Salud Luciano | OR N° 331- RO N° 1484-2017- N° 595-2008/MINSA

Castillo Colonna

2015/GRP-CR.

GOP.REG.PIURA-DRSP-
DSRSLCC-OEGDRH

Hospital de Apoya lli

OR N° 0312-

RD N° 0669-2017-GOB-REG-
PIURA-DRSP-HAS-

405

Nuestra Sefora de las

Sullana ) 2015/GRP-CR 430020161 g "\5/‘1 %?21321/_M|N5A.

5 U.E. | Red de Salud OR N° 263- RD N° 1433-2017/GRP- 2014/MINSA, R. M.
.| 403 [ Morropon - Chulucanas | 2014/GRP-CR DRSP-DSRSMH-OPE N° 256-2015/MINSA,

- R. M. N° 038-
U.E. | Hospital de Apoyo | OR No. 330- o " g 2016/MINSA, )
404 | Chulucanas 2015/GR-CR RD N° 173-A-2017-GOB Resolucién Ministerial
i d = = — N° 341-2016/MINSA.
UE Hospital Apoyo 1 OR N° 298 — RD N° 237 - 2017 - GRP

DRSP ~ SRSLCC —~ HLMP —

Mercedes de Paita 2014/GRP-CR D.G
U.E. | Hospital de Apoyo | OR N° 254- ~ X
406 | Santa Rosa 2012/GRP-CR | OR N 402-2017/GRP-CR

y sus modificatorias:
R.M. N° 938-
2012/MINSA, R. M.

Asimismo, en cumplimiento del numeral 2.1 de la Directiva N* 002-2015-SERVIR/GDSRH, las
oficinas o areas que hacen las veces de recursos humanos de la DIRESA Piura, su 6rgano
desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras han cumplido con presentar el Informe técnico
sustentatorio del CAP-Provisional, contando con la opinién técnica favorable del area de
racionalizacién o la que hace sus veces, tal como se aprecia en el siguiente cuadro; por lo que
no se hace observaciones a este punto.

CUADRO N° 03

PRESENTACION DE INFORME SUSTENTATORIO Y OPINION TECNICA DEL CAP-P

| ~Opinién
ared

400

Direccién Regional de
Salud de Piura

Informe N°

U.E.
| 400

Direccién Sub Regional
de Salud Piura Sechura

43002011

0017 -2018-DRSP-

4300203

Informe N° 0018-2018/ DRSP-
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Red de Salud Lugiano | Informe N° 003-2018- . Informe N°04-2018/ DSRSLCC-
Castillo Colonna GOB.REG.FIURABRSP 430020144 °
 DSRSLCC-430020148 )
Informe N° 028 -2018- HAS- Informe N° 006 -2018/HAS-

Sullana 4300201661 430020163
Red de Salud Morrapén | Informe N° 005-2018-DRSP- Informe N° 015 -2018-
- Chulucanas DSRSMH-430020137 DSRSMH-430020133
Hospital de Apoyo | | Informe N° 012 -2018-/GRP- Informe N° 08 -2018/GRP-
Chulucanas 430020-13205 430020-13203
gzzg'r‘;"d‘zplgfh":‘;sdzz Informe N* 0247-2018-GRP- informe N® 032-2018-GRP-
de Paita DRSP-SRSLCC-HLMP-UA/PER DRSP-SRSLCC-HLMP-UPE

.E. | Hospital de Apoyo ! Informe N° 045 -2018/HAPC-II-2 - | Sustento Tecnico N° 001- 2018/

"| Santa Rosa 14300201761 - ‘GRE'-HAPC.SR I} 2-4300201 7_:}

3.2.2 Definicién del supuesto que fundamenta la aprobacion del CAP-Provisional:
La DIRESA Piura, su 6rgano desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras sustentan sus

proyectos de CAP Provisional en el supuesto 1.2 del Anexo 4 de [a Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, por lo que corresponde realizar al andlisis de cada supuesto:

a. Analisis de sustento del Supuesto 1.2:

Los proyectos de CAP Provisional de la DIRESA Piura, su érgano desconcentrado y sus
06 Unidades Ejecutoras se sustentan en el supuesto 1.2 del numeral 1 de Ia Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH sefialando que les resulta aplicable el literat g) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 30693 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018, el cual autoriza *(...) el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20 %) de
los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de/
Ministerio de Salud, sus organismos pablicos y las unidades ejecutoras de salud de los
- gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS),

definidos a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153,

En esa linea; el Ministerio de Salud®, en calidad de rector del sector salud, ha regulado las
acciones del proceso de nombramiento del presente afio segun el siguiente alcance:

- Resolucion Ministerial N° 428-2015/MINSA’ y modificatorias, mediante la cual se
establecio el detalle de la PEA correspondiente a los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, inmersos dentro del proceso de nombramiento que incluye el
presente afno fiscal 2018.

- Resolucion Ministerial N° 428-2018/MINSA, de fecha 14.05.2018, que aprueba jos
“Lineamientos para el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los

* 1.2 "Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de Ingreso, nombramiento, designacién y confratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del
Sector Piblico u olra norma naciona! con rango de ley, poorén hacer ajusles a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones
eslablecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Secfor Poiblico. En este conlexto de excepeitn, de igual manera estas enlidades podrén hacer ajustes a su CAP
Provisional en el ao fiscal”.

5 D.L N" 1153, el cual tiene por objelo regular la polftica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del eslado.

§ Reglamanio de Organizacion y funciones del Ministerio de Salud (D.S. N° 003-2017.54)

Artlculo 1* - Naturaleza juridica
1.1 El Ministeria de Salud es un organismo del Poder Ejeculivo que ejerce la rectoria del sector salud. Cuenta con personerie juridica de derecho piblico y

constituye un Pliego Presupuestal.
1.2 El Ministerio de Salud es Is Autoridad de Salud a nivel nacional. Como organismo del Poder Ejecudivo, tiene & su cargo la formulacion, direceion y gestion de
1a pdliica de salud y actila como Is méxima autoridad en materla de salud.
T Modificada por la Resolucion Ministerial N* 589-2015/MINSA, de fecha 14.10.2015 y Resolucion Ministerial N* 244-2016/MINSA, de fecha 1 2.04.2016:
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profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistencias de Ia salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejectiforas de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS”,
que en su numeral 4.2 establece que “ef personal a ser nombrado en el afio 2018 debe
encontrarse en la relacion nominal del personal de-la salud apfo al nombramiento en
orden de prelacién”, concordante con su numeral 4.4 que indica “/as unidades
ejecutoras no podran nombrar personal que no se encuentre considerado en la relacién
nominal del personal de la salud apto al nombramiento en orden de prelacién, publicado
por el MINSA en su portal institucional’.

Asimismo, cabe mencionar que el citado lineamiento establece que para el nombramiento
del personal de salud se prevea la existencia del cargo en el CAP-Provisional y en el
Presupuesto Analitico del Personal (PAP); ello en conformidad con el numeral 8.2 del
articulo 8 de la Ley N° 30693 que establece:, "Para la aplicacién de los casos de excepcién
establecidos desde el literal a) hasta el literal m), es requisito que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segiin
corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo de la Direccion General de Gestién de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario”.

Por lo tanto, al haber concordancia entre el supuesto 1.2 aplicado y las normas sefaladas
en los parrafos precedentes, los expedientes presentados permiten disponer que a través
de los 08 proyectos de CAP-Provisional, la DIRESA Piura, su érgano desconcentrado y
sus 06 Unidades Ejecutoras prevén la creacién y/o utilizacion® de los cargos previstos para
la culminacion del proceso de nombramiento 2018 del personal de salud sefialado en la
Ley de Presupuesto del afo fiscal vigente, por un total de 292 cargos, quedando bajo
responsabilidad de cada unidad ejecutora nombrar al personal de salud comprendido en
la relacion nominal del personal de la salud apto al nombramiento en orden.de prelacian.

En dicho contexto, se procede a sefalar las PEAS -correspondientes para el presente
proceso de nombramiento en la DIRESA Piura, su organo desconcentrado y sus 06
Unidades Ejecutoras de acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Salud en la normativa
correspondiente:

_ CUADRO N°.04 i
CONSOLIDADO DE PEAS ASIGNADAS AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL ANO 2018

" DIR

ESA/Unidad - - |
Eje .

. | Direccion Regional
de Salud de Piura
Direccién Sub
Regional de Salud 3 8 15 27 - 6 59*
Piura Sechura
Red de Salud
" | Luciano Castillo - 21 11 49 6 3 90
Colonna

¥ No seré necesario la creacidn de cargos en el CAP-Provisional parg el proceso de nombramiento 2018 sies que la enlidad defermina utilizar Jos cargos previslos
exlstantes o si existiess algun servidor contratado bajo el régimen del D.L. N° 276 que se nombrase en el cargo que viene ocupando bajo dicho contrato.
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UE. Hospital de ApoyoAIIl
402 | Sullana - 10 3 10 : 1 24
UE Red de Salud
463' Morropon - - 2 11 52 - 2 67
] Chulucanas
.~ | U.E. | Hospital de Apoyo |
5. 404 | Chulucanas 6 4 8 . 1 19
Hospital Apoyo | i ]
U.E. | Nuestra Sefora de
405 | las Mercedes de 2 4 3 7 ) 1 7
Paita
Hospital de Apoyo |
Santa Rosa 1 5 L 7. B 2 18
| PEA asighada 48 5| 0

(%) De acuerdo al listado nominal del personsl asistencial aplo al proceso de nombremiento, a la UE 400 le corresponde 71 PEAS
y a la UE 403 55 PEAS; sin embargo, en virtud.de los Informes sustentatorios presentados a SERVIR por ambas unidades
ejeculoras, mediante fa Resolucién Direcioral N* 0550-2016/GOB.REGPIURA-DRSP-OEGDREH, de fecha 26.05.2016, se
dispuso la transferencia de las plazas asignadas a Ja Redes de Salud Huancabamba y Huarmaca a la Sub Regién de Salud
Morropon, motivo por el cual la UE 400 transfiere 12 PEAS a Ja UE 403.

Cabe indicar que el detalle de las PEAS asignadas para cada entidad estan especificadas
en el Anexo 01 del presente informe; no obstante, teniendo en cuenta que el total de cargos
para el proceso de nombramiento 2018 es de 292 PEAS, a continuacion se detalla cuales
son las unidades ejecutoras que requieren crear los cargos necesarios para tal fin y cuales
son las unidades ejecutoras que no requieren crear los cargos pues haran uso de los
cargos previstos en sus. CAP-Provisional vigentes:

CUADRO N° 05

RESUMEN DE SUPUESTOS APLICADOS

T Supuestai.2

“Cantidad | Existen en el
-de PEAS.|"CAP-R vigente
: : ‘acrear; 0. ] LIPS

Direccién Regional de Salud.de Piura 0 0
Direccion Sub Regional de Salud Piura
Sechura ! | 58 59
Red de Salud Luciano Castillo Colonna 0 90 90
Hospital de Apoyo lil Sullana 1 23 24
Red de Salud Morropon - Chulucanas 0 &7 | 67
Hospital de Apoyo | Chulucanas 0 19 .19
Hospital Apoyo | Nuestra Sefiora de las 17
Mercedes de Paita 0 17.
Hospital de Apoyo | Santa Rosa

De las acciones de reordenamiento

De las propuestas analizadas se observa que ademas de la creacion o utilizacién. de
cargos previstos para el proceso de nombramiento 2018, la DIRESA Piura, su 6rgano

www._servie.gob.pe
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desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras, han realizado cambios en la situacion de
sus cargos estructuraies, en ese sentido se debe tener en cuenta que el numeral 5.del
Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, indica que el “reordenamiento de
cargos de/ CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los
siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo estructural”, “codigo”,
“clasificacién”, "situacion del cargo” y ‘cargo de confianza’, y b) Ofras acciones de
administracion del CAP Provisional gue no incidan en un incremento del presupuesto de
la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo (...)" (el
subrayado es nuestro).

En ese sentido, la DIRESA Piura, su érgano desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras
informan que el reordenamiento de los cargos de CAP-Provisional que realizaron se
centré Unicamente en el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera, quedando
pendiente el cambio de situacion de los cargos que cada entidad cre6 para el proceso de
nombramiento 2017; por lo que teniendo en cuenta que el proceso de ingreso al sector
publico es necesario la prevision del cargo en el CAP o CAP-Provisional, se debe entender
que tal proceso concluye cuando el cargo que se cred o usé como prevision cambia de
situacion, “previsto” a situacion de "ocupado”, bajo el procedimiento de reordenamiento de
‘cargos; por lo tanto, teniendo en cuenta lo informado por la DIRESA Piura, su 6érgano
desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras, respecto al cambio de situacioén de los
cargos, segln el siguiente cuadro, no se emite observaciones al respecto.

, CUADRON® 06 )
REORDENAMIENTO POR CAMBIO DE SITUACION DE CARGO

(Por nombramiento del afio 2017)

Cantidad de-
_cargos que |
- pasana-

ocupados

IRESA:} Uniidad Ejecutora’ ,;-R-(:e'sblu'c_-_iéh_,.c'jl;e 'ajpfqe‘__l:)% .}ﬁ}oj’rjl_ibAra»r‘.hi_él-'ﬂ:O‘

1 U.E. | Direccién Regional de
400 | Salud de Piura

| 2811117

RD N° 1289-2017/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha

de Salud Piura
Sechura

| RO N° 1289-2017/GRP-DRSP-DEGDRH (28/11/18)

Direccion Sub Regional | .’ L
| RD N° 0454-2018/GRP-DRSP-DEGDRH (12/04/18)

Red de Salud Luciano
Castillo Colonna -

1 R.D. N°* 1353-2017-GOB.REG.PIURA-DSRS-
.| DSRSLCC-OEGDRH

Hospital de Apoyo Il

"~ .| RD.N® 610-2017-GOB.REG. PIURA-DRSP-HAS-
~ | DE-O.ADM.-UP

Sullana
"] R.D N® 1261-2017/GRP-DRSP-SRSMH-
Red de Salud .| 430020137

Morropon - Chulucanas |- | R.D N° 1289-2017/GRP-DRSP-DEGDRH

Hospital de Apoyo |
Chulucanas :

R.D. N* 158-2017-GOB.REG.PIURA-430020-
13201

Hospital Apoyo |

466 Santa Rosa

| YE- | Niestra Sefora de las * | R.D. N° 204-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-D
405 . -
; Mercedes de Paita
‘g7| UE | Hospital de Apoyol ‘| RD.N* 252-2017/GRP-HAPC SR 1I-2-UGRH

.El detalle de las acciones de reordenamiento se encuentra en el Anexo 02 del presente
informe.

3.24 Teniendo-en cuenta la creacién y cambio de situacion de cargos, a continuacion se
muestra el comparativo de la cantidad de cargos de cada proyecto de CAP-Provisional:
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CUADRO N° 07
RESUMEN DE MODIFICACION DE CANTIDAD Y SITUACION DE CARGOS

a) CAP-P Propuesto 156 124 32

Direccién Regional -
de Salud de Piura | 0) CAP vigente 156
Variacién {a-b) 0
T T T o e T R e e
a) CAP-P P to | 1866
Direccion Sub a) CA ropuesto
Regional de Salud |b) CAP vigente 1865

PllifaSechurs Variacién (a-b) 1 65 .| 64
T T A L 2 o L R e T P 0 s e o TUS i W B P
‘ a) CAP-P Propuesto | 1995 | 1663 | 332

L e e R e RO A

T e R

65 -85

="

P T o SR Ty GG R o Vg g T A

Red de Salud
Luciano Castilio b) CAP vigente 1995 | 1554 | 441 - - 109 -109
Colonna Variacién (a-b) o | 109 | -109
T e T e P (ar ) et S e g e BB iy ?-‘:{»*.'.;-.nq..;:-er'rraxa';n-', R e e o E e T T T T e el o e
~a) CAP-P Propuesto | 789 575 | 214
Hospital de Apoyo 'ty cap vigente 788 | 542 | 246 | - 1 33 33
Il Sullana :

Variacion (a-b)
R T T A o L o P SR 0 S L7 L 4 [ G : + SN AR
a) CAP-P Propuesto | 1508 | 1220 | 289

Red de Saiud

Edg' Morropon - b) CAP vigente 1509 ; - 91 -91
| [[Ghulucanas Variacién (a-b) 0
; R o F el P P DR o A S 8y ey p A e s [ = T e D TP e e L T T ) ks T
a) CAP-P Propuesto | 418 223 195
Hospital de Apoyo |y cap vigente 418 | 206 | 212 | - - 17 A7

| Chulucanas

’ Varlamon (a b)

a) CAP P Propuesto

Hospltal Apoyo |

g:e:}g;%lzrz:e b) CAP.vigente 558 193 | 365 - - 19 -19

Paita Variacién (a-b) 0 19 | -19

R e T S e T S T A e e B L B : i T G R g DT
a) CAP-P Propuesto | 694 308 | 386 '

f’g;g;‘:g’;;\mw b) CAP vigente 894 | 286 | 408 | - . 22 22
Variacion (a-b) 0 22 -22

Del cuadro precedente se puede observar que:

- U.E. 400 - Direccién Regional de Salud de Piura: propone su CAP-Provisional con !/
un total de 156 cargos, de los cuales 124 cargos estan en situacién de Ocupados y 32 '
cargos en situacion de Previstos.

Asimismo, la DIRESA Piura al no tener PEAs inmersas en el proceso de nombramiento
2018, no requiere crear cargo alguno; por lo que Unicamente ha realizado acciones de
reordenamiento cambiando 02 cargos de situacion de previsto a situacion de ocupados.
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U.E. 400 - Direccién Sub Regional de Salud Piura Sechura: propone su CAP-
Provisional con un fotal de 1866 cargos, de los cuales 1727 cargos estan en situacién
de Ocupados y 139 cargos en situaciéon de Previstos.

Asimismo, por aplicacién del supuesto 1.2 (proceso de nombramiento 2018) debe
incorporar 59 cargos previstos; sin embargo solo crea 01 cargo, toda vez que los 58
cargos restantes seran utilizados de los cargos previstos existentes en el CAP-
Provisional reordenado vigente.

De otro lado, por acciones de reordenamiento, 65 cargos cambian de situacion de
previstos a situacion de ocupados.

U.E. 401 - Red de Salud Luciano Castilio Colonna: propone su CAP-Provisional con
un total de 1995 cargos, de los cuales 1663 cargos estan en situacion de Ocupados vy
332 cargos en situacion de Previstos.

Asimismo, por aplicacién del supuesto 1.2 (proceso de nombramiento 2018) debe
incorporar 90 cargos previstos; sin embargo no crea cargo alguno toda vez que hara
uso de los cargos previstos existentes en el CAP-Provisional reordenado vigente.

De ofro lado, por acciones de reordenariento, 109 cargos cambian de situacion de
previstos a situacion de ocupados.

U.E. 402 - Hospital de Apoyo {il Sullana: propone su CAP-Provisional con un total de
789 cargos, de ios cuales 575 cargos estan en situacion de Ocupados y 214 cargos en
situacion de Previstos.

Asimismo, por aplicacion del supuesto 1.2 (proceso de nombramiento 2018) debe
incorporar 24 cargos previstos; sin embargo solo crea 01 cargo, toda vez que ios 23
cargos restantes seran utilizados de los cargos previstos existentes en el CAP-
Provisional reordenado vigente.

De otro lado, por acciones de reordenamiento, 33 cargos cambian de situacion de
previstos a situacion de ocupados.

U.E. 403 - Red de Salud Morropon - Chulucanas: propone su CAP-Provisional con”
un total de 1509 cargos, de los cuales 1220 cargos estan en situacion de Ocupados y
289 cargos en situacion de Previstos.

As-imismo, por aplicacién del supuesto 1.2 (proceso de nombramiento 2018) debe
incorporar 67 cargoes previstos; sin embargo no crea cargo alguno toda vez que harg
uso de los cargos previstos existentes en el CAP-Provisional reordenado vigente.

De otro lado, por acciones de reordenamiento, 91 cargos cambian de situacion de
previstos a situacién de ocupados. -

U.E. 404 - Hospital de Apoyo | Chulucanas: propone su CAP-Provisional con un total
de 418 cargos, de los cuales 223 cargos estan en situacion de Ocupados y 195 cargos
en situacion de Previstos.

Asimismo, -por aplicacion del supuesto 1.2 (proceso de nombramiento 2018) debe
incorporar 19 cargos previstos; sin embargo no crea carga alguno toda vez que hara
uso de los cargos previstos existentes en el CAP-Provisional reordenado vigente.
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De otro lado, por acciones de reordenamiento, 17 cargos cambian de situacion de
previstos a situacion de ocupados.

- U.E. 405 - Hospital Apoyo | Nuestra Sefiora de las_Mercedes de Paita: propone su
CAP-Provisional con un total de 558 cargos, de los cuales 212 cargos estan en
situacion de Ocupados y 346 cargos en situacion de Previstos.

Asimismo, por aplicacién del supuesto 1.2 (proceso de nombramiento 2018) debe
incorporar 17 cargos previstos; sin embargo no crea cargo alguno toda vez que hara
uso de los cargos previstos existentes en el CAP-Provisional reordenado vigente.

De ofro lado, por acciones de reordenamiento, 19 cargos cambian de situacion de
_ previstos a situacion de ocupados.

- U.E. 406 - Hospital de Apoyo | Santa Rosa: propone su CAP-Provisional con un total
de 694 cargos, de los cuales 308 cargos estan en situacion de Ocupados y 386 cargos
en situacion de Previstos,

Asimismo, por aplicabi()n del supuesto 1.2 (proceso de nombramiento 2018) debe
incorporar 16 cargos previstos; sin embargo no crea cargo alguno toda vez que hara
uso de los cargos previstos existentes en el CAP-Provisional reordenado vigente.

De otro lado, por acciones de reordenamiento, 22 cargos cambian de situacion de
previstos a situacion de ocupados.

SOBRE EL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL

De la aplicacién de la estructura organica aprobada en el ROF de la DIRESA Piura,
su 6rgano desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras

El numeral 2.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece: "El
CAP Provisional se formula a partir de la estructura organica de la entidad aprobada-en su
ROF o Manual de Operaciones, segun corresponda. Deben incluirse todos los cargos de
las sedes u 6rganos desconcentrados de fa entidad. No procedera la aprobacion de CAP
Provisional de aguellas entidades que carezcan de un ROF 0 Manual de Operaciones’.

En ese sentido, de la revisién de la propuesta de. CAP-Provisional de la DIRESA Pijura, su
6rgano desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras, se observa que éstas han sido
elaboradas en base a la estructura organica aprobada en el ROF de cada entidad, segtn
los documentos de gestion senalados en el Cuadro N° 02 del presente informe; por lo que
no hay observaciones al respecto.

Cargos estructurales

Los cargos considerados en la propuesta de CAP. Provisional de la DIRESA Piura, su
6rgano desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras provienen ‘del Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante R.M. 585-2008/MINSA y sus
modificatorias realizadas a través de las R.M. 554-2010/MINSA, R.M. 583-2011/MINSA,
R.M. 516-2012/MINSA, R.M. 938-2012/MINSA, R.M. 231-2014/MINSA, R.M. 256-
2015/MINSA, R.M. 038-2016/MINSA, R.M. 341-2016/MINSA; R.M. 536-2016/MINSA y
R.M. N°® 454-2017/MINSA.
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De igual forma se observa que dichos cargos, estéan clasificados de acuerdo a los grupos
definidos en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico: FP, EC, SP-DS, SP-EJ, SP-
ES, SP-AP, existiendo concordancia entre el Anexo 4-B y 4-C (Formafo N° 1 y N° 2
respectivamente) de los proyectos de CAP-Provisional propuestos, teniendo la siguiente
distribucion y sin observaciones al respecto:

CUADRO N° 08
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP PROVISIONAL

Direccién li-egg.i_c;aa-ll
de Salud de Piuya
Direccion Sub
Regional de Salud - 6 15 5 865 975
Piura Sechura
Red de Salud
Luciano Castillo - 24 16 1 810 1144
Colonna ]
Hospital de Apoyo

11l Sullana 2 53 - Nl 340
Red de Salud
Morropon - - 14 21 - 575 899
Chuiucanas

Hospital de Apoyo | 1 16 _ 195 206
Chulucanas
Hospital Apoyo !
Nuestra Sefiora de 18
las Mercedes de
Paita

.Hospital de Apoyo | 1 52
Santa Rosa

ks zuo

3.3.3 Cddigo de cargo

Los criterios 'utilizados para la codificacion de los cargos propuestos en los proyectos de
CAP-Provisional de la DIRESA Piura, su 6rgano desconcentrado y sus 06 Unidades
Ejecutoras mantienen una base de razonabilidad al haberse tomado en cuenta los
numeros de Pliego, Organo, Unidad Organica y la clasificacion de los cargos conforme lo
establecido en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico. En ese sentido, en la
medida que se observan pautas para la definicion de los codigos no existen observaciones
sobre este-punto.

Sobre el cumplimiénto de limites porcentuales

_ i) - Respecto .a la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion

De acuerdo al numeral 2.4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, el proyecto
de CAP Provisional debe consignar ios cargos considerados como de confianza de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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Las disposiciones al respecto estan contenidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, en cuyo articulo 4 se indica gue el personal de confianza de una
entidad no podra ser en ninglin caso mayor al 5% de los servidores plblicos existentes
en ella. Asimismo, el literal a) del numeral 3 del articulo 4° de la citada. Ley establece
que el porcentaje de cargos de Directivo Superior no podra ser mayor al 10% del total
de empleados-de la entidad, siendo que una quinta parte de dicho porcentaje puede
ser designado o removido libremente por el Titular de la Entidad.

Por otro lado, cabe mencionar que con fecha 10.11.2016 se publicé en el Diario Oficial
‘El Peruano” el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, “Decreto que precisa la
designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas”, en
cuyo artfculo 2 establece lo siguiente:

“Para el célculo del-cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades
publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N® 28175, se entendera que
los “servidores publicos existentes en cada enfidad” hace referencia a la sumatoria de los
cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacion de Personal o en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional, mas el nimero de servidores contratados bajo
el régimen de Confratacion Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de
publicacion de la presente norma.

En ningtin caso, el nimero de empleados de confianza sera mayor a cincuenta (50),
siendo que, mediante Resolucién- de Presidencia Ejecutiva debidamente justificada,
SERVIR puede establecer excepciones debidamente justificadas a este tope”.

Asimismo, el Articulo 3° de la referida norma, establece que:

“(...) En ningun caso los empleados de conflanza y servidores designados o removidos
libremente serdn un numero superior al cinco por ciento (5%) de servidores publicos
existentes en cada entidad”.

En ese sentido, los proyectos de CAP-Provisional de la DIRESA Huanuco y las 07 "i':‘.
Unidades Ejecutoras respetan el limite establecido por la normatividad vigente sobre
este punto, tal como se observa en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 09 :
CONTROL DEL LIMITE DE DIRECTICTIVOS SUPERIORES Y CARGOS DE CONFIANZA’

Direccién Regional de
Salud de Piura
+4 Direccion Sub :

* | Regional de Salud 187
Piura Sechura
Red de Salud Luciano 200
Castilio Colonna
Hospital de Apoyo lI 79
Sullana
Red de Salud
Morropon - 151
Chulucanas
Hospital de Apoyo | 42
Chulucanas
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Hospital Apoyo |
Nuestra Senora de las 56
Mercedes de Paita
Hospital de Apoyo | 69
; Santa Rosa y ; g ;

(*) Para el célculo del 5% de cargos de confianza las entidades han tenido en cuenta la cantidad de Contratos Administrativos de
Servicios al 10.11.2016°,

Cumﬁle

Cumple

El detalle de los cargos de confianza por cada entidad se encuentra en el Anexo 03 del
presente informe.

3.3.5 Respecto ala cantidad de cargos de los 6rganos de control

De acuerdo a la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la clasificacion y numero de
cargos asignados a Organo de Control Institucional, diferentes de la Jefatura, son
determinados por el titular de la entidad con opinidén de la Contraloria General de Ia
Republica en caso de variacion. .

En ese sentido, tras la verificacion realizada se observa que la DIRESA Piura, su 6rgano

desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras no han variado ni la cantidad, ni la

clasificacion de los cargos de sus 6rganos de control, por lo gque nc hay observaciones al
Q_N“ /X respecto.

] CUADRO N° 10
VERIFICACION DE LOS CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Direccién Regional de ' . .
Salud de Piura 7 7 - - Sin observaciones
Direccién Sub Regional : ;

de Salud Piura Sechura 5 5 ) ) Sin abservaciones
Red de Salud Luciano . .
Castillo Colonna 6 6 - - Sin observaciones
Hospital de Apoyo I 5 5 - - Sin observaciones
Sullana

Red de Salud . .
Morropon - Chulucanas 4 4 - - Sin observaciones
Hospital de Apoyo | 3 3 - - Sin abservaciones
Chulucanas -
Hospital Apoyo |

Nuestra Sefiora de las 4 4 - - Sin observaciones
Mercedes de Paita I

Hospital de Apoyo | i . .
Santa Rosa 4 4 - - Sin observaciones

¥ UE-400: 34 y 213 CAS; UE-401: 140 CAS; UE-402: 152 CAS; UE-403: 269 CAS; UE-404: 112 CAS; UE-405; 314 CAS y UE-4086; 239 CAS.
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3.4 RESPECTO A LOS RESUMENES CUANTITATIVOS

La DIRESA Piura, su é6rgano desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras han cumplido
con presentar el Formato 4C "Resumen Cuantitativo” en el cual ha consignado la cantidad
de cargos, por clasificacién, 6rgano y unidad organica existiendo concordancia con la
cantidad y clasificacién de cargos estructurales establecidos en el Formato 4B, por lo que
da conformidad sobre este punto.

3.5 RESPECTO A LOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

De acuerdo a los informes técnicos sustentatorios y de Ia revision de los proyectos de CAP-
Provisional se observa que tnicamente la UE 402- Hospital de Apoyo Il Sullana sefiala
contar con 92 Contratos Sujetos a Modalidad, no habiendo observaciones al respecto.

: CUADRO N* 11
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Direccién Regional de
Salud de Piura
Direccién Sub
Regional de Salud - - - - - - Sin observaciones
Piura Sechura
Red de Salud
Luciano Castillo - - - - - -
Colonna )
Hospital de Apoyo Il
Sullana

Red de Salud
Morropon - - - - - - -
Chulucanas
Hospital de Apoyo |
Chulucanas
Hospital Apoyo !
Nuestra Sefora de
las Mercedes de
Paita

Hospital de Apoyo |
Santa Rosa

- - Sin observaciones

- | Sin observaciones

- /| Sin observaciones

Sin observaciones :

Sin observaciones

| Sin observaciones

Sin observaciones

IV. SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal, por los supuestos sefialados en
el numeral 1 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH es necesario contar con
la opinion previa favorable de SERVIR.

En ese sentido, teniendo en cuenta que los proyectos de CAP-Pravisional presentados a
SERVIR por la DIRESA Piura, su 6rgano desconcentrado y sus 06 Unidades Ejecutoras, han
sequido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde otorgar la opinion favorable
de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad de las unidades ejecutoras aprobar su
CAP-Provisional con el dispositivo legal que corresponde segun lo previsto en el numeral 4.2
de la Directiva
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CONCLUSIONES

5.1

5.2

5.3

5.4

La presentacion de los proyectos de CAP-Provisional de la Direccion Sub Regional de Salud
Piura Sechura y sus seis {06) Unidades Ejecutoras: U.E.-401 Red de Salud Luciano Castillo
Colonna, U.E.-402 Hospital de Apoyo Ili Sullana, U.E.-403 Red de Salud Morropén -
Chulucanas, U.E.-404 Hospital de Apoyo | Chulucanas, U.E.-405 Hospital Apoyo | Nuestra
Sefiora de las Mercedes de Paita y U.E.-406 Hospital de Apoyo | Santa Rosa, se enmarcan
en la situacién contemplada en los numeral 1.2 del Anexo 4 de la Directiva- N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, por lo que resultd valido evaluar las propuestas en el marco de las
competencias de SERVIR.

El incremento o utilizacién de los cargos existentes previstos, en el proyecto de CAP
Provisional del érgano desconcentrado de la DIRESA Piura: Direccién Sub Regional de
Salud Piura Sechura y sus seis (06) Unidades Ejecutoras: U.E.-401 Red de Salud Luciano
Castillo Colonna, U.E.-402 Hospital de Apoyo Il Sullana, U.E.-403 Red de Salud Morropon
- Chulucanas, U.E.-404 Hospital de Apoyo | Chulucanas, U.E.-405 Hospital Apoyo | Nuestra
Sefora de las Mercedes de Paita y U.E.-406 Hospital de Apoyo | Santa Rosa, se encuentran
justificados en mérito a lo establecido en el numeral 8.1 del literal g) del articulo 8 de la Ley
N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, el cual autoriza
el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, quedando bajo responsabilidad de cada unidad
ejecutora’ cumplir las disposiciones sefialadas en la Resolucion Ministerial N° 428-
2018/MINSA y nombrar personal que Unicamente se encuentre considerado en la relacion
nominal del personal de la salud apto al nombramiento en orden de prelacion.

Los proyectos de CAP-Provisional de la Direccién Regional de Salud de Piura, su 6rgano
desconcentrado: Direccidn Sub Regional de Salud Piura Sechura y sus seis (06) Unidades
Ejecutoras: U.E.-401 Red de Salud Luciano Castillo Colonna, U.E.-402 Hospital de Apoyo
il Sullana, U.E.-403 Red de Salud Morropon - Chulucanas, U.E.-404 Hospital de Apoyo |
Chulucanas, U.E.-405 Hospital Apoyo | Nuestra- Sefiora de las Mercedes de Paita y U.E.-
406 Hospital de Apoyo | Santa Rosa, se han elaborado sobre la base de la estructura
organica aprobada en sus Reglamento de Organizacién y Funciones y con los cargos.
estructurales aprobados en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, respetando la
clasificacién de los mismos, guardando coherencia en la codificacion.

Los proyectos de CAP-Provisional de la Direccién Regional de Salud de Piura, su 6rgano

desconcentrado: Direccién Sub Regional de Salud Piura Sechura y sus seis (06) Unidades .
Ejecutoras: U.E,-401 Red de Salud Luciano Castillo Colonna, U.E.-402 Hospital de Apoyo

Il Sullana, U.E.-403 Red de Salud Morropén - Chulucanas, U.E.-404 Hospital de Apoyo |

Chulucanas, U.E.-405 Hospital Apoyo | Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita y U.E.-

406 Hospital de Apoyo | Santa Rosa, respetan los limites establecidos para el numero de

cargos de confianza, segln lo dispone la Ley Marco del Empleo Publico y. el Decreto

Supremo N° 084-2016-PCM. '

1.os proyectos de CAP-Provisional de la Direccion Regional de Salud de Piura, su 6rgano
desconcentrado: Direccién Sub Regional de Salud Piura Sechura y sus seis (06) Unidades
Ejecutoras: U.E.-401 Red de Salud Luciano Castillo Colonna, U.E.-402 Hospital de Apoyo
Il Sullana, U.E.-403 Red de Salud Morropén - Chulucanas, U.E.-404 Hospital de Apoyo |
Chulucanas, U.E.-405 Hospital Apoyo | Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita y U.E.-
406 Hospital de Apoyo | Santa Rosa, sobre los cuales SERVIR emite opinién favorable en
el presente informe, se han formulado sobre la base de los CAP-Provisional reordenados
que fueron aprobados por resolucion del titular de la entidad, por lo que debe considerarse
que las acciones de reordenamiento alli realizadas son responsabilidad de cada entidad, en
el marco de lo establecido en el articulo 5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

| Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -
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En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente los proyectos de CAP Provisional
presentados por la Direccion Regional de Salud de Piura, su érgano desconcentrado:
Direccién Sub Regional de Salud Piura Sechura y sus seis (06) Unidades Ejecutoras: U.E.-
401 Red de Salud Luciano Castillo Colonna, U.E.-402 Hospital de Apoyo I Sullana, U.E.-
403 Red de Salud Morropon - Chulucanas, U.E.-404 Hospital de Apoyo | Chulucanas, U.E.-.
405 Hospital Apoyo | Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita y U.E.-406 Hospital de
Apoyo | Santa Rosa, por lo que se otorga la opinién favorable a las 08 propuestas de CAP-
Provisional. Asimismo, se adjunta los formatos del CAP Provisional materia de analisis en
el presente informe; y se recomienda proseguir con las acciones administrativas necesatias
para la aprobaci6n de cada CAP Provisional a través del dispositivo legal que corresponda
seglin lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH..

Es todo cuanto informo para los fines que estime conveniente.
Atentamente;
G -a.'ciys Ferreira Pinto
Gerente de Desarrollo del Sl}lama de
Recursos Humanos (&)
Autoridad Nacional del Senviclp Civil
GFP/stp/dmc

| Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 --
www.servir.gob.pe | Jesds Maria, 15072 - Pertt
T: 51-1-2063370

17




" Autoridadﬁjétional
del Servicio Civil

PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional™

ANEXO 01
DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS POR APLICACION DEL SUPUESTO 1.2

FUENTE: INFORME N° 0017 -2018-DRSP-43002011

§ Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 --

U.E. 400 DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD PIURA SECHURA
MEDICO | ozs2 |MEPICO de Octubre 02
1666 | MEDICO Microred de Salud Sechura 01 01
0432- : Microred de Salud Piura-26 02
| 0433 | OBSTETRA de Octubre 02
0900 | oBSTETRA Microred de Salud Castilla 04 04
1264- Microred de Salud 02
OBSTETRA 1265 OBSTETRA Catacaos 02
11556751‘ OBSTETRA Microred de Salud La Unién 03 03
172> | oBSTETRA Microred de Salud Sechura 04 04
0353- Microred de Salud Piura-26 04
o356 | ENFERMERA | 4o betubre 04
ENFERMERO/| 0869 | ENFERMERA Microred de Salud Castilla 01 01
A 1220- Microred de Salud 01 01 .
1221 | ENFERMERA | - tacaos 02
1553 | ENFERMERA Microred de Salud La Unién 01 01
0154 | TECNICO/A EN - | Direccién de Intervencion 01 01
ENFERMERIA | | Sanitaria Integral
N 0665- | TECNICO/AEN | Microred de Salud Piura-26 02 02
A 0666 | ENFERMERIA | | de Octubre
O 0721- | TECNICO/AEN | Microred de Salud Piura-26 02 02
0722 | LABORATORIO | | de Octubre
1067- | TECNICO/A EN " .
TECNICO - 1073 | ENFERMERIA I Microred de Salud Castilla 07 07
ASISTENCIAL | 1084- | TECNICO/A EN . .
1085 | LABORATORIO | Microred de Salud Castilla 02 02
1428- | TECNICO/AEN | Microred de Salud 10 10
1437 | ENFERMERIA | | Catacaos
1619 | TECNICO/A EN , .
ENFERMERIA | Microred de Salud La Unién 01 01
1822- | TECNICO/A EN .
1823 | ENFERMERIA I Microred de Salud Sechura 02 02
0915 | ODONTOLOGO | Microred de Salud Castilla o1 01
0459- Microred de Salud Piura-26
0460 PSICOLOGO de Octubre .02 02
1270 : Microred de Saiud
OPS PSICOLOGO Catacaos 01 01
. 0462- | MEDICO "Microred de Salud Piura-26 01 o1
VETERINARIO de Octubre
1283 | TECNOLOGO Microred de Salud 01 01
MEDICO Catacaos

18
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U.E. 401 RED DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA
379 OBSTETRA MICRORED BELLAVISTA 1
669 OBSTETRA MICRORED MARCAVELICA 1
811 OBSTETRA MICRORED QUERECOTILLO 1
812 OBSTETRA MICRORED QUERECOTILLO 1
1032 OBSTETRA MICRORED PAITA 1
OBSTETRA 1033 | OBSTETRA MICRORED PAITA 1
1284 | OBSTETRA MICRORED ORGANOS’ 1
1369 | OBSTETRA MICRORED AYABACA 1
1370 | OBSTETRA MICRORED AYABACA 1
1628 | OBSTETRA MICRORED LAS LOMAS 1
1629 | OBSTETRA MICRORED LAS LOMAS 1
330 ENFERMERO/A MICRORED BELLAVISTA 1
331 ENFERMERO/A MICRORED BELLAVISTA 1
643 ENFERMERO/A MICRORED MARCAVELICA 1
644 ENFERMERO/A MICRORED MARCAVELICA 1
645 ENFERMERO/A MICRORED MARCAVELICA 1
6546 ENFERMERO/A MICRORED MARCAVELICA 1
795 ENFERMERO/A MICRORED QUERECOTILLO 1
796 ENFERMERO/A MICRORED QUERECOTILLO 1
1021 | ENFERMERO/A MICRORED PAITA 1
1137 | ENFERMERO/A MICRORED TALARA 1
ENFERMERO/A 1359 | ENFERMEROIA MICRORED AYABACA 1
1489 | ENFERMEROI/A MICRORED PAIMAS 1
1650 | ENFERMERO/A MICRORED LAS LOMAS 1
1651 | ENFERMERQ/A MICRORED LAS LOMAS 1
1652 | ENFERMERO/A MICRORED LAS LOMAS 1
1653 | ENFERMERO/A MICRORED LAS LOMAS 1
1654 | ENFERMERO/A MICRORED LAS LOMAS 1
1655 | ENFERMERO/A MICRORED LAS LOMAS 1
1818 | ENFERMERO/A MICRORED TAMBOGRANDE 1
1819 | ENFERMERO/A MICRORED TAMBOGRANDE 1
1820 | ENFERMERO/A MICRORED TAMBOGRANDE 1|
500 TECNICO ENFERMERIA MICRORED BELLAVISTA 1
501 TECNICO ENFERMERIA MICRORED BELLAVISTA 1
502 TECNIGO ENFERMERIA MICRORED BELLAVISTA 1
503 TECNICO ENFERMERIA MICRORED BELLAVISTA 1
504 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED BELLAVISTA 1
524 TECNICO LABORATORIO MICRORED BELLAVISTA 1
525 TECNICO LABORATORIO MICRORED BELLAVISTA 1
730 TECNICO ENFERMERIA MICRORED MARCAVELICA 1
731 TECNICO ENFERMERIA MICRORED MARCAVELICA 1
732 TECNICO ENFERMERIA MICRORED MARCAVELICA 1
733 TECNICO ENFERMERIA MICRORED MARCAVELICA 1
872 TECNICO ENFERMERIA MICRORED QUERECOTILLO 1
TECNICO 879 TECNICQ FARMACIA MICRORED QUERECOTILLO 1
ASISTENCIAL 983 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED LANCONES 1
288 TECNICO LABORATORIO MICRORED LANCONES 1
1072 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED PAITA 1
1073 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED PAITA 1
1074 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED PAITA 1
1081 | TECNICO LABORATORIO MICRORED PAITA 1
1218 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED TALARA 1
1219 | TECNICO ENFERMERIA | MICRORED. TALARA 1
1220 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED TALARA 1
1221 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED TALARA 1
1222 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED TALARA 1
1225 | TECNICO LABORATORIO MICRORED TALARA 1
1309 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED ORGANOS 1

www.servir.gob.pe
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MICRORED ORGANOS

1310 1
1311 TECNICO ENFERMERIA MICRORED ORGANOS 1
1312 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED ORGANOS 1
1316 TECNICO LABORATORIO MICRORED ORGANOS 1
1439 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED AYABACA 1
1554 TECNICO ENFERMERIA MICRORED PAIMAS i
1685 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED PAIMAS 1
1563 | TECNICO LABORATORIO MICRORED PAIMAS 1
1564 | TECNICO LABORATORIO MICRORED PAIMAS 1
1747 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED LAS LOMAS 1
1748 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED LAS LOMAS 1
1749 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED LAS LOMAS 1
1750 TECNICO ENFERMERIA MICRORED LAS LOMAS 1
1751 TECNICO ENFERMERIA MICRORED LAS LOMAS 1
1752 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED LAS LOMAS 1
1754 | TECNICO LABORATORIO MICRORED LAS LOMAS 1
1942 TECNICO ENFERMERIA MICRORED TAMBOGRANDE 1
1943 TECNICO ENFERMERIA MICRORED TAMBOGRANDE 1
1944 TECNICO ENFERMERIA MICRORED TAMBOGRANDE 1
1945 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED TAMBOGRANDE 1
1946 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED TAMBOGRANDE 1
1947 | TECNICO ENFERMERIA MICRORED TAMBOGRANDE 1
1958 | TECNICO FARMACIA MICRORED TAMBOGRANDE 1
394 PSICOLOGO MICRORED BELLAVISTA 1
OPS 395 PSICOLOGO MICRORED BELLAVISTA 1
1035 PSICOLOGO - MICRORED PAITA 1
758 AUXILIAR ASISTENCIAL MICRORED MARCAVELICA 1
756 AUXILIAR ASISTENCIAL MICRORED MARCAVELICA 1
AUXILIAR 924 AUXILIAR ASISTENCIAL MICRORED QUERECOTILLO 1
ENFERMERIA 1243 AUXILIAR ASISTENCIAL MICRORED TALARA 1
1244 AUXILIAR ASISTENCIAL MICRORED TALARA 1
1245 | AUXILIAR ASISTENCIAL MICRORED TALARA 1

T,

FUENTE: INFORME N° 003-201 8-GOB.REG.PIURA-DRSP—DSRSLCC—430020.1 48

HOSPITAL DE APOYO [l SULLANA

B iy
Obstetra | 1 1
OBSTETRA 334 Obstetra | SERVICIO DE OBSTETRICIA 1 1
335 Obstetra ! SERVICIO DE OBSTETRICIA 1 1
SERVICIO DE ENFERMERIA
378 | Enfermera/o | gn'CONSULTA EXTERNA 1 1
RVIC
441 Enfermera /o 1 1
ENFERMERQ/ 442 Enfermera /o 1 1
A 443 Enfermera /o i 1 1
444 Enfermera /o | SERVICIO DE ENFERMERIA 1 1
445 Enfermera /o | EN HOSPITALIZACION 1 1
446 Enfermera /o o 1 1 .
447 Enfermera /o 1 1
448 Enfermera /o 1 1
404 . . 1 1
TECNICO 405 .Técnico/a en | SERVICIO DE ENFERMERIA 1 1
-| ASISTENCIAL 20 G Enfermeria | | EN CONSULTA EXTERNA 1 3
1 Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -~
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U.E. 403

FUENTE: INFORME N° 028 -2018- HAS-4300201661

i

RED DE SALUD MORROPON - CHULUCANAS

L

#
1 1
1 1
1 1
- 630 Técnicofaen | DEPARTAMENTO DE 1 1
) Enfermeria i | CONSULTA EXTERNA
-" 631 Técnico/aen | DEPARTAMENTO DE 1 i
Enfermeria ! | CONSULTA EXTERNA
/o 632 Técnico/aen | DEPARTAMENTO DE 1 1
Enfermerfal | CONSULTA EXTERNA
Técnico/a en
782 Farmacia SERVICIO DE FARMACIA 1 1
oPS 691 SERVJ(%O DE PATOLOGIA 1 1

1181 ENFERMERA MICRO RED DE SALUD HUANCABAMBA 1
ENFERMERA 1382 ENFERMERA MICRO RED DE SALUD HUARMACA 1
262 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
263 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
857 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD CANCHAQUE 1
858 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD CANCHAQUE 1
700 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
OBSTETRA 701 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
990 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD CHALACO 1
702 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
1402 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD HUARMACA 1
1213 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD HUANCABAMBA 1
1214 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD HUANCABAMBA 1
348 TECNICO/A EN ENFERMERIA'| MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
582 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
- 782 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
583 TECNICO/A EN ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
783 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD SALITRAL K
584 TECNICO/A EN ENFERMERIA1 | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
349 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
585 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
a11 TECNICO/A EN ENFERMERIA T | MICRO RED DE SALUD CANCHAQUE 1
350 TECNICO/A EN ENFERMERIAT | MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
351 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
586 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
TECNICO 121 TECNICG/AEN ENFERMERIAT | DIRECCION DE INTERVENCION 4
ASISTENCIAL SANITARIA INTEGRAL
587 TECNICO/A-EN ENFERMERIAT | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
588 TECNICO/A EN ENFERMERIA| | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
784 TECNICO/A EN ENFERMERIA T | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
352 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1 -
353 TECNICO/A EN ENFERMERIA T | MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
589 TECNICO/A EN ENFERMERIA1 | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
590 TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
591 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1.
912 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD CANCHAQUE 1
1086 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD CHALACO 1
785 TECNICO/A EN ENFERMERIAT | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
354 TECNICO/A EN ENFERMERIA| | MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
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MICRO RED DE SALUD CANCHAQUE

913 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 1
1087 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD CHALACO 1
355 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
592 TECNICO/A EN ENFERMERIAT | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
786 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
787 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
593 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
788 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
594 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
595 TECNICO/A EN ENFERMERIAT | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
789 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
596 TECNICO/A EN ENFERMERIA 1| MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
597 TECNICO/A EN ENFERMERIAT | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
598 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
356 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD CHULUCANAS 1
1088 | TECNICO/A EN ENFERMERIA|T | MICRO RED DE SALUD CHALACO 1
1477 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD HUARMAGA 1
1478 | TECNICO/A ENENFERMERIAT | MICRO RED DE SALUD HUARMACA 1
1297 | TECNICO/A EN ENFERMERIA| | MICRO RED DE SALUD HUANCABAMBA 1
1298 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | | MICRO RED DE SALUD HUANCABAMEA 1
1209 | TECNICO/A EN ENFERMERIA| | MICRO RED DE SALUD HUANCABAMBA 1
1300 | TECNICO/A EN ENFERMERIA| | MICRO RED DE SALUD HUANGABAMBA 1
917 TECNICO/A EN FARMAGIA | MICRO RED DE SALUD CANCHAQUE 1
174 DIRECCION DE REGULACION Y
TECNICO/A EN FARMACIA | FISCALIZACION SANITARIA 1
921 TECNICO/A EN LABORATORIO | | MICRO RED DE SALUD CANCHAQUE 1
623 TECNICO/A EN LABORATORIO | | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
1315 | TECNICO/A EN LABORATORIO | | MICRO RED DE SALUD HUANCABAMBA 1
oPS 466 ODONTOLOGO MICRO RED DE SALUD MORROPON i
1002 | ODONTOLOGO MICRO RED DE SALUD CHALAGO 1
ik 0D ] ‘: -
FUENTE: INFORME N° 005-2018-DRSP-DSRSMH-430020137
U.E. 404 HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS
S e
! : A G B
231-232 SERVICIO DE GINECO
OBSTETRA OBSTETRA OBSTETRICIA 2
314-315 | OBSTETRA SERVICIO DE EMERGENCIA 2
ENFERMERO/A | 128-133 | ENFERMERO/A 6
154155 SERVICIO DE GIRUGIA Y
TECNICO/A EN ENFERMERIA { | ANESTESIOLOGIA 2
TECNICO 241-245 | TEGNICO/A EN ENFERMERIA | gg’;}’gglg;‘;'”mo 4
ASISTENCIAL — —— —
337 TECNIGO/A EN ENFERMERIA | | SERVICIO DE EMERGENCIA 1
383 SERVICIO DE APOYO AL
TECNICO/A EN LABORATORIO | | pEl 2 oS 1
263 SERVICIO DE
oPs ODONTOLOGO ODONTOESTOMATOLOGIA 1
" FUENTE: INFORME N° 012 -2018-/GRP-430020-13205
‘ P-asaje Francisco de Zela 150 Piso 10 --
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U.E. 405 HOSPITAL APOYO | NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
MEDICO 337 MEDICO SERVICIO DE EMERGENCIA 1
. 386 MEDICO SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y 1
OBSTETRA 406 - 408. | OBSTETRA HOSPITALIZACION 3
302 ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA 1
ENFERMERO/A SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y .
430-432 | ENFERMERA/Q HOSPITALIZACION 3
351 EE‘,_E;'RC&ENIA SERVICIO DE EMERGENCIA 1
TECNICO 458-462 TECNICO EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y 5
ASISTENCIAL ENFERMERIA HOSPITALIZACION
513 Eggg%gglo SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1
OPS 490 TECNOLOGOQ MEDICO SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1
FUENTE: INFORME N° 0247-2018-GRP-DRSP-SRSLCC-HLMP-UA/PER
U.E. 406 HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA
MEDICO 184 | Medico Servicio de Medicina Especializada 1
OBSTETRA 322 Obstetra Servicio de Obstetricia 1
402-403 . B Servicio de Enfermeria en
ENFERMERO/A Enfermero(a) Hospitalizacion 2
462-464 Enfermero(a) Servicio de Enfermeria en 3
Emergencia y Cuidados Criticos
434-435 - Servicio de Enfermeria en
Técnico en Enfermeria Hospitalizacion 2
TECNICO 491-492 . Servicio de Enfermeria en
AEISTENCIAL Técnico en Enfermeria Emergencia y Cuidados Criticos 2
538 | Técnico en Enfermeria | Departamento de Enfermeria 1
688-689 | Tecnico en Farmacia Servicio de Farmacia 2.
oPS 650 . | Nutricionista Servicio de Nutricién y Dietética 1
672 Psicélogo Servicio de Psicologia 1

FUENTE: INFORME N° 045 -2018/HAPC-II-2 -430020176 1
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ANEX0 02 . .
ACCIONES DE REORDENAMIENTO

U.E. 400  DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA

DIRECCIUN EJECUTIVA DE

E :

ESPECIALISTA EN

EVALUACION SANITARIA DE | REGULACION Y -| RD N® 1289-2017/GRP-DRSP-
PRODUCTOS FISCALIZACION SANITARIA DEGDRH de fecha 28/11/17
FARMACEUTICOS Y AFINES

I {Quimico Farmacéutico)

RD N° 1289-2017/GRP-DRSP-
DEGDRH de fecha 28/11/17

DIRECCION DE
LABORATORIO DE SALUD
PUBLICA

e

TECNOLOGOQ MEDICO

ik
3% K S T,

FUENTE: INFORME N° 0017°-2018-DRSP-43002011

U.E. 400 DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD PIURA SECHURA

S s {lOrgan Casin - ST s e TR e
0032-0033 | ESPECIALISTA EN SALUD | OFICINA DE 89-2017/GRP-
PUBLICA | INTELIGENCIA DR$P-DEGDRH de fecha
SANITARIA 2811117
02 RD N° 1289-2017/GRP- i
DIRECCION DE DRSP-DEGDRH,_de fecha
0176 ESPECIALISTA EN GESTIONEN | EDUCACION Y 28111117
SALUD | ORGANIZACION RD N° 0454-2018/GRP-
COMUNITARIA DRSP-DEGDRH de fecha
12/0418,
0 | SALUDPURA. | RSP e oo | 2
SAL '
0278-0280 | MEDICO VEINTISEIS DE 2801117
- OCTUBRE
04 | 0427-0431 | OBSTETRA MICRO RED DE 5
| S | e Sy :
VEINTISEIS DE
07 | 0661-0664 | TECNICO EN ENFERMERIA | OCTUBRE 4
08 | 0717-0720 | TECNCIO EN LABORATORIO | 4
09 | 0867-0868 | ENFERMERA 2
10 | 1065-1066 | TECNICO EN ENFERMERIA | g‘,ﬁﬁg STHiA 2
11 | 1083 TECNCIO EN LABORATORIO | 1
12 | 1171 - | MEDICO RD N° 1289-2017/GRP- 1
13 | 1216-1219 | ENFERMERA DRSP-DEGDRH de fecha [
14 | 1260-1263 | OBSTETRA. MICRO RED DE 281117 4
15 | 1280 MEDICO VETERINARIO SALUD CATACAOS 1
16 | 1269 PSICOLOGO : 1
17 | 1422-1427 | TECNICO EN ENFERMERIA | 6
18 | 1534 MEDICO ' RD N° 1289.2017/GRP- 1
19 | 1551-1552 | ENFERMERA o RS o\ | DRSP-DEGDRH defecha | 3
20 | 1618 TECNICO EN ENFERMERIA | 28mn7 1
21 | 1689-1694 | ENFERMERA RD N° 1289-2017/GRP- | §
22 | 1722-1724 | OBSTETRA - MICRO RED DE DRSP-DEGDRH de fecha 3
23 | 1817-1821 | TECNICO EN ENFERMERIA | SALUD SECHURA | 28/11/17 5
24 | 1828 TECNCIO EN LABORATORIO | 1
i CTTE ‘ EE" . ~1 {\‘,::-J‘ '[:‘ t\ o ﬂ_{-:& ; 3 _‘_'l': ¥ i L.‘ 5.-;;'xj

FUENTE: INFORME N° 0017 -2018-DRSP-43002011
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U.E.401 RED DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA

328-329 | ENFERMERA 2
295 ODONTOLOGO R.D, N° 1353-2017- 1
393 PSICOLOGO g'é‘i’,_‘gzg%\ GOB.REG.PIURA-DSRS- 1
487499 | TECNICO ENFERMERIA : DSRSLCC-OEGDRH 13
523 TECNICO LABORATORIO 1
582 AUXILIAR ASISTENCIAL 1
639-642 | ENFERMERA MICRORED R.D. N* 1353-2017- 4
723729 | TECNICO ENFERMERIA MARCAVELICA GOB.REG.PIURA-DSRS- 7
738 TECNICO LABORATORIO DSRSLCC-OEGDRH 1
794 ENFERMERA 1
808-810 | OBSTETRA: MICRORED R.D. N° 1353-2017- 2
816 TECNOLOGD MEDICO QUERECOTILLO | GOB.REG.PIURA-DSRS- 1
869-871 | TECNICO ENFERMERIA DSRSLCC-OEGDRH — 3 |
923 AUXILIAR ASISTENCIAL i
944-945 ENFERMERA MICRORED R.D. N° 1353-2017- 2 1
037 ODONTOLOGO LANCONES GOB.REG.PIURA-DSRS- 1
982 TECNICO ENFERMERIA DSRSLCC-OEGDRH 1
1020 ENFERMERA RD. N° 1353-2017- 1
1030-1031 | OBSTETRA MICRORED PAITA | GOB.REG.PIURA-DSRS- 2
1070-1071__| TECNICO ENFERMERIA DSRSLCC-OEGDRH 2
1135-1137 | ENFERMERA . 3
1162-1164_| OBSTETRA MICRORED JCOn rEa T o 3
1214-1217 | TECNICO ENFERMERIA TALARA . DSRSLCG.OEGDRH 4
1242 AUXILIAR ASISTENCIAL 1
1275-1276 | ENFERMERA C ORED R.D. N° 1353-2017- zZ_ |
1283 | OBSTETRA . } ORGANGS GOB.REG.PJURA-DSRS- 1
1307-1308 | TECNICO ENFERMERIA DSRSLCC-OEGDRH 2
1341 MEDICO MICRORED R.D. N° 1353-2017- 1
1357-1358 | ENFERMERA AVARACA | GOB.REG.PIURA-DSRS- 2
1437-1438 | TECNICO ENFERMERIA . DSRSLCG-OEGDRH 2
1486-14B7 | ENFERMERA MICRORED R.D. N° 1353-2017- 2
1498-1501 | OBSTETRA PAIMAS GOB.REG.PIURA-DSRS- 4
NS, A 1553 TECNICO ENFERMERIA DSRSLCC-OEGDRH 1
,3' 1646-1649 | ENFERMERA MICRORED LAS | R-D. N° 1353-2017- 4
1626-1627 | OBSTETRA LOlias GOB.REG.PIURA-DSRS- 2
1741-1745 | TECNICO ENFERMERIA DSRSLCC-OEGDRH 5
1813-1816 | ENFERMERA 4
1850-1852 | OBSTETRA MICRORED R.D. N° 1353-2017- 3
1931-1940 | TECNICO ENFERMERIA TAMBOGRANDE | GOB.REG.PIURA-DSRS- 10
1955 TECNICO LABORATORIO DSRSLCC-OEGDRH 1
1985-1987 | AUXILIAR ASISTENCIAL 3
AT A TSN " s e e R PR
PR a2l cordb e RN U b 0

it

FUENTE: INFORME N° 003-201B-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-430020148

U.E;402 HOSPITAL DE APOYO Iil SULLANA

.- Médlo SERVICIO DE CIRUGU\ R.D. N* 610-201'7-B,REG.

ESFPECIALIZADA PIURA-DRSP-HAS-DE-0.ADM.-UP

2 |20 | medeo weevos 0 [ oo ooz,
NEONATALES

3 |26 | Medico GINECOLOMA PIURA-DRSPHAS b 0 AU

4 |30 | Obstetral OBSTETRIG. PIURA-DRS HAS. DE.0 AP

5 |31 | Obstetral OBSTETRIR PIURA DRSA HAS DE g P

6 |32 | Obstetral OBSTETRIO PIURA-DRS HAS.DE. 0 AP

{ Pasaje Francisco de Zels 150 Piso 10 - -
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"SERVICIODE
. . R.D. N° 610-2017-GOB.REG.
7 402 Técnico/a en Enfermerial | ENFERMERIA EN
CONSULTA EXTERNA PIURA-DRSP-HAS-DE-Q.ADM.-UP
SERVICIO DE
X R.D. N° 610-2017-GOB.REG.
8 403 Tecnico/a en Enfermeria | | ENFERMERIA EN ;
CONSULTA EXTERNA PIURA-DRSP-HAS-DE-O.ADM.-UP
.9 438 Enfermera /o
10 439 Enfermera /o
11| 440 Enfermera /o gﬁ?g&%ﬁgﬁ EN R.D. N° 610-2017-GOB.REG.
13 500 Técnico/a en Enfermeria |
14 S01 Técnico/a en Enfermeria |
15 559 Enfermeéra /o
16 560 Enfermera /o SERVIEIE DE
,: g gg; Eﬂ;::nn::: ;: ENFERMERIA EN R.D. N° 610-2017-GOB.REG.
EMERGENCIA Y PIURA-DRSP-HAS-DE-O.ADM.-UP
19 563 Enfermera /o CUIDADOS CRITICOS
20 564 Enfermera /o
21 615 Técnico/a en Enfermeria |
22 617 Enfermera /o
23 618 Enfermera /o
24| 619 Enfermera /o gs’éf‘s’&%gﬁ EN R.D. N* 610-2017-GOB.REG.
25 620 Enfer_mera lo GENTRO QUIRURGICO PIURA-DRSP-HAS-DE-O.ADM.-UP
26 627 Técnico/a en Enfermerfa |
27 628 Técnico/a en Enfermeria |
. SERVICIO DE BANCO DE R.D. N° 610-2017-GOB.REG.
28 679 Técnico/a en Laboratorio | SANGRE PIURA-DRSP-HAS-DE.O.ADM.-UP
, SERVICIO DE BANCO DE R.D. N° 610-2017-GOB.REG.
29 680 Técnico/a en Laboratorio | SANGRE PIURA-DRSP-HAS-DE-O ADM.-UP
C . SERVICIO DE NUTRICION R.D. N° 610-2017-GOB.REG.
30 | 744 Nutricionista Y DIETETICA PIURA-DRSP-HAS-DE-O.ADM.-UP
. . : R.D. N° 610-2017-GOB.REG.
31 779 Técnico/a en Famacia | SERVICIO DE FARMACIA PIURA-DRSP-HAS-DE.O.ADM.-UP
. . R.D. N°610-2017-GOB.REG. N R
32 780 Técnico/a en Farmacia | SERVICIO DE FARMACIA PIURA-DRSP-HAS.DE.O ADM.-UP .{
- . R.D. N® 610-2017-GOB.REG.
33 781 Técnico/a en Famnacia | SERVICIO DE FARMACIA PIURA-DRSP-HAS-DE.OADM.-UP
SR, i1 5% ZT0t(de carg o8 TaireotaEn r e WL Go LI o S

FUENTE: INFORME N° 028 -2018- HAS~4300201661

U.E. 403 RED DE SALUD MORROPON — CHULUCANAS

[ ENEer _qu inai; >
Tt q i
LGRS e
. 139- | AUXILIAR DIRECGION DE INTERVENCION
140 | ASISTENCIAL SANITARIA INTEGRAL
3 AUXILIAR MICRO RED DE SALUD 1
392 | ASISTENCIAL CHULUCANAS
4 AUXILIAR DIRECCION DE INTERVENCION 1
141 | ASISTENCIAL SANITARIA INTEGRAL
MICRO RED DE SALUD . 1
5 ENFERMERA/O R.D N° 1261-2017/GRP-
232 CHULUCANAS C DRSP-SRSMH-
6 | g42 |ENFERMERA/O  |MICRO RED DE SALUD CANCHAQUE 430020137 1
7 678 | ENFERMERA/O | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
8 843 | ENFERMERA/O | MICRO RED DE SALUD CANCHAQUE | 1
9 438 | ENFERMERA/O | MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
| 10 | 679 |ENFERMERAO | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
3 Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 --
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£ .'...,.r_'i_ L .‘.-_ 2l _.. ITROTa=iiargo
ENFERMERA/O | MICRO RED DE SALUD SALITRAL
13 | gg7 |ENFERMERA/O | MICRO RED DE SALUD GHALACO 1
MICRO RED DE SALUD 1
14 233 | ENFERMERAO | o\ UCANAS
15 | g2 |ENFERMERA/O | MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
MICRO RED DE SALUD RDN* 1289-2017/GRP- | 1
16 | 1180 | ENFERMERAO | il RANEA DRSP-DEGDRH
17 | 4382 |ENFERMERAJO | MICRO RED DE SALUD HUARMACA 1
18 | 453 |MEpicO MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
19 | gg5 |MEDICO MICRO RED DE SALUD SAUTRAL | RD N 1261-2017/GRP- |
MICRO RED DE SALUD 430020137 1
20 204 | MEDICO CHULUCANAS '
21 464 | OBSTETRA MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
22 | gg7 | OBSTETRA .MICRO RED DE SALUD SALITRAL 1
—
23 985 | OBSTETRA MICRO RED DE SALUD CHALACO 1
25 %%%‘ OBSTETRA MICRO RED DE SALUD SALITRAL 2
MICRO RED DE SALUD R.D N° 1261-2017/GRP- | 1
26 | pp | OBSTETRA CHULUCANAS DRSP-SRSMH-
—— - 430020137
28 %%67 OBSTETRA MICRO'RED DE SALUD CHALACO . 2
MICRO RED DE SALUD 1
29 | 951 |OBSTETRA CHULUCANAS
30 855 | OBSTETRA MICRO RED DE SALUD CANGHAQUE 1
31 988 | OBSTETRA MICRO RED DE SALUD CHALACO 1
1213- MICRO RED DE SALUD R.D N* 1289-2017/GRP- 4
3 | 49 |OBSTETRA HUANCABAMBA DRSP-DEGDRH
ESPECIALISTAEN | [ oe o oo DF INTERVENGION RDN* 1261-2017/GRP- | 1
36 ORIENTAGION EN | JIRCCCION DE INTER DRSP-SRSMH-
076 | sAaLup 430020137 -
MICRO RED DE SALUD R.DN* 1289-2017/GRP- | 4
37 | 1226 |ODONTOLOGO | it eAMBA DRSP-DEGDRH
R.D N°* 1261-2017/GRP- 1
38 PSICOLOGO %ﬁ%gf&%‘z SALUD DRSP-SRSMH-
267 i 430020137
39 MEDICO MICRO RED DE SALUD R.D N* 1289-2017/GRP- | 1
. 1154 | VETERINARIO HUANCABAMBA - DRSP-DEGDRH
0 TECNICO/A EN MICRO RED DE SALUD 1
359 | FARMACGIA | CHULUCANAS !
" TECNICO/A EN MICRO RED DE SALUD 1
330 | ENFERMERIA I CHULUCANAS
2 TECNICO/A EN DIRECCION DE INTERVENGION 1
119 | SALUD PUBLICA | | SANITARIA INTEGRAL
43 | g Eﬁﬁg,'f,\%gﬁ"l MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
46 | 331- |TECNICOAEN MICRO RED DE SALUD 3
333 | ENFERMERIA | CHULUCANAS
47 | g7 Zﬁggﬁ%ﬁﬂ MICRO RED DE SALUD MORROPON | R.D g;ézpﬁé'ggufm’- 1
28 TECNICO/A EN MICRO RED DE SALUD 430020137 1
334 | ENFERMERIA | CHULUCANAS :
49 | gy Eﬁgg,'g?égﬁ"l "MICRO RED DE SALUD MORROPON 1
50 TECNICO/A EN MICRO RED DE SALUD 1
335 | ENFERMERIA I CHULUCANAS
572- | TECNICO/A EN 4
5 | e | EnFERMERIA) | MICRORRED MORROPON
56 336- | TECNICO/A EN MICRO RED DE SALUD 2
337 | ENFERMERIA | CHULUCANAS
TECNICO/A EN 1
57 | 1083 | ENFERWERIA] | MICRO RED DE SALUD GHALACO
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E T
BB ra gl G
58 778 | ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD SALITRAL
TEGNICO/A EN -
50 1105 | LABORATORIO| | MICRO RED DE SALUD CHALACO
TECNICO/A EN
60 576 | ENFERMERGA | MICRO RED DE SALUD MORROPON
o1 TECNICO/A EN MICRO RED DE SALUD
338 | ENFERMERIA | CHULUCANAS
TECNICO/A EN :
62 | 577 | ENFERMERIA) MICRO RED DE SALUD MORROPON N
TECNICO/A EN
63 578 | ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD MORROPON
, TECNICO/A EN
64 779 | ENFERMERIA | MIGRO RED DE SALUD SALITRAL
TECNICO/A EN
65 | 4084 |ENFERMERR | MICRO RED DE SALUD CHALACO
6 TECNICO/A EN MIGRO RED DE SALUD
339 | ENFERMERIA 1 CHULUCANAS
67 TECNICOIAEN |\ -R 0 RED DE SALUD CANCHAQUE
910 | ENFERMERIA §
TECNICOAEN | R0 RED DE SALUD MORROPON
68 | 579 | ENFERMERIA | CRO N |
1 340- | TECNICO/AEN MICRO RED DE SALUD 3
| 342 5?;5::;%?:?,: CHULUCANAS R.D N° 1261-2017/GRP-
DRSP-SRSMH-
72 622 | LABORATORIO ! | MICRO RED DE SALUD MORROPON PR
76 343- [ TECNICO/AEN MICRO RED DE SALUD 4
346 | ENFERMERIA | CHULUCANAS
580- | TECNICO/A EN 2
78 561 | ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD MORROPON
780- | TECNICO/AEN . 2
80 781 | ENFERMERIA | MICRC RED DE SALUD SALITRAL
a1 ~ | TECNICO/AEN MICRO RED DE SALUD
367 | LABORATORIO! | CHULUCANAS
82 TECNICO/A EN DIRECGION DE INTERVENGION
120 | SALUDPUBLICA| | SANITARIA INTEGRAL
83 TECNICO/A EN MIGRO RED DE SALUD
347 EEFERMER'A i CHULUCANAS
TECNICO/A EN :
84 | 4085 | ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD CHALACO
1297- | TECNICO/A EN MICRO RED DE SALUD R 6
%0 | 1302 |ENFERMERIAI | HUANCABAMBA e P
TECNICO/A EN
91 ENEERMERIS) RO RED DE SALUD HUARMACA

FUENTE: INFORME N° D05-2018-DRSP-DSRSMH-430020137
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—— R.D. N° 158-2017-

U.E. 404 HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS
g -
4 | 079-082 ENFERMERO/A SERVICIO DE MEDICINA
1 277 ENFERMERO/A SERVICIO DE ENFERMERIA
1 327 ENFERMERO/A SERVICIO DE EMERGENCIA
1 230 SERVICIO DE GINECO
OBSTETRA OBSTETRICIA B vt
3 | 311-313 | oBSTETRA SERVICIO DE EMERGENCIA
5 | 287-291 | TECNICO/A EN ENFERMERIA| | SERVICIO DE ENFERMERIA '
2 | 335-336 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | SERVICIO DE EMERGENCIA
FUENTE: INFORME N° 012 -2018-/GRP-430020-13205
U.E. 405 HOSPITAL APOYO | NUESTRA SENORA DE LLAS MERCEDES DE PAITA

Enfermeralo | (5)

| SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA v

423-427 HOSPITALIZACION
2 283 Enfermero/a (1) SERVICIO DE ENFERMERIA
3 Técnico en
349-350 Enfermerfa | (2) SERVICIO DE EMERGENCIA
4 | 384-385 | Médico (2)
5 403405 | Obstetra (3) SERVICIO CONSULTA EXTERNA Y
3 Técnico en —| HOSPITALIZACION
455457 | Enfermeria I 3)
7 273 Técnico en SERVICIO DE
Enfermeria I (1) ODONTOESTOMATOLOGIA
8 226 Obstetra (1) SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
9 Técnico/a en
24 Enfernera | SERVICIO D IEOOBSTETICIA

GOB.REG.PIURA-

Resolucién
Directoral N°® 204-
2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-D

FUENTE: INFORME N° 0247-201 8-GRP-DRSP-SRSLCC-HLMP-UA/PER

U.E. 406 HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA
B DenominaciEREilE el; ot fesolucidn
; RG0! del cargo mdag: 3 aiiE el
320-321 | Obstetras Servicio de Obstelricia
Servicio de Enfermer(a en
2 399-401 Enfermero(a) Hospitalizacién 3
) Servicio de Enfermeria Y
3 458-461 | Enfermero(a) Cuidados Criticos - 3
N Técnico en Servicio de Emergencia en Centro .
4 531-537 Enfermeria | Quinirgico ! RD N°  252-
5 570 Médico Unidad de Cuidados Intensivos 1 2017/GRP-HAPC
Especialista Generales SR lI-2-UGRH
6 590 Tecnélogo Medico | Servicio de Patologia Clinica 1
7 595 Bidlogo Servicio de Patologia Clinica 1
8 605-606 | Tecnico en Servicio de Patologia Clinica 2
9 613 Laboratorio | Servicio Banco de Sangre 1
10 Nutricionista Servicio de Nultricién y Dietética 1

649

b

FUENTE: INFORME N° 045 -2018/HAPC-I-2 -4300201761
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U.E. 401 RED DE SALUD LUGIANO CASTILLO COLONNA

001 | DIRECCION GENERAL DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
002 | DIRECTOR ADJUNTO DIRECTOR ADJUNTO 1 1
011 g;'%:?EDGF;CP(')'ANE"M'ENT° DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
024 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DIRECTOR/A EJEGUTIVO 1 1
028 | OFICINA DE INTELIGENGIA SANITARIA | DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
062 | OFICINA DE ADMINISTRAGION DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
125 8;’&2"&%%35%32JO%ESARROLLO DIRECTOR/A ESECUTIVO 1 1
140 gl'\RN?fé?A”,R'TEég;iEVENC'ON DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
174 | JRCCCION DE s gy O BE DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
182 gj\'ﬁcc'o" DEASEGURAMIENTO EN | 1 2 e e TOR/A EJECUTIVO 1 1
189 gﬁgfﬁggﬁf&”ﬁ?&% M DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
.5 | DIRECCION DE REGULACION ¥

| 212 | B R ACION caACK DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
235 g}\lt%%cggggamaommmos DE DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
252 | MICRORED DE SALUD BELLAVISTA gi‘i'a’g DE MICRORED DE 1 1
598 | MICRORED DE SALUD MARCAVELICA ;’f\iﬁlg DE MICRORED DE 1 1
767 | MICRORED DE SALUD QUERECOTILLO gf\f_ﬁ’g DE MICRORED DE 1 1
928 | MICRORED DE SALUD LANCONES ;ﬁf_ﬁ’g DE MICRORED DE 1 1
993 | MICRORED DE SALUD PAITA éiiﬁ’s DE MICRORED DE 1 1
1097 | MICRORED DE SALUD TALARA ,Jsiiﬁ’g DE MICRORED DE 1 1
1253 | MICRORED DE SALUD ORGANOS é’f\iﬁlg DE MICRORED DE 1 1
1329 | MICRORED DE SALUD AYABACA oo i DEMICRORED DE 1 1
1457 | MICRORED DE SALUD PAIMAS A DE MICRORED DE 1 1
1594 | MICRORED DE SALUD LAS Lomas | JEFE/A DEMICRORED DE 1 1
1775 | MICRORED DE saLUD TAMBOGRANDE g’f\f_ﬁlg DE MICRORED DE 1

FUENTE: INFORME N° 003-2018-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-430020148

U.E. 402 HOSPITAL DE APOYO ili SULLANA
001 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO 1
002 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR ADJUNTO 1
016 OFICINA DE PLANIAMIENTO SUPERVISOR/A 1 T
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO/A
SUPERVISOR/A
039 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ADMINISTRATIVO/A 1
) SUPERVISOR/A
041 OFICINA DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO/A 1
‘ ] Pasaje Francisco de Zela 150-Piso 10 -
www.servirgob.pe § jesds Marla, 15072 - Perd 3
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ANEXO 03

LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

U.E.400  DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
R L A e e
NS : i
AP 8 b
: 5 5 L0 J L P - i :&;!-)'
DIRECTOR REGIONAL DE

001 | DIRECCION GENERAL oEC 1
OFICINA EJECUTIVA DE

015 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DIRECTOR EJECUTID 1
OFICINA EJECUTIVA DE INTELIGENGIA

024 | QeI DIRECTOR EJECUTIVO 1
OFICINA EJECUTIVA DE

042 | o EEe DIRECTOR EJECUTIVO 1
DIRECCION EJECUTIVA DE

071 INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL DIRECTOR EJE:CUTIVO !
DIRECCION EJECUTIVA DE

085 | DESARROLLO DE SERVICIOS DE DIRECTOR EJECUTVO '
SALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE

092 |EDUCACION Y ORGANIZACION DIRECTOR EJECUTIVO 1
COMUNITARIA
DIRECCION EJECUTIVA DE

101 * | REGULACION Y FISCALIZACION DIRECTOR EJECUTVO 1
SANITARIA
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y

110 | DESARROLLO DE RECURSOS DIRECTOR EJECUTIVO 1

U.E. 400

FUENTE: INFORME N° 0017 -2018-DRSP-43002011

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD PIURA SECHURA

wWww.servir.zob.p

FUENTE: INFORME N°

esds Maria, 15077 - Perd
[ Tx 51-1-2063370

Pasaje Frandisco de Zala 150 Piso 10 -

0017 -2018-DRSP-43002011

001 | DIRECCION GENERAL DIRECTOR EJECUTND 1
012 | OFIGINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO | JEFE DE OFICINA 1
048 | OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE DE OFICINA 1
102 | PRECCION PUMANGON Y DESARROLLODE | jeee pE oFiCINA 1
200 | MICRO RED DE SALUD PIURA VENTISEIS OF | Jece oo \nceo rep ]
788 | MICRO RED DE SALUD CASTILLA JEFE DE MICRO RED 1
1128 | MICRO RED DE SALUD CATACAOS JEFE DE MICRO RED 1
1519 | MICRO RED DE SALUD LA UNION JEFE DE MICRO RED 1
1636 | MICRO RED DE SALUD SECHURA JEFE DE MICRO RED 1

30
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~ U.E.404 HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS
B . : o s . %%
- 001 DIRECCION EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 1 1
4 UNIDAD DE PLANEAMIENTO
002 | EoTRATEGICO : JEFE/A DE UNIDAD 1 1
003 UNIDAD DE ADMINISTRACION JEFE/A DE UNIDAD 1
o & it F T _ﬂ iz o 1
- FUENTE: INFORME N° 012 -2018-/GRP-430020-13205
U.E. 405

HOSPITAL APOYO | NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

DIRECCION

DIRECTOR DE HOSPITAL |

ESTRATEGICO

" 001
002 DIRECCION- SUPERVISOR | 1
013 UNIDAD DE PLANEAMIENTO JEFE DE-UNIDAD 1

UNIDAD DE ADMINISTRACION

FUENTE: INFORME N° 0247-2018-GRP-DRSP-SRSLCC-HLMP-UA/PER

JEFE DE UNIDAD

HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA

U.E. 406
Q_P-N /R 001 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR DE HOSPITAL li 1 1
- 002 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR ADJUNTO 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO
015 ESTRATEGICO JEFE/A DE OFICINA 1 1
) 034 UNIDAD DE GESTION A LA CALIDAD | JEFE DE UNIDAD 1 1
- 041 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE/A DE OFICINA 1 1
169 DEPARTAMENTO PE MEDICINA JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1 1
238 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1 1
DEPARTAMENTO DE GINECEO
262 OBSTETRICIA JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1
DEPARTAMENTO DE.
545 CONSULTORIOS EXTERNOS Y JEFE'DE DEPARTAMENTO 1 1
HOSPITALIZACION -
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA - .
546 CUIDADOS GRITICOS JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1 1
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO - 1

wwiwiservirgob.pe

CLINICA Y ANATOMO PATOLOGI

¥

FUENTE: INFORME N* 045 -2018/HAPC-I1-2 -4300201761

} Jesus Maria, 15072 - Perd
§ 1: 51-1-2063370

| Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10—
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L)

UNIDAD DE PERSONAL

JEFE/A DE UNIDAD

‘051 UNIDAD DE ECONOMIA

JEFE/A DE UNIDAD

068 | UNIDAD DE LOGISTICA

JEFE/A DE UNIDAD

075 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

JEFE/A DE UNIDAD

124 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

JEFE/A DE UNIDAD

129 UNIDAD DE ESTADISTICA E
INFORMATICA

JEFE/A DE UNIDAD

149 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION

JEFE/A UNIDAD

149 UNIDAD DE SEGUROS

JEFE/A DE UNDIAD

FUENTE: INFORME N° 028 -2018- HAS-430020166 1

U.E.403 RED DE SALUD MORROPON - CHULUCANAS:

o

DIRECCION GENERAL

Director de Red de Salud

AIRED, | oy
W e

DIRECCION SUB REGIONAL

DIRECTOR/A ADJUNTO

-

014 gg'T‘zZ’T‘E%ﬁC%A" BAMIENTO | jere/a DE OFICINA 1

034 | OFICINA DE ADMINISTRACION | JEFE/A DE OFICINA 1

075 g&?ﬂ%ﬁfg;ﬁfvwc'o” DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 1

Q_;xN S72 145 | DRECCION DE DE SARROLLO | DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 1
~ o 151 Rg}%ﬂ%@ﬁm ENSALUD | DIRECTOR/A EJEGUTIVO/A 1
158 glgggggg%i%i%#:&m ¥ | DIRECTORA EJECUTIVOIA 1

DIRECCION DE EDUCAGIONY | oc o o oo ]

179 ORGANIZACION COMUNITARIA

186 MICRO RED CHULUCANAS

JEFE/A DE MICRORRED DE

SALUD

MICRO RED DE SALUD

JEFE/A DE MICRORRED DE

MORROPON SALUD

654 MICRO RED DE SALUD JEFE/A DE MICRORRED DE 1
SALITRAL SALUD

825 MICRO RED DE SALUD JEFE/A DE MICRORRED DE 1
CANCHAQUE SALUD

939 MICRO RED DE SALUD JEFE/A DE MICRORRED DE 1
CHALACO SALUD

1127 MICRO RED DE SALUD
HUANCABAMBA

JEFE/A DE MICRORRED DE

SALUD

MICRO RED DE SALUD
1349 | Lyarmaca

wwwiservirgoh.pe tesds Marda, 15072 - Peeti
¥ 1:51-1-20633720

JEFE/A DE MICRORRED DE

SALUD
i

i3,

=iy

]| Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 --

T HEIE

FUENTE: INFORME N° 005-2018-DRSP-DSRSMH-430020137
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